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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR 069/2026.

«piSPOE  SOBRE REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
VICOSA/BA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA VICOSA, Estado da Bahia, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Os servidores publicos da Cdmara Municipal de Nova Vigosa, Estado da Bahia, do
quadro efetivo e comissionado, terio reajuste salarial dos vencimentos no percentual 4,39%
(quatro inteiros e trinta e nove centésimos por cento), a ser aplicade sobre os valores
percebidos do saldrio-base (referéncia) atual.

Paragrafo Unico - O reajuste salarial de que trata o caput deste artigo sera retroagido a
partir do més de junho de 2026.

Art. 22. Para aplicagdo do valor do percentual de aumento, mencionhado no artigo 1°, fora
utilizado a correcdo com base no IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do
periodo compreendido entre maio de 2025 a abril de 2026.

Parégrafo Unico — O indice (IPCA) utilizado para fins de corregdo do reajuste estabelecido
encontra-se respaldo no artigo 56 da Lei Municipal n° 614/2023.

Art. 3. O reajuste previsto nesta Lei Complementar ndo se aplica aos Vereadores,
tampouco ao Presidente de Camara.

Art. 4° - Em atencdo ao disposto nos incisos [ eIl do art. 21, da Lei Complementar n.2 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) integra a presente lei complementar:

| - a estimativa do impacto orgamentario financeiro no exercicio atual e nos dois
subsequentes;
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Il - a declaracdo do Responsdvel Técnico pela Contabilidade desta Casa de que o aumento
tem adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei e Diretrizes Orcamentdrias;

11l - o demonstrativo de que o aumento da despesa com o pessoal atende ao limite legal de
comprometimento.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62. Ficam alteradas as tabelas salariais consignadas, nos anexos Il e Ill da Lei Municipal
n.2 614/2023, que passam a vigorar com a redagdo consignada nesta Lei Complementar.

Art. 79. Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com seus efeitos
produzidos a partir do dia 12 de junho de 2026.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Vicosa /BA, aos dezessete dias do més de

junho de ano de dois mil e seis.

LUCIANA SQUSA MACHADO RODRIGUES

Prefeita
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ANEXO Il

CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VICOSA/BA

| NOME DO CARGO SiMBOLO N°® DE CARGOS | VENCIMENTO
Escriturario CE1 N RS 2.233,32
Auxiliar de Servigos Gerais CE2 2 RS 1.674,99
I
03

TOTAL DE CARGOS

|
L
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ANEXO Il

CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL

TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS
siMBOLO VENCIMENTO
cc1 RS 4.019,98
ez RS 3.573,31
£E3 RS 3.238,31
cCa R$ 2.903,32
cc5 RS 2.679,98
cCo RS 2.456,65
ey RS 2.121,65
cc8 RS 1.898,32
cCco RS 1.674,99
NOME DO CARGO simBoLO N2 DE CARGOS f VENCIMENTO
Diretor Geral de Secretaria cc1 1 [ RS 4.019,98
Assessor Juridico cc2 1 RS 3.573,31
Controlador Interno cc2 1 RS 3.573,31
Diretor Geral de Informdtica CC3 i RS 3.238,31
Quvidor cC3 1 RS 3.238,31
Assessor Parlamentar cca 39 RS 2.903,32
Diretor de Divisdo CCS 3 RS 2.679,98
Assessor de Comunicagdo CC6 1 RS 2.456,65
Assessor | cC7 5 RS 2.121,65
Assessor |l Ccs 2 \ R$ 1.898,32
Assessor |11 CCY 3 | RS 1.674,99
TOTAL DE CARGO 58
Ne DE VENCIMENTO
riIATUREZA CARGO simBoLo CARGOS (RS)
DIRECAO EXECUTIVA Diretor Geral de Secretaria CcC1 1 RS 4.019,98
ASSESSORAMENTO Assessor Juridico cC2 1 RS 3573 31
SUPERIOR Coordenador de Controle Interno cC2 1 R$ 3.573,31
Ouvidor cc3 1 RS 3.238,31
Assessar Parlamentar cc4 39 RS 2.903,32
APOQOIO PARLAMENTAR | Diretor de Divisio de Assuntos ces i RS 2.679,98
Legislativos
Diretor Geral de Informatica cc3 1 RS 3.238,31
Diretor de Divisio Administrativa | CCS 1 Fi-S 52679,98
e Financeira
APOIO Diretor de Divisao de Informacdes RS 2.679,98
ADMINISTRATIVO- e Documentagdo ccs A
FINANEIRO Assessor de Comunicagdo CCo6 ) RS 2.456,65
Assessor | ccy 5 RS 2.121,65
Assessor || ccs 2 RS 1.898,32
L Assessor Il CcCo 3 R$ 1.674,99




