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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA-BA
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N2 067/2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N¢
028/2010, QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA VICOSA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicées legais

conferidas pelo artigo 60, inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio
Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O artigo 12 da Lei Complementar Municipal n? 028, de 09 de setembro de 2010, passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art 12 — As funcdes gratificadas de Diretor e Vice-diretor, estdo estruturadas na
organizagdo administrativa de Unidade de Ensino de acordo com seu porte, nas formas

a seguir indicadas:

I.  Unidade de grande porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
mais de 600 (seiscentos) alunos, que contard com 1 diretor e 2 vice-diretores;

II.  Unidade de médio porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua no
minimo 350 (trezentos e cinquenta) e no maximo 600 (seiscentos) alunos, que
contara com 1 diretor e 1 vice-diretor;

. Unidade de pequeno porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
no minimo 150 (cento e cinquenta) e no maximo 349 (trezentos e quarenta e nove)
alunos, que contard com 1 diretor e 1 vice-diretor;

IV. Unidade de porte especial, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua

até 149 (cento e quarenta e nove) alunos, que contard com 1 diretor;

§ 12 A remuneracio do cargo de diretor se dard a partir do valor do seu vencimento

base do cargo de origem, somado a ampliagdo de carga horaria e o percentual da N
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gratificagdo pelo exercicio de diregdo conforme o porte da unidade de ensino, nos

seguintes termos:

. Professor 20 h: valor do vencimento base do cargo de origem, somado a
ampliagdo de carga hordria de 20 h e o percentual da gratificagdo pelo exercicio
de dire¢do de acordo o porte da unidade de ensino.

11. Professor 40 h: valor do vencimento base do cargo de origem, somado ao
percentual da gratificagdo pelo exercicio de diregdo conforme o porte da

unidade de ensino.

§ 22 Fica estabelecido o seguinte percentual de gratificacdo pelo exercicio de direcdo e
vice direcdo que se dara conforme o porte da unidade de ensino, no dmbito da Rede

Municipal de Ensing, nos seguintes termos;

.  Diretor de unidade de grande porte: percentual de 90%;

II. Diretor de unidade de médio porte: percentual de 80%;
lll.  Diretor de unidade de pequeno porte: percentual de 70%;
IV. Diretor de unidade porte especial: percentual de 60%;

V. Vice-Diretor de unidade de grande porte: percentual de 80%;
VI. Vice-Diretor de unidade de médio porte: percentual de 70%;

VIIl.  Vice-Diretor de unidade de pequeno porte: percentual de 60%.

Art. 22 O artigo 34 da Lei Complementar Municipal n2 028, de 09 de setembro de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redagdo e acrescido dos seguintes paragrafos:
“Art. 34. O servidor publico titular de cargo da carreira do magistério fard jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias de férias.
§ 12 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo.
§ 22 As férias dos titulares de cargo da carreira do magistério em exercicio nas unidades

escolares serdo concedidas nos periodos de férias escolares, de acordo com o calendéri

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairro Abrolhos 01, CEP A45920-000, Nova Vigosa/BA,
CNPJ sob o n.° 13.761.531/0001-49.




Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 3 de 4

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA-BA
PODER EXECUTIVO

e programacao anual, em conformidade com as necessidades didaticas e administrativas
da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 32 Fica garantido aos servidores titulares de cargo da carreira do magistério recesso
escolar de 15 (quinze) dias, a ser concedido entre o primeiro e o segundo semestre de
cada ano.

§ 42 O disposto nos paragrafos 22 e 32 podera ser alterado quando houver interrupgdo
ou suspensdo por periodos longos das atividades escolares, que comprometam o
cumprimento do calendario letivo.

§ 52 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior interesse
publico, sendo assegurado ao servidor o gozo posterior em igual nimero de dias
consecutivos dos dias de férias trabalhados.

§ 62 O pagamento da remuneragdo das férias serad efetuado juntamente com o
pagamento mensal correspondente, percebendo, o servidor, valor equivalente a ultima
remuneracdo integral recebida.

§ 72 Quando houver alteragdo da carga hordria no periodo aquisitivo, sera apurada a
média das horas trabalhadas, aplicando-se o valor da dltima remuneragdo para fins de
calculo.

§ 82 Na exoneracdo do servidor serdo devidas:

I.  Aremuneracdo correspondente ao periodo trabalhado;
Il.  Aremunerac3o proporcional ao periodo incompleto de férias, calculada a razdo
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias;
. Aremuneracdo proporcional ao terco constitucional de férias relativa ao periodo

devido.

§ 92 Nio tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, afastar-se
do exercicio do cargo por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, ou quando

estiver em:

I. Licenca médica ou afastamento por acidente em servigo;
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I.  Licenca médica ou afastamento por acidente em servigo;
Il. Licenca para tratamento de saude;
ll.  Auxilio-doenga;

IV. Licenga ou afastamento por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 10 Também nio fard jus as férias o servidor que faltar ao servigo sem justificativa,
acumulando descontos na remuneragao por periodo igual ou superior a 32 (trinta e dois)
dias no periodo aquisitivo.”
Art. 32 Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2026 em rela¢do ao disposto no
artigo 12, e na data de sua publicagdo, no que se refere ao disposto no artigo 22, revogadas as

disposicGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Vigosa, aos doze dias do més de dezembro do ano

de dois mil e vinte e cinco.

LUCIANA SOUSA MACHADO RODRIGUES

Prefeita
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