Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 1 de 30

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 064/2025.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS
PROCURADORES MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE NOVA VICOSA, ESTADO
DA BAHIA.

A PREFEITA DE NOVA VICOSA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais

conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica instituido o Plano de Carreira dos Procuradores Municipais (PCPM) em
consonancia com as normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos

do Municipio de Nova Vigosa.

Paragrafo unico. O Regime Juridico dos servidores é o Estatutario nos termos do Regime

Juridico Unico do Servidor Publico Municipal.

Art. 22. A carreira instituida por esse plano integra o cargo efetivo de Procurador
Municipal com atribuicdes e responsabilidades préprias, necessdrias a execucdo das

atividades juridicas do Municipio.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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. Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em niveis e classes,
para serem alcangados pelos servidores a que se referem esta lei, que se habilitarem
pelo tempo de servigo, desempenho funcional e pela capacitagdo profissional, conforme

determinar a lei;

. Cargo de Carreira: é o que se escalona em niveis e classes, para acesso privativo

de seus titulares;

. Nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de investidura,
natureza, complexidade, atribuigBes e responsabilidades, distinguindo-se por nivel de

escolaridade, escalonados de forma vertical e crescente;

V. Classe: sd3o constituidas pela sucessdo horizontal de posicionamentos na
estrutura salarial desta carreira, alcangadas nos termos desta Lei e identificadas por
letras do alfabeto de “A” a “R”, que indicam a posi¢do do servidor publico de acordo

com a sua Promogdo por Merecimento;

V. Progressdo: desenvolvimento vertical dos agentes na carreira, vinculado a

escolaridade e a capacitagdo.

VL. Promogdo: desenvolvimento horizontal do servidor, titular de cargo em ca rater
efetivo, & classe subsequente na carreira mediante aprovagdo em avaliacdo de

desempenho;

VII. Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor publico se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo

minimo de servico para sua concessao;

VII.  Remuneragdo: é o vencimento ou saldrio base, acrescido de vantagens

pecunidrias permanentes e provisorias, ndo incorporéaveis, estabelecidos nesta Lei;

IX. Vencimento: é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do seu cargo

correspondente ao valor fixado nesta Lei;
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X. Vantagem pessoal: alcangada por meio de beneficio financeiro e resultante de
diferenca de vencimento entre o valor recebido anteriormente a vigéncia desta Leie o

valor proposto na Tabela Salarial;

XL Lotacdo: é a indicagdo do drgao em que os servidores pulblicos deste Lei devam

ter exercicio;

XIl. Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o

desempenho do servidor durante o exercicio das atribui¢Ses do cargo.

CAPITULO Il - DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 42, O cargo de Procurador Municipal é de provimento efetivo e integra o Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Vigosa, ndo se equiparando a
ele qualquer outro, pertencente em outro Orgdo municipal, para o qual se exija
formagdo em ciéncia juridica ou que seja privativo de Advogado, e integra as seguintes
categorias:
i.  Procurador Geral Municipal (PGM)
II.  Procurador Adjunto;
lIl.  Procurador de Classe Inicial (PCl);
IV.  Procurador de Classe Segunda (PCll);
V. Procurador de Classe Terceira (PCHI);
VI.  Procurador de Classe Especial (PCE).
§ 12. Os atuais cargos de Advogados do municipio, criados pela Lei n2. 016/2007, passam

ser denominados Procuradores Municipais, a eles se aplicando os termos desta Lei.

§ 29, Os servidores detentores de cargo efetivo da carreira de Procurador Juridico serdo
lotados na Procuradoria Geral do Municipio e, demonstrado interesse administrativo,

podera o servidor ser deslocado para prestar assisténcia a outras secretarias.
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Art. 52, Os cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos na legislagdio municipal
especifica, cuja investidura se dard mediante aprova¢do em concurso piblico de provas

ou de provas e titulos.

§ 12. O cargo de Procurador-Geral do Municipio, de provimento em comissdo, sera de
livre escolha e nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo dentre Advogados
devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, de reconhecido saber juridico
e com reputacdo ilibada.

§ 22, O ingresso nas classes da carreira de Procurador Municipal dar-se-3:

| - No cargo de Procurador Geral, de livre nomeacdo e exoneragdo, por Decreto do

Executivo Municipal;

Il - Na classe inicial, apds nomeag¢do no cargo efetivo de Procurador Municipal, por

aprovacao em Concurso Publico;

Il - na classe segunda, apos o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - Na classe terceira, ap6s um periodo de 6 {seis) anos de efetivo exercicio no cargo;
V — Na classe especial, apds um periodo de 12 (doze) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 32. O acesso de uma classe para a outra, independe de quantos Procuradores
Municipais se achem na classe da qual saiu e quantos se achem na classe seguinte para

a qual foi elevado, e serd computado integralmente.

§ 42, Além das exigéncias comuns aos demais cargos publicos municipais, o candidato

deverd ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Art. 62. O concurso publico serd realizado pelo 6rgdo competente do Municipio e

sempre com a participagdo de representante da OAB, em todas as fases do concurso.
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CAPITULO 11l - DAS ATRIBUICOES E DAS PRERROGATIVAS

Secdo | - Das AtribuicSes, Prerrogativas, Deveres e Proibicoes

Art. 72. Ao Procurador municipal incumbe o desempenho das atribuicdes que lhe sdo
proprias e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral do Municipio, desde que

compativeis com a carreira juridica.

Art. 82. Compete ao Procurador Municipal, essencial a Administragdo Publica, a
representacio do Municipio e a defesa de seus direitos e interesses nas esferas judicial,

extrajudicial e administrativa, além de:

. promover de forma exclusiva a cobrancga da divida ativa municipal e executar as

decisées do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;

1. propor agdo de inconstitucionalidade de quaisquer leis ou atos normativos,

violadoras da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual;

M. propor, na via subjetiva a¢do declaratdria de nulidade ou anulagdo de quaisquer

atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;

V. exercer o controle das desapropriagdes, trabalhando em conjunto com outras

Secretarias;
V. exercer o controle documental da legislagdo municipal;

VI. exercer as funcbes de consultoria e de assessoramento juridico, de coordenagdo
e supervisdo técnico-juridica do Poder Executivo, na aplicacdo e controle das normas

juridicas, bem como emitir pareceres;

VIL. exercer o controle da apresentagdo dos Precatdrios Judiciais, na forma

estabelecida pela Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;
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VIIl.  representar, em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, judicial e
extrajudicialmente, entidades autarquicas, fundacionais ou empresas publicas, nos

termos definidos em ato do Prefeito Municipal;

IX. prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elabora¢do de processo
legislativo e no controle preventivo de constitucionalidade e de legalidade dos atos

administrativos;

X. participar de atividades referentes a apuragdo de irregularidades funcionais e de

responsabilidades, conforme estabelecido na legislacdo vigente.

§ 12, O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso VIl deste artigo, deverd conter
os limites da representacgdo, especificando a entidade, a providéncia e as partes

envolvidas.

§ 2°. As atribuicdes de que trata este artigo, sdo inerentes ao Procurador Municipal
investido no cargo, ndo necessitando, por sua natureza constitucional, de instrumento

de mandato para atuacdo, qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

§ 32. Ficam assegurados aos Procuradores Municipais os direitos dispostos no caput do

art. 22 da Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB).
Secdo Il - Das Prerrogativas

Art. 92, S3o prerrogativas do Procurador Municipal:

1. o livre acesso a todas as reparti¢bes publicas, a isencdo de revista em localidades
municipais, bem como a solicitagdo de colaboragdo de autoridades policiais para o

desempenho de suas fungdes;

r\ "
\p



Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 7 de 30

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

1B solicitar das autoridades competentes certiddes, informages e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes, com direito de preferéncia no

atendimento;

1. tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem;

\A atuar, no desempenho de suas fungdes, em juizo ou fora dele;
V. ter vistas dos processos fora dos cartérios e dos Orgdos Municipais;
VI utilizar os meios de comunicacdo ou de locomogdo municipal, quando o

interesse do servico o exigir.
Secao Il - Dos Deveres

Art. 10. O Procurador Municipal deve ter irrepreensivel conduta pablica, zelando pelo

prestigio da justica e velando pela dignidade de suas fungbes.
Art. 11. S30 deveres do Procurador Municipal:

L. cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais na reparti¢do onde se

encontra lotado, foro ou em quaiguer tribunal;

I desempenhar com zelo, dedicacdo, assiduidade, eficiéncia e presteza, as fungdes

sob sua responsabilidade e as que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-Geral;
. cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;

Iv. respeitar as partes e tratd-las com urbanidade, atendendo ao publico com

presteza e correc¢ao;

V. zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto a matéria

)

dos procedimentos em que atuar;
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VI. agir com discri¢3o nas atribuigBes de seu cargo ou fungdo, guardando sigilo sobre
assuntos internos;
VIl. observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as

instituicBes do patrimdnio publico;

Vill.  zelar pela boa aplicacdo dos bens confiados a sua guarda e pela observa¢do do

patrimdnio publico;

IX. representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem

o desempenho satisfatorio de suas atribui¢ées funcionais;

X. levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de que tiver

ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou fungao;
Xl. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIl. apresentar ao superior hierdrquico, quando solicitado, relatério de suas
atividades, com dados estatisticos ou qualitativos, e sugerir providéncias para melhoria

dos servicos da Procuradoria Geral do Municipio.
Secao IV - Das Proibi¢des

Art. 12. Aos Procuradores Municipais é vedado, especialmente:

I empregar em seu expediente expressdes ou termo de desrespeito a Justica e as

autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob aspectos juridico e doutrinario;
. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos atos da

Administracdo, em informe, parecer ou despacho;

\\
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M. proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a reparticdo ou a
seus subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e

atribuicdes que lhe competir ou ¢ue sejam de sua responsabilidade;
V. deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V. ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia comunicacao e

autorizacdo do superior hierarquico;

VI coagir ou aliciar subordinados com objetivos exclusivamente pessoais ou de

natureza politico-partidaria;
ViIL. exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

VIIIl.  residir fora do Municipio de Nova Vigosa, exceto quando autorizado.

Secdo V - Dos Impedimentos

Art. 13. E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas fungdes em processos ou

procedimentos da Administragdo Municipal:
. em que é parte, ou de qualquer forma, interessado;
1. em que atuou como advogado de qualquer das partes;

11l em que seja cbnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral

até o terceiro grau do requerente ou de terceiro interessado;

Iv. nos demais casos previstos na legisla¢do processual e no Estatuto do Advogado

e da OAB.

Art. 14. O Procurador Municipal ndo podera participar de comissdo ou banca de

concurso, nem intervir no seu julgamento, quando concorrer parente consanguineo ou
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afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, bem como cOnjuge ou companheiro

proprios ou de parentes até o terceiro grau.

Art. 15, N3o poderdo servir, sob chefia imediata do Procurador Municipal, o seu cénjuge
ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o

terceiro grau, exceto quando aprovados em concurso publico.
Art. 16. O Procurador Municipal devera se declarar por suspeito quando:

I houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte

adversa;
Il houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;
. ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacdo processual.

Art. 17. Nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do artigo anterior, o Procurador
Municipal comunicard ao Procurador-Geral do Municipio, em expediente reservado, os

motivos de suspeicdo, para que este os acolha ou os rejeite.

Art. 18. Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio as disposi¢des sobre impedimentos,

incompatibilidade e suspeicdo previstos nesta Lei.
Paragrafo unico. Em qualquer desses casos, o Procurador-Geral dard ciéncia do fato a

seu substituto legal, para os devidos fins.

CAPITULO IV - DA EVOLUGCAO NA CARREIRA
Secdo | - Disposi¢des Gerais

Art. 19. A evolugdo na carreira ocorrera no cargo de ingresso através de Progressdo

Horizontal e Evolugdo Vertical, e serd mensurada por intermédio de avaliagdo de M
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desempenho pessoal e coletivo, da qualificagdo profissional e da escolaridade do

servidor.

Art. 20. Estara habilitado a obter progressdes o servidor que:

I seja estavel;

i nao tenha sofrido pena disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;

. tenha obtido aprovacdo no minimo de 02 (duas) avalia¢des de desempenho no

ultimo periodo de trés anos;

V. tenha cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na referéncia em que se

encontra, em se tratando de progressdo horizontal;
V. ndo tenha, por cada ano, mais de 05 (cinco) faltas injustificadas.

Paragrafo unico. E vedada a concessdo cumulativa de progressdes da mesma espécie,

no mesmo exercicio financeiro.

Art. 21. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo para as progressdes que
tratam a presente Lei, somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e
as férias, sendo vedada na sua aferi¢do os periodos de licengas e afastamentos acima de

guinze dias, exceto:
I nos casos de licenga maternidade, cujo periodo é contado integralmente;

Il nos casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, cujo periodo é

contado, desde que ndo superior a 12 (doze) meses.

§ 12 Nos casos de afastamento descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird

somente sobre o periodo trabalhado.

§ 22 N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessdrios para as

progressdes a nomeagdo para cargo em comissdo, ou a designacdo para fungdo de

confianca; \ |
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§ 32 A contagem do tempo para novo periodo iniciar-se-a no dia seguinte aquele que

houver completado o periodo anterior.

Art. 22. As progressdes horizontais e verticais serdo calculadas sobre o vencimento

basico do cargo do servidor.

Secdo Il - Da Progressdo Horizontal

Art. 23. Progressdo Horizontal é a passagem dos servidores estdveis, de uma classe para
outra superior, a cada biénio de efetivo exercicio, dentro da carreira que ocupe, com
acréscimo de 2% (dois) por cento, sobre o vencimento basico, observando as condi¢des
estabelecidas nos artigos 13 a 16 da presente Lei, sempre mediante requerimento do

servidor.

Paragrafo anico. A primeira progressdo horizontal poderd ocorrer 03 (trés) anos apds o

efetivo exercicio, mediante cumprimento dos requisitos exigidos nessa Lei.

Art. 24. A Progress3o Horizontal devera ser requerida, sempre ap6s o periodo aquisitivo

e nunca antecipadamente, no més de margo ou no més de setembro.

§ 12 Para o periodo que trata o caput desse artigo, é considerado o inicio e o final do

prazo o primeiro e Gltimo dia atil do més, respectivamente.

§ 22 Os requerimentos realizados fora do prazo previsto no caput do presente artigo ndo

serdo conhecidos, sendo de plano indeferidos por intempestividade do pleito.

§ 32 A progress3o de que trata o caput, uma vez deferida, produzira efeitos financeiros
120 (cento e vinte) dias apds o requerimento, desde que atendido o disposto no

presente artigo.
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Secdo Il - Da Evolugdo Vertical

Art. 25. Evolucdo Vertical é a passagem dos servidores estaveis, de um nivel para outro,
imediatamente superior aquele a qual pertence, do mesmo cargo efetivo que ocupe,
com acréscimo sobre seu vencimento basico, conforme Tabela Il do Anexo I, com

limitagcdo de 100% do vencimento basico e observado as seguintes condigdes:
I Ter cumprido o estagio probatorio;

. N3o ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspencgdo prevista no Regime
Juridico Unico do Servidor Pablico Municipal nos Gltimos 02 (dois) anos que antecedem

a evolucdo vertical;

M. Avaliacdo de desempenho satisfatdria, conforme critérios estabelecidos pela

Procuradoria-Geral do Municipio;

Paragrafo Gnico A evolugdo vertical poderd ser requerida a qualquer tempo pelo

servidor, mediante apresentagdo do Certificado ou Diploma de conclusdo do curso.

Art. 26. Na evolugdo vertical, o servidor publico sera posicionado no Nivel da Tabela Il
do Anexo li, correspondente a que for promovido, na mesma Referéncia em que se

encontrava no nivel anterior.

§ 12: O acréscimo a que se refere o caput do artigo 25 se dard sobre o vencimento
mensal do cargo efetivo, computados os eventuais acréscimos da mesma natureza

concedidos anteriormente.

§ 22. Preenchido o requisito temporal para a mudangca de Classe na progressdo
horizontal a que se refere o artigo 59, § 22, incidirdo sobre 0 vencimento mensal do cargo
efetivo do servidor na nova classe em que se encontra, os percentuais eventualmente

condidos na classe anterior que ocupava.
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CAPITULO V - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 27. Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho, com os seguintes objetivos:

1. continuamente o desempenho individual e coletivo, direcionado ao

desenvolvimento profissional;
. estimular a reflex3o sobre a qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

. criar instrumentos de afericdo de indicadores de qualidade como parametros

para o desenvolvimento profissional e melhoria da prestagdo de servigos ao cidadéo;

Iv. subsidiar o planejamento de a¢Bes de capacitagdo e qualificagdo do Sistema de
Formacdo e Desenvolvimento Profissional, na hipétese de implementagdo pelo

Municipio de Nova Vigosa;

V. valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo

desempenho através da Evolugdo Funcional.
Art. 28. A Avaliagio de Desempenho é composta por:

1 Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da

estabilidade no servico pUblico, conforme o art. 41, § 42 da Constituicdo Federal;
I Avaliacdo Periddica de Desempenho;
Il Evolucdo da Qualificacdo.

§ 12 As notas e pontuacgdo obtidas na Avaliagdo de Desempenho e Evolugdo da
Qualificagdo, respectivamente, serdo utilizadas para Evolu¢do na Carreira na forma

desta Lei.

§ 22 As decisBes das avaliagdes deverdo ser devidamente motivadas pelo avaliador.
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§ 32 Das decisGes das avalia¢des proferidas pela Comissdo caberd recurso ao Secretdrio
Municipal de Administragdo, qual podera rever a decisdo ou manté-la, em qualquer dos

casos devidamente motivada.

Art. 29. A Avaliacdo Periodica de Desempenho serd um processo anual e sistematico de

aferigdo do desempenho do servidor compreendendo:
. preceitos éticos;

Il assiduidade;

. pontualidade;

V. disciplina;

V. iniciativa;

VI. eficiéncia;

VII.  produtividade;

VIIl.  integracgdo social com os colegas.

§ 12 A avaliacdo de competéncias ocorrerd anualmente, até o dia 30 de outubro, a partir
da identificacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom

desempenho do cargo e para a prestagdo de servicos ao municipe.

§ 22 A Avaliacdo do servidor é condicionante para os casos de Transferéncia e Remogdo,

bem como de relatério circunstanciado do chefe imediato do servidor.

Art. 30. As Avaliagdes de Desempenho serdo realizadas por Comissdo propria, cuja
regulamentacdo ocorrerad por decreto, no prazo de 01 (um) ano contado da data de

publicagdo desta Lei.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a gestdo da Avaliacdo de

W

Desempenho.
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§ 22 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho poderd, a qualquer tempo, utilizar-se de
todas as informag0es existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias
junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a fim

de corrigir erros e/ou omissdes.

CAPITULO VI - DA REMUNERAGAO

Secdo | = Do Sistema Remuneratério e Da Carga Horaria

Art. 31. O Procurador Municipal serd remunerado mensalmente por vencimento, de
acordo com a tabela indicada no anexo | da presente Lei, com o disposto no § 32 do Art.
2 e demais vantagens de carater pessoal constantes na presente Lei que tiver direito,
assegurada ainda a revisao geral anual, sempre na mesma data, sem distin¢do de indices

entre os servidores nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A remuneracdo final dos ocupantes de cargo de Procurador do
Municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos,
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, excluida somente eventual verba sucumbencial, ndo poderdo exceder ao teto
de noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme entendimento exarado

pelo STF no RE 663696, Tema 510 de Repercussdo Geral.

Art. 32. A carga horaria de trabalho dos Procuradores Municipais sera de 04 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, ndo havendo impedimento para o exercicio

da advocacia fora das atribuigdes do cargo de Procurador.
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Paréagrafo Unico. E vedada, em qualquer caso, a atua¢do do Procurador Municipal em
acdo contrdria aos interesses do Municipio de Nova Vigosa, suas autarquias, empresas

publicas ou fundacdes publicas.

Art. 33. A carga hordria de trabalho dos Procuradores Municipais poderd ser alterada, a
pedido do Procurador ou por conveniéncia da Administragdo Plblica Municipal, para 06
(seis) horas diarias e 30 {trinta) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)

horas semanais, respeitadas as seguintes regras:

| - o Procurador Municipal devera efetuar requerimento optando pelo aumento de sua
jornada de trabalho para 06 (seis) horas didrias ou 08 (oito) horas didrias, na forma do

caput deste artigo;

Il - o Procurador que ja estiver cumprindo carga hordria de 06 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais, podera efetuar novo requerimento para que sua carga hordria

seja alterada para 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais;

Il - o requerimento seré dirigido ao Procurador Geral do Municipio, que o apreciara em
conjunto com o Secretario Municipal de Administragdo e o Prefeito Municipal, sendo
comunicada ao Setor de Recursos Humanos, caso deferido o pedido, para que proceda

0s ajustes necessarios;

IV - o prazo para analise do requerimento € de até 30 (trinta) dias, podendo ser negada

a ampliacdo de jornada quando o pedido for inconveniente ao interesse publico;

V - o Procurador que estiver cumprindo carga hordria de 06 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais tem o
direito subjetivo a reducdo, mediante requerimento nos mesmos moldes daquele
previsto nos incisos anteriores, sendo a decisdo, nesse caso, de carater vinculado,
restando o Procurador obrigado apenas a continuar cumprindo a carga hordria ampliada

até o deferimento do pedido, que ocorrera no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias;
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VI - o Procurador que estiver cumprindo carga horaria de 06 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais ndo
podera ter sua carga hordria reduzida sem seu consentimento, sob pena de violagdo da

irredutibilidade salarial;

VIl - o vencimento/saldrio-base do Procurador sera proporcional a carga hordria
efetivamente cumprida, e servird de base de célculo para as demais vantagens, bem

como para todos os fins de direito.

§12. O cumprimento pelo Procurador Municipal de carga horaria de 06 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais ndo atraira o impedimento para o exercicio da
advocacia fora das atribuicdes do cargo de Procurador, o que somente ocorrerd no caso
de cumprimento de carga horéria de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, ocasido em que o Procurador exercera suas atribuicdes em regime de

dedicacdo exclusiva;

§29, 0 vencimento do Procurador Municipal estd disposto na Tabela Salarial prevista no

Anexo |, respeitando o contido nesta Lei.

Art. 34 E assegurado ao servidor publico eleito para cargos de dire¢do ou representagdo
de confederacdo, federacdo, associagdo de classe ou sindicato representativo da
categoria ou conforme organizacdo da entidade sem remunerac¢do, no limite de até 01
(um) servidor para cada institui¢do, ficando a critério da Administracdo a liberagdo no

referido limite.

Paragrafo Unico: Estende-se ao dirigente classista licenciado o direito de inamovibilidade

por até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se a pedido.

Secdo Il - Das Gratificagdes da Carreira
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Art. 35. Ficam asseguradas aos Procuradores Municipais, todas as vantagens existentes
e aplicdveis aos demais servidores da Administracdo Municipal, conforme Regime

Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal, dentre elas:

I gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo - é devida a gratificacdo
correspondente de até 100% (cem por cento) do valor da remuneracdo do cargo em
comissdo, reservando-se ao servidor o direito de opcdo pela totalidade da remuneragdo
do cargo em comissdo ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da devida
gratificacdo;

Il. pelo exercicio de fungdo de confianca, devida a servidor designado pelo Prefeito
Municipal, conforme simbolo e valores fixados, no Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac¢do do Municipio de Nova Vigosa;

M. pela prestacio de servico extraordinario, em razdo do trabalho realizado em
horas excedentes ao expediente didrio normal, por exigéncia da propria atividade
funcional ou por motivo de forga maior ou de situagdo excepcional, limitada até duas
horas por dia, sendo cada hora remunerada a razdo de 100% (cem por cento) de

acréscimo a hora normal
§ 12. As gratificacBes de que tratam esse artigo poderdo ser concedidas:

I quando houver reconhecimento formal e expresso do interesse da
Administracao;

. manifestacdo do servidor no sentido de aceitar prestar servicos nessas
condigdes;

. quando n3o houver qualquer impedimento legal para o servidor exercer suas

fungBes nessas condicBes.

§ 2°. A vantagem serd concedida a partir do més subsequente ao da comprovagdo da

nova graduacao.
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Secdo lIl — Dos Honorarios

Art. 36. Os honorarios pagos pela parte vencida em virtude de cobranca judicial da
Divida Ativa e nas demais AgGes Judiciais, a titulo de sucumbéncia, pertencem aos
Procuradores Municipais efetivos e em exercicio, ao Procurador-Geral e ao Procurador

Adjunto.

§ 12. O disposto no caput ndo implica em despesas ou receita publica, ndo sendo
computados para nenhum efeito previdencidrio ou legal de qualquer espécie, bem como

ndo incorporavel ou computdvel para nenhuma finalidade.

§ 22, Os honorarios pagos pela parte vencida em virtude de cobranga judicial da Divida
Ativa, das demais Ac¢Oes Judiciais e de eventual transa¢do/autocomposicdo em
processos judiciais envolvendo a Fazenda Publica, a titulo de sucumbéncia, pertencem
aos Procuradores Municipais, nos termos dos artigos 83, §19, do Cédigo de Processo
Civil e 23 da Lei n? 8.906/94, como se todos houvessem atuado no processo em que

ocorreu a sua fixacdo.

§ 32. Os honordrios de sucumbéncia, por ndo serem considerados verbas publicas n3o
p

poderdo ser revertidos, a qualquer titulo, ao Tesouro Municipal.

§ 42. A gestdo e rateio da verba de honordrios sera realizada em respeito aos Principios
da Eficiéncia, Publicidade, Equidade e Transparéncia na realiza¢do do rateio dos valores

decorrente do éxito processual.

§ 52. O valor maximo da verba honoraria serd limitado ao teto constitucional da
advocacia publica, conforme definido pelo Supremo Tribunal Federal, apurado més a

més, procurador por procurador.

§ 62. Os honordrios ndo integram a remuneracdo, e ndo servirdo como base de céalculo

para adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem pecunidria, vedando-se,
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qualquer agregacdo, incorporagdo, alegagdo de estabilidade financeira ou situacdes

congéneres.

§ 72. Os honordrios ndo integrardo a base de célculo, compulséria ou facultativa, da

contribui¢do previdenciaria.

§ 82. O valor dos honordrios sera levado em consideragdo para efeito de incidéncia de
imposto de renda, apds somatdrio a remuneragdo mensal, incidindo as aliquotas

aplicaveis na forma da legislagdo propria daquele imposto.

§ 92. Os honorarios constituem direito do Procurador e tém natureza alimentar, com os
mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdo do trabalho, sendo vedada a

compensacdo em caso de sucumbéncia parcial.

§ 10. Os valores provenientes da arrecadagdo dos honordrios de sucumbéncia serdo

depositados em conta aberta especialmente aberta para esse fim.

Art. 37. Fica criado o Fundo da Procuradoria Juridica Municipal de Nova Vigosa, com a
finalidade de gerir os recursos provenientes dos honordrios advocaticios de
sucumbéncia, visando ao fortalecimento e aprimoramento das atividades juridicas do

Municipio.

Art. 38. Os honorarios advocaticios de que trata o artigo 36 desta Lei serdo partilhados
equanimemente entre os Procuradores Municipais em exercicio, aos advogados e ao

Procurador Geral.

§ 12. Para fins do disposto no presente artigo, o quadro da Procuradoria- Geral é
composto pelo Procurador-Geral, pelo Procurador Adjunto e pelos Procuradores

Municipais da carreira.

§ 2°. O Procurador-Geral receberda cota integral, independente de tempo de

desempenho da funcdo, ainda que escolhido fora do quadro de procuradores efetivos.




Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 22 de

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

§ 39, Os procuradores que estejam ocupando cargos de confian¢a ou comissionados
junto ao Poder Executivo Municipal ndo terdo direito ao rateio das verbas previstas

nesta Lei.

Art. 39. Os Procuradores municipais continuardo percebendo os honordrios

advocaticios mesmo nas seguintes condigdes:

I Licenga por motivo de tratamento de satde do préprio servidor ou de sua
familia;
1l Licenga por acidente em servigo;

1. Licenga maternidade;

V. Licenca a adotante;

V. Licenga paternidade;

VI. No gozo de férias regulamentares;
VII. Licenga- prémio.

Paragrafo unico: N3o se considera em efetivo exercicio e, portanto, ndo faz jus ao

recebimento dos honordrios, o Procurador que, na data do rateio, esteja:

. Licenciado para tratamento de interesses particulares;
Il.  Licenciado para atividade politica;
Ill.  Licenca para o Servico Militar;
IV. Licenciado para acompanhar cénjuge ou companheiro;
V. Afastado para exercicio de mandato eletivo;
VI. Afastado na fun¢do para cumprimento de punigdo apds regular Processo
administrativo;
VIl.  Afastado por determinacdo judicial;
VIll.  Quando cedido a outro Ente ou Poder;
IX. Quando afastado para realizacdo de cursos de pds-graduacdo latu e strictu sensu;
X. Em inatividade;

Xl.  Aposentado.
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Art. 40. A arrecadacdo da verba de honorarios serd efetivada em conta corrente
especifica a ser criada pela Procuradoria-Geral ou, se necessdrio, por outra Unidade

Gestora, com finalidade Unica de aplicagdo e rateio daqueles valores.

§ 12, Nos casos de arrecadac¢do da verba sucumbencial através de conta vinculada a
Fazenda Municipal e quando a arrecada¢do da verba sucumbencial for realizada
mediante depdsito judicial, os responsdveis providenciardo mensalmente a

transferéncia destes valores para a Conta Corrente mencionada no caput.

§ 22, Apos a propositura de agdo judicial, serdo devidos honorarios advocaticios, ainda
qgue a parte demandada promova, a qualquer titulo e modalidade, a quitagdo ou
parcelamento de valores objeto da agdo judicial ou ainda, de modo expresso ou implicito
reconheca, confesse, transija ou ndo oponha nenhum fato extintivo, impeditivo ou
modificativo em relagdo ao objeto da demanda judicial em que for parte o Municipio ou

a Fazenda Publica.

§ 3. No caso do pardgrafo anterior, os honorarios serdo devidos em razdo da fixagdo

judicial ou em decorréncia de acordo judicial homologado.

§ 42, A distribuicdo dos honordrios levara em consideragdo a relagdo personalissima de
cada procurador municipal e buscard potencializar os melhores beneficios para a

carreira.

§ 52, Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, nos limites do saldo existente na conta
especifica, respeitado o teto remuneratério previsto no artigo 37, inciso Xi, da

Constituicdo Federal.

Art. 41. O rateio da verba de honordrios sera realizado levando em consideracdo as

normas previstas na presente Lei.

§ 12. O rateio sera feito sem distingdo da fungdo desempenhada ou do ramo da disciplina

juridica de atuagdo.
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§ 22, N3o entrardo no rateio dos honordrios os Procuradores:

. Em licenga para tratar de interesses particulares, para acompanhar cénjuge ou
companheiro, para atividade politica e exercer mandato eletivo;
lI.  Cedidos ou requisitados para entidade ou 6rgdo estranho a administracdo

publica municipal direta, autarquica ou fundacional.

§ 39. Os Procuradores manterdo o direito ao recebimento, quando em gozo de férias,
licenga remunerada, no exercicio de cargos de provimento em comissdo e funcdes de

confianga, desde que perante a administragdo do Municipio de Nova Vigosa.

§ 42. Os Procuradores do quadro da Procuradoria-Geral do Municipio que pedirem
exoneragdo, se aposentarem, forem exonerados ou demitidos, encerram o recebimento
de honorarios no més imediatamente posterior ao seu desligamento, ressalvado o
direito de percep¢do dos honordrios de sucumbéncia estipulados nas a¢des que o
procurador tenha atuado, de forma indenizada, por se tratar de verba de carater

retributivo e decorrente dos servigos prestados de natureza propter laborem.

§ 52. A comprovacgao da atuagdo do Procurador em processos para fins de percepcdo
dos honorarios de sucumbéncia estipulados nas agdes que o procurador tenha atuado

conforme disposto no §42 se dara por meio da realizagdo de atos processuais.

§ 62. O procurador cedido para outros Municipios, Estados ou Unido, ou em licen¢a n3o
remunerada ndo percebera honorarios, cessando a percepc¢do imediatamente apds a
publicagdo do ato de cessdo ou licenca, voltando a participar das regras de recebimento
quando do retorno das atividades na Procuradoria, ressalvada a hipdtese prevista no

paragrafo anterior.

Art. 42. A conta bancaria especifica criada em instituigdo financeira, serd movimentada
pelo Procurador-Geral do Municipio e o Secretdrio Municipal da Fazenda, para as

finalidades especificas desta Lei.
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Art. 43. As receitas dos honorarios ndo poderdo ser revertidas, a qualquer titulo, ao
Tesouro do Municipio, mesmo apds findo o exercicio financeiro, devendo ser distribuida
no(s) exercicio(s) subsequente(s) o saldo aos procuradores em atividade mediante

rateio enquanto perdurarem os valores.

Art. 44. Nos casos em que o Municipio de Nova Vigosa contratar escritérios de advocacia
externos para a conduc¢do de ag¢des judiciais, a Procuradoria Juridica Municipal fard jus
ao recebimento de 5% (cinco por cento) dos honorarios de sucumbéncia fixados, em
reconhecimento ao trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo dos processos realizado

pelos Procuradores Municipais.

§ 12 A fiscalizacdo e o acompanhamento dos processos judiciais conduzidos por
escritérios contratados demandam conhecimento técnico especializado dos
Procuradores Municipais, garantindo que os interesses do Municipio sejam
adequadamente resguardados e que a prestagdo dos servicos advocaticios ocorra de

maneira eficiente e transparente.

§ 22 A inclusdo da Procuradoria como beneficidria de parte dos honordrios de
sucumbéncia tem por objetivo incentivar o engajamento e a proatividade dos
Procuradores Municipais na supervisdo das causas em curso, evitando prejuizos ao

erdrio e garantindo a eficiéncia da atuagdo dos escritorios contratados.

§ 32 O percentual fixado neste artigo estd alinhado aos principios da economicidade e
eficiéncia administrativa, contribuindo para o fortalecimento institucional da
Procuradoria Municipal e assegurando sua capacidade de lidar com as demandas

juridicas do Municipio.

§4°, O percentual referido no caput deste artigo sera destinado ao Fundo da

Procuradoria Juridica Municipal e distribuido conforme estabelecido no Art. 37 desta

W

Lei.
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CAPITULO VIiI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. O dia do Procurador Municipal € comemorado em 11 de agosto, sendo

considerado ponto facultativo aos Procuradores do Municipio.

Art. 46. Comprovada a necessidade de servico e com a concordancia do servidor, a carga
horaria do Procurador, se inferior a quarenta horas semanais, podera ser ampliada, por
ato do Prefeito Municipal, até o limite de quarenta horas semanais, com acréscimo
financeiro a respectiva remuneragdo, proporcional ao nimero de horas da ampliagdo,
cuja parcela da remuneragdo correspondente a prorrogacdo da carga hordria soma-se
integralmente, inclusive ao vencimento para fins de calculo do adicional por tempo de

servigo.

Art. 47. O Procurador poderd requerer, em carater temporario, por um periodo minimo
de 30 (trinta) dias, a diminuicdo da sua carga hordria didria, com a reducdo proporcional
na sua remuneracdo, para frequentar curso de formagdo regular, capacitagdo

profissional ou pés-graduacdo.

Art. 48. Os cargos em comissdo da Procuradoria Geral do Municipio serdo reunidos sob
a denominagdo de Chefia e Assessoramento Juridico, criados pelo Plano de Cargos,
Carreiras e remuneracdo da Prefeitura Municipal de Nova Vicosa, para atender 3s
atividades de comando, chefia e das atribuicbes de assessoramento ao Procurador-

Geral, 6rgdos e entidades integrantes da estrutura do Municipio de Nova Vigosa.

Art. 49. O Grupo de Chefia e Assessoramento Juridico serd integrado por cargos
identificados por simbolos, denominagoes e remuneracoes fixadas no Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Nova Vicosa.

Paragrafo unico. O Grupo de Chefia e Assessoramento Juridico agrupa os cargos
segundo a hierarquia funcional definida pelo grau de responsabilidade, o poder

decisdrio e a complexidade das atribuicdes.
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Art. 50. Os cargos do Grupo Ocupacional de Chefia e Assessoramento Juridico sdo de

provimento em comissdo e de livre nomeagdo e exonerac¢do do Prefeito Municipal.

§192. Os cargos em comissdo do Grupo Ocupacional de Chefia e Assessoramento Juridico

serdo privativos de Advogados.

§ 22, O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo podera optar pela remuneragdo
do cargo efetivo ou pela do cargo comissionado e ou pelo efetivo acrescido de até 100%
{cem por cento) do cargo comissionado, sem prejuizo dos adicionais e das vantagens

pessoais em qualquer dos casos.

Art. 51. Ficam asseguradas a todos os servidores ocupantes do cargo efetivo de
Procurador Municipal as vantagens pecuniarias de cardter pessoal, adquiridas em data
anterior a esta Lei, bem como os concedidos aos demais servidores e que sejam

compativeis com esta Lei.

Art. 52. A implementacdo dos efeitos pecunidrios desta Lei serd realizada de forma
escalonada ao longo dos préximos trés anos, a ser estabelecido em decreto
regulamentar. Essa abordagem gradual visa garantir a sustentabilidade financeira e a

adaptacdo do orgamento publico as novas disposicGes legais.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em

contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Vigosa, Estado da Bahia, aos dois dias do més de maio

do ano de dois mil e vinte e cinco.

Lﬁ%c&( old
ACHADO RODRIGUES

LUCIANA SOUS

Prefeita
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ANEXO |

NOMENCLATURA, REQUISITOS PARA INGRESSO, NUMERO DE VAGAS, NIVEIS,
VENCIMENTOS, ENQUADRAMENTO NA CARREIRA E CARGA HORARIA

NOMENCLATURA REQUISITOS N. CLASSE VENCIMENTO CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
R$ 4.000,00 20 HORAS
R$ 6.000,00 30 HORAS
|
R$ 8.000,00 40 HORAS
R$ 4.800,00 20 HORAS
i
R$ 6.400,00 30 HORAS
R$ 9.600,00 40 HORAS
P DOR GRADUACAO EM DIREITO + 4
ROCURA o R$ 5.200,00 20 HORAS
OAB/BA
m
R$ 7.600,00 30 HORAS
R$ 10.400,00 40 HORAS
R$ 6.000,00 20 HORAS
ESPECIAL
R$ 9.000,00 30 HORAS
RS 12.000,00 40 HORAS
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ANEXO 11

TABELA DE EVOLUGAO HORIZONTAL E VERTICAL

Tabelal
A B C D E F G H I 1 K L M N o] P Q R
PROGRESSAQ HORIZONTAL
2% | 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Tabela Il
CURSO PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO QUANTIDADE MAXIMA
Especializagdo em dreas juridicas ou afins com | 10% do vencimento mensal do cargo efetivo 10
Carga Horéria Minima de 360 horas*
PROGRESSAO VERTICAL
Mestrado 20% do vencimento mensal do cargo efetivo 1
Doutorado 30% do vencimento mensal do cargo efetivo 1

* £ admissivel a apresentacdo de apenas uma Pés Graduacdo por ano, observado o limite total

de 100% do vencimento basico do servidor.

O Computo geral dos cursos apresentados ndo podera ultrapassar 100% do vencimento bdsico

do servidor.
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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de servigos juridicos junto ao 6rgdo

do Poder Judicidrio e outros em defesa dos interesses da Municipalidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Executar intervengdes judiciarias, em todas as instancias.
- Assistir em assuntos juridicos ao Prefeito;

- Representar e defender em juizo, ou fora dele, por designagdo do Prefeito, em todo e

qualquer processo de interesse da municipalidade;

- Promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacdo e jurisprudéncia;
- Opinar sobre interpelacdo de textos legais;

- Elaborar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros;

- Redigir petiges iniciais, contestagdo e outros expedientes de ordem juridica;

- Efetuar a cobranca da divida ativa e outros créditos da Municipalidade;

- Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

- Executar outras tarefas correlatas.




