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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 061/2025.

Dispée sobre a Reorganizacdo da
Estrutura Administrativa e
Organizacional do Municipio de Nova

Vigosa/BA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA VIGOSA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicoes legais e com fundamento constante no artigo 60, lll da Lei

Organica do Municipio,

Fago saber que a Camara aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo
Municipal é reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposigbes da

Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2°. A Administracdo Municipal é compreendida da Administracdo Direta,
constituida pelos érgdos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias

Municipais e os drgdos integrados nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico. Os érgdos da Administracdo Direta se relacionam por vinculos



Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 2 de 120

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

hierarquicos com subordinagao ultima ao Prefeito Municipal.

Art. 3° A estrutura Organizacional Basica da Administracéo Direta do Municipio

compreende os seguintes 6rgaos:

I - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:

- Gabinete do Prefeito;

- Procuradoria-Geral do Municipio;

- Controladoria Geral.

Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

- Secretaria Municipal da Fazenda;

- Secretaria Municipal de Administracao.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Saulde;

- Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigcos Publicos;
- Secretaria Municipal de Educacgéo Cultura e Desporto;
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Pesca;

- Secretaria Municipal de Turismo;

- Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

- Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais;

- Secretaria Municipal de Agricultura.

IV - ORGAOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:

- Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

- Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;
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- Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- Conselho Municipal de Cultura;

- Conselho Municipal de Defesa Civil;

- Conselho Municipal de Educagao;

- Conselho Municipal de Saude;

- Conselho Municipal de Seguranga Publica;
- Conselho Municipal do FUNDEB;

- Conselho Municipal do Idoso.

- Conselho Municipal do Meio Ambiente;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
- Conselho Tutelar;

§1° A alteragdo da denominacdc da estrutura administrativa das Secretarias
Municipais indicadas nesta lei implica na extingdo dos 6rgdos anteriormente

criados e a alteracéo nas respectivas lotagdes.

§2° Para fins de adequacéo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira,
progressivamente, atos de organizagdo, estruturacio, lotagdo e outros atos

necessarios a efetiva implantagdo da modernizacdo administrativa.

CAPITULO i
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 4° As relagOes juridicas entre a Administragdo Municipal e os servidores

pautar-se-ao pelas seguintes diretrizes basicas:
I. - Valorizagao e dignificagdo do servidor e da fungao publica;

. —Profissionalizacé@o e aperfeicoamento do servidor publico;
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lll. - Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formacgdo e
aperfeigoamento de administradores capacitados, de forma a garantir a
qualidade, produtividade e continuidade da agao administrativa, em

consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV. —Fixacdo de nimero de servidores de acordo com as reais necessidades

de funcionamento de cada 6rgéo;

V. — Adog&o de providéncias para a permanente verificacdo do pessoal
ocioso na Administragdo Municipal, a fim de promover, sua absorgdo nas

atividades do 6rgao ou de outro.

Art. 5° As normas regulamentares ao pessoal do servigo publico serdo ajustadas

as diretrizes estabelecidas no artigo anterior.

CAPIiTULO Il

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA
AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Administracdo Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do
interesse publico sobre o privado, da motivagdo dos seus atos, da razoabilidade
e proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidadéos a justica
social e o desenvolvimento sustentavel, privilegiando em todos os seus atos e

agdes os seguintes fundamentos:

I. - oplanejamento, direcionado a integracdo de iniciativa, aumento de teor
de racionalidade nos processos de decisado, de alocagdo de recursos e
combates & forma de desperdicio, de paralelismo e de distorgdes

administrativas;
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Il. - a coordenacao direcionada a atuacao harmoniosa, dos dirigentes dos

6rgaos da Administragdo Municipal;

. - a descentralizagdo, direcionada a transferéncia, de atribuigbes

Administrativas do Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV. - adelegagdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuigdes

entre autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V. - o controle e a avaliagdo, direcionada ao conhecimento,
acompanhamento, exame critico e perfei¢cdo, juridica das atividades

administrativas;

VI. -adesburocratizagédo direcionada a simplificagdo continua dos processos
de agdo administrativa e a facilitagdo do acesso da comunidade aos

orgaos da Administragao Municipal.

Art. 7° 0 Planejamento das Agbes da Administracdo Municipal sera o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econémico e social do municipio,

sempre respeitando a historia, cultura e a probidade administrativa.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8° A Administracéo Superior do Poder Executivo Municipal de Nova Vicosa
é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Procurador-Geral e/ou
Assessoria Especializada contratada, e pelos Secretarios Municipais, Diretores

e Dirigentes em suas areas especificas.

Art. 9° Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica
governamental e administrativa, tragcada em comum acordo com os demais
Secretarios, acatadas e aceitas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras

pronuncia¢des em sede administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos de
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sua func8o, a administracdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade,
ética, eficiéncia e hierarquia, visando sempre o bom cumprimento do servigo

publico.

Art. 10. No exercicio de suas fungoes, cabe aos Secretarios orientar, coordenar
e executar as atividades dos érgéos e das entidades da administragcido municipal,
na area de sua competéncia, referendar os atos e os decretos do Prefeito e

expedir instru¢des para a execugao das leis, dos decretos e dos regulamentos.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Nova Vigosa sédo as constantes desta lei e sdo de

nomeacao por livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As fungdes de confianca s8o exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, cuja nomegdo também sera de livre escolha do
Chefe do Poder Executivo, de modo que, em situag&o idéntica aos cargos em
comissdo, destinam-se apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento, nos casos e condigdes estabelecidos em lei, especialmente o

Estatuto dos Servidores Pblicos do Municipio de Nova Vigosa.

Art. 12. A organizagdo administrativa definida nos termos desta lei sera
implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espaco fisico,

material e recursos financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder
Executivo Municipal expedira mediante Decreto, progressivamente, atos de
organizagao, estruturagdo, lotagdo, e outros necessarios a efetiva implantacao

da modernizag&do administrativa.

Art. 13. Os cargos em comissdo criados através desta lei terdo os vencimentos
fixados e serdo preenchidos concomitantemente com a implantagdo dos
diversos 6rgdos que compde a estrutura administrativa municipal, atendendo

sempre as reais necessidades da locagio dos seus servigos.
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Art. 14. Os cargos criados, serdo lotados nos 6rgédos do Executivo Municipal, a
critério do Prefeito Municipal e os seus titulares exercerdo as atribuigbes
conferidas nos atos legais e regulamentares de organiza¢ao ou estruturacao dos
orgdos onde estejam lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos

respectivos titulares.

Art. 15. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em
cargos em comissdo sera permitido optar pelo vencimento do cargo em
comissao ou pela remuneracao do cargo efetivo, sem prejuizo de acréscimo com

correspondente gratificagao.

Art. 16. Aos ocupantes dos cargos em comissao pode ser atribuida gratificagdo
especial de até 100% para fins de compensagéo a trabalhos em condi¢ées
especiais desde que atendidas as seguintes condicionantes, concomitantes ou
néo:

I. — Despesas exiraordinarias decorrentes da representacio;

Il. — Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral e

de natureza ndo eventual;

Ill.  — Remuneragao por encargos especiais ou servicos de complexidade

técnica ou administrativa.
§1° A gratificagao sera concedida:

I. —aos servidores em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria,

Secretarios, Diretores e Coordenadores;

Il. —aos servidores que, a critério dos titulares dos 6rgéos referidos no inciso

anterior, assim devam ser remunerados.

§2° O valor da Gratificagdo ndo podera ultrapassar 200% (duzentos por cento)

do vencimento base do cargo.

§3° A gratificagdo prevista no caput ndo sera considerada para efeito
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previdenciario, nem de célculo de proventos da inatividade.

Art. 17. As atividades da Administracdo Municipal tém como objetivo Unico a
promogao e defesa dos interesses que a Constituicdo, a Lei Organica e as leis

qualificarem como préprios da coletividade.

Art. 18. Para alcangar os objetivos da administracdo, as Atividades
Administrativas Municipais reger- se-&o pelos principios e instrumentos de agdo

estabelecidos nesta lei.

CAPITULO YV
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
Secdo |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 19. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. - assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de

suas atividades politicas e administrativas;
. - manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;
lll. - organizar e executar as atividades do cerimonial;
IV. - prestar assessoria de imprensa, comunicagao social e marketing;

V. - organizacdo e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do

Executivo Municipal;

VI. - adogdo de medidas propiciadoras de permanente integragcdo Governo

Municipal e Sociedade Civil;

VIl. - coordenagdo e controle do transporte oficial colocado a servigco do

Prefeito Municipal; \\ \
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VI, coordenacgéo e controle das atividades de representacdo administrativa
do Prefeito em outros locais;

IX. -transmissdo e controle da execug¢ao das ordens emanadas do Governo
Municipal.
X. - promover a articulagdo com diferentes o6rgdos, tanto no ambito

governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de

incentivos e recursos para a economia do Municipio;

Xl. - promover a divulgagdo das realizacdes da Administracdo através dos

orgaos de comunicacao autorizados;

XIl. - coordenar a representacao social e politica do Prefeito;
Xill. - preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;
XIV.  -coordenar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas e parlamentares
do Prefeito;

XV.- exercer as fungbes de relagbes sindicais e relagdes com outros grupos

sociais e politicos organizados;
XVI. prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.
Art. 20. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
I.  Prefeito Municipal;
Il.  Gabinete do Prefeito:
- 01 Cargo de Chefe de Gabinete — CC-01 A;
- 05 Cargos de Assessor de Gabinete — CC-06;
- 01 Cargo de Assessor de Comunicagdo — CC-08;
- 01 Cargo de Coordenador de Eventos e Cerimonial — CC-08;

- 02 Cargos de Assessor Especial — CC-02;
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- 01 Cargo de Diretor de Convénios — CC 06;
- 01 Cargo de Quvidor — CC 06.
§1° Compete ao Secretario-Chefe de Gabinete:
. controlar e supervisionar as atividades do gabinete;

Il. ordenar as atividades administrativas e auxiliares afetas ao Gabinete,
estabelecendo diretrizes, normas e prioridades para os diversos encargos

e trabalhos especiais;

lll. assegurar as ligagbes necessarias com os orgdos da Administracdo
Publica Municipal e com os demais Poderes Institucionais, 6rgdos e

entidades publicas e privadas;
IV.  orientar os relatérios, minutas e/ou memorando;

V. planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informagdes

ou encaminhando aos responsaveis técnicos;
VI.  realizar outras atividades correlatas.
§2° Compete ao Assessor de Gabinete:

I. promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a

execugao das atribuicbes do Gabinete;

IIl.  cumprir e observar o cumprimento de metas e prioridades, em

conformidade com orientagao superior;

lIl.  manter-se atualizado em relagao a legislagao, normas, técnicas, métodos,

sistemas e inovagbes para melhoria do desempenho de suas funcgbes;

IV.  manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos,

assessorando-o nos assuntos de sua competéncia;

V. exercer outras atribuicoes necessarias ao pleno cumprimento de suas

finalidades.
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§3° Compete ao Assessor de Comunicagao:
I.  prestar Assessoramento de carater jornalistico ao Prefeito e Secretarios;

Il.  coordenar a divulgagdo de Informacgdes sobre as diversas setores da
administracdo publica;

lll.  manter contato constante com os o6rgdos de divulgacdo, visando
propagar a imagem da Administragdo Municipal e do Municipio;

IV. analisar e emitir parecer sobre o conteldo de matérias jornalisticas a

serem divulgadas;

V. atuar como orgéo central de informagdo a imprensa, visando a

transmissdo dos objetivos da Administragéo Municipal;

VI.  elaborar e providenciar a distribuicdo interna e externamente do boletim

informativo da Prefeitura Municipal;

VII.  preparar, publicar e divulgar, por iniciativa prdpria ou por solicitagdo dos
orgdos setoriais, boletins, cartazes e outros elementos necessarios ao
bom funcionamento das unidades executoras ou as campanhas

informativas e educacionais do publico usuério;

Vill.  exercer outras atribuicdes necessarias ao pleno cumprimento de suas

finalidades.
§4° Compete ao Diretor de Eventos e Cerimonial:

I.  assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal e os demais 6rgéos
da administragéo para organizar, quando necessario, o cerimonial das

atividades representativas;

Il.  exercer outras atribuicbes necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades.

§5° Compete ao Assessor Especial:

I. exercer assessoramento das fungdes de relagdo com entidades da \ )
\
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sociedade civil organizada, orgdos n&c governamentais, entidades
religiosas, sindicatos, bem como outros grupos sociais e politicos

organizados;
assessorar na gestdo das correspondéncias formais do Prefeito;

assessorar e coordenar os registros, publicagoes e expedi¢cbes dos atos

do Prefeito;

articular e gerir a organizagdo, numeragéo de leis, decretos, portarias e

normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
coordenar os servicos de planejamento e administracdo do Gabinete Civil;

realizar outras atividades inerentes ao cargo.

§6° Séo atribuicdes do Diretor de Convénios:

VI.

VII.

Coordenar e supervisionar a elaboragéo, execucdo e prestacdo de contas

dos convénios firmados pelo Municipio;

Monitorar o cumprimento das metas e obrigagbes estabelecidas nos

convéenios;

Articular-se com 6rgéos estaduais, federais e entidades privadas para a

captacgédo de recursos e celebragdo de novos convénios;
Manter atualizados os registros e documentagdo dos convénios firmados;

Prestar informactes e relatdrios periddicos aos orgdos competentes

sobre a execugdo dos convénios;

Acompanhar a execucgdo financeira dos convénios, garantindo a correta

aplicacéo dos recursos;

Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Secretario

Municipal.
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Secgao ll

Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 21. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade:

VI.

VIL.

VL.

IX.

X.

representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer

necessario a participagao deste;

promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer

outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,

contratos e outros documentos de natureza juridica;

assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo,

alienagéo e aquisicdo de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica

conveniente;

coordenacdo e execucgao das atividades de assisténcia juridica gratuita a

comunidade carente;
proporcionar assessoramento juridico aos Orgaos da Prefeitura;

proposi¢cdo de medidas necessérias a uniformizagéo dos entendimentos

da Legislagao Municipal;
prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento,

executar oufras atividades correlatas.

Art. 22, Integram a estrutura da Procuradoria-Geral:

01 Cargo de Procurador-Geral do Municipio — CC-01 A;

04 Cargos de Procurador Adjunto — CC 04;
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07 Cargos de Assessor Juridico — CC-05;
03 Cargos de Assessor Administrativo — CC8
§1° Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

I. prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e

decisdes da Administragao;

. acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar

os interesses da Administragao;
Ill.  postular em juizo ou fora dele em nome da Administrago;

IV. orientagdo normativa e supervisdo técnica dos assessores juridicos que
prestam assessoramento ao Chefe do Executivo e os demais orgaos da ‘

Administracao Direta da Prefeitura;

V. prestar acompanhamento e formalizar atos relativos ao pagamento de
precatérios e requisicdes de pequeno valor, no que couber, na forma da

legislacao aplicavel;

VI.  ajuizamento e acompanhamento de execug¢des fiscais de interesse do
ente municipal e, em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0rgaos

competentes;

VIl. acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo nos

tribunais;

VIIl.acompanhar procedimentos de interesse da administragao, junto aos Orgéos

do Ministério Publico e Secretarias de Estado;

IX. analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
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envolvidos, com vistas a garantir a seguranga juridica e lisura em todas

as relacgdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

X.  recomendar procedimentos internos de carater preventivo com os escopo
de manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que
regem a Administragcdo Publica — principios da legalidade; da publicidade;

da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;

XI. elaborar pareceres juridicos sempre que solicitado, além de redigir

correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
Xll.  desempenhar outras atividades correlatas.
§2°. Sao atribuicdes do Procurador Adjunto:
[.  Auxiliar o Procurador Geral na representagdo judicial e extrajudicial do
Municipio;
II.  Elaborar pareceres juridicos sobre matérias de interesse da administragdo
publica municipal;

Ill.  Acompanhar processos judiciais e administrativos em que o Municipio seja

parte;
IV. Prestar assessoramento juridico aos érgaos da administragdo municipal;

V. Participar da elaboragao e revisao de projetos de lei, decretos, contratos e

outros atos normativos municipais;

VI. Emitir manifestagbes juridicas sobre licitagbes, contratos e demais

procedimentos administrativos;

VIl. Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Procurador Geral do
Municipio.

§3° Compete ao Assessor Juridico:

I. representar ativa e passivamente no foro judicial ou fora dele o Municipio,

atuando ou ndo conjuntamente com o Procurador-Geral para promover a \\‘\X
\
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defesa nos processos de quaisquer natureza, em que figure como parte;

elaborar peticOes, relatdrios, pareceres, contratos, convénios e termos de

quaisquer natureza, sob a orientagéo e supervisao do Procurador-Geral,

assessorar o Procurador-Geral na prestacdo de consultoria e assessoria
juridica ao Prefeito Municipal, bem como, aos demais 6rgdos da
Administracdo Direta;

presidir comissdes de sindicancias e de processos administrativos

disciplinares;

ajuizar agdes judiciais e extrajudiciais gratuitas para a comunidade

carente;

exercer demais atividades inerentes ao Cargo.
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§4°. O Assessor Juridico, a critério da administragdo municipal, podera ser lotado
para exercicio de fungdo especifica de atendimento a Assisténcia Social ou para

auxilio dos demais orgéos da administragcdo, mediante Portaria de competéncia

do Chefe do Poder Executivo Municipal;

§5°. Sdo atribuigdes do Assessor Administrativo:

Il

Apoiar a gestao documental e arquivistica da administragdo municipal;
Redigir e revisar documentos, relatorios e pareceres administrativos;

Controlar e acompanhar processos administrativos internos;

IV.  Auxiliar na organizagéo e execugdo de eventos e reunides institucionais;
V. Dar suporte as atividades de atendimento ao publico e comunicacgéo
interna;
VI. Participar do planejamento e acompanhamento das atividades
administrativas das secretarias municipais;
VIl.  Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Procurador Geral. |

W
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Secdo lll
Da Controladoria Geral

Art. 23. Integram a estrutura organizacional basica da Controladoria Geral

Municipal:
- 01 Cargo de Controlador Geral — CC-01 A;
- 01 Cargo de Coordenador de Segao de Fiscalizagdo e Transparéncia — CC-08.

§1°. A Controladoria do Municipio tem a finalidade de assistir direta e
indiretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des quanto
aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes
a defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gest&o, por

meio de atividades de controle interno, auditoria e assessoria, competindo-lhe:

I.  Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos
orgdos municipais, observadas as disposigfes da Lei Complementar
Estadual n® 6, de 06/12/91, a Lei Organica do Tribunal de Contas dos
Municipios e demais normas editadas pela Corte;

Il.  Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gest&o Fiscal,
conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n® 101, de
04/05/00, o qual sera assinado também pelo chefe da unidade

responsavel pela manutencéo do Sistema de Controle Interno Municipal;

Ill.  Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como

dos direitos e haveres do municipio;

IV.  Verificar a adogdo de providéncias para manutencéo e reconducgio dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a

Lei Complementar n® 101/00;

V. Verificar e avaliar a adogdo de medidas para promover o retorno da \\\
1 \; =
”\

J
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despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei

Complementar n° 101/00;

VI. Verificar a observancia dos limites e das condicbes para realizacéo de

operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VII.  Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n°
101/00;

VIIl.  Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na

Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Anexo de Metas Fiscais;

IX. Avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo

orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades municipais;

X. Fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo e dos

orgamentos do Municipio;

Xl.  Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob
a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem como

sobre a aplicagcédo de subvengdes e renuncia de receitas;

XIl.  Apurar os atos ou fatos inquinados, formalmente apontados, praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos
municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso,
comunicar a unidade responsavel pela contabilidade para as providéncias
cabiveis;

XIll.  Verificar alegalidade e a adequagéo aos principios e regras estabelecidos
pela Lei Federal n° 8.666/93 dos procedimentos licitatérios e respectivos
contratos efefivados e celebrados pelos 6rgdos e entidades municipais,

acompanhando sua execugao;

XIV.  Apoiar o controle externo na sua missdo institucional;
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XV. Supervisionar a gestao de fundos, programas e convénios;
XVI.  Exercer outras competéncias correlatas.
§2°. Compete ao Coordenador de Segéo de Fiscalizagio e Transparéncia:

I.  Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem

como da aplicagao, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

Il.  Tornar disponiveis as contas dos responsaveis por bens e valores,
inclusive do Prefeito, ao final de sua gestdo, quando nado prestadas

voluntariamente;

lll.  Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da administragao direta e indireta, com
vistas & implantagdo regular e a utilizacao racional dos recursos e bens
publicos;

IV.  Colaborar com os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e
programacao financeira, fornecendo informacdes e avaliagdes relativas

as gestdes dos orgdos da Administragdo Municipal;

V. Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas
de diretrizes, programas e agbes que objetivem a racionalizagdo da
execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos dmbitos dos 6rgdos da administragéo direta
e indireta, bem como a implementagdo da arrecadagdo das receitas

orcadas;

VI.  Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional

junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

VII.  Verificar e certificar as contas dos responsaveis pelas aplicagdes,
utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que, por
acao ou omissao, der causa a perda, subtracdo ou estrago de materiais,

bens e valores de propriedade ou responsabilidade do Municipio, Q\L\\\-
W
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representando contra o responsavel,

VIIl.  Emitir relatorios, por ocasidao do encerramento do exercicio, sobre as

contas e o balango geral do Municipio;

IX.  Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,
valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e unidades sujeitos a

auditoria pelo Tribunal de Contas dos Municipios;

Secdo IV

Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 24. E da competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda:

I. aformulacdo, a coordenacéo e a execugdo da politica de administragéo
tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizagéo

e interpretacéo da legislagao tributaria municipal;

ll. a arrecadacdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas
municipais;

lll.  aorganizacdo e a manutencdo do cadastro econémico do Municipio, bem
como a orientagéo aos contribuintes quanto a sua atualizagéo;

IV. aorganizagéo, inclusdo e a manutengéao do cadastro imobiliario;

V. ainscricdo na divida ativa, a promogdo da sua cobranga administrativa e

o controle

VI. a fixagdo de critérios para a concessdo todos os incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

VIl.  a centralizagdo e gestdo do contencioso administrativo em relagdo as

W
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atividades de fiscalizacao;

VIll.  apromogédo da educacdo fiscal da populacdo como estratégia integradora
de todas as acdes da administragao tributaria, visando a realizagéo da

receita necessaria aos objetivos do Municipio;

IX. a centralizagdo da contabilidade dos fundos e érgaos da Administragdo

Direta e Indireta;

X. a elaboragcdo e emissdo de balancetes, balangos e prestacido de contas
para os respectivos gestores e demais atividades inerentes a

contabilidade, observando a legislagdo vigente;

Xl. o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro
contabil dos atos e dos fatos da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administragido Publica Municipal; XIl - a
coordenacdo, orientacdo e acompanhamento das acgdes setoriais e
trabalhos de contabilidade dos fundos, odrgdos e entidades da

Administracdo Publica Municipal;

XIl.  aconsolidacdo dos relatdrios e demonstrativos contabeis para elaboracédo

e emissdo do Balango Geral da Administragéo Publica Municipal;

Xlll. a elaboragéo, a manutengéo e a atualizagdo do Plano de Contas Unico para
os orgaos da Administragao Direta e aprovagao dos planos de contas das

entidades da Administragao Indireta;
XIV. o registro e controle contabil da administrac&o financeira e patrimonial;

XV. o assessoramento e direcionamento dos érgdos e entidades do Municipio

no procedimento da gestao financeira;
XVI. o registro e gestdo da execugao orcamentaria;

XVII. o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos

diversos, instalagbes e equipamentos;
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XVIIl. a programacdo das despesas de custeio e de capital do Municipio, em

articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

XIX. a realizagdo das receitas e a destinacdo destes recursos aos outros
o6rgdos municipais para que desenvolvam seus programas e acgbes
governamentais, em observancia as disposicdes das leis orgamentarias
aprovadas e critérios de execucio orgamentaria e financeira estipulados

na legislagao;

XX. a proposigdo de normas e a definicdo de procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade
de instituicBo e registro do seu pagamento; manutengdo de fundos
especiais com a fixagdo de normas administrativas para seu

funcionamento;

XXI. o processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das

contas bancarias da Prefeitura;
XXII. o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XXIll. a gestdo dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e

voluntarias;

XXIV. o estabelecimento da programagcéo financeira de desembolso consolidada
em fluxo de caixa, a uniformizagdo e a padronizagdo de sistemas,
procedimentos e formularios aplicados utilizados na execug¢ao financeira
e a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e

financeiro das contas publicas municipais;

XXV. a proposicdo dos quadros de detalhamento da execucdo da despesa
orgamentaria dos érgdos, entidades e fundos da Administragéo Direta e

Indireta;

XXVI. o acompanhamento e a coordenacio das acdes setoriais desenvolvidas,

visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragéo
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Municipal e das demandas elencadas no orgamento pela comunidade;

XXVIl. a coordenagdo das atividades relativas a execucdo orgamentaria,
financeira e contabil dos 6rgdos da Administragédo Direta Municipal e o
estabelecimento e acompanhamento da programagido financeira de
desembolso, de conformidade com determinagbes da Lei de

Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XXVIIl. o acompanhamento da execugdo de convénios em que sac convenentes
orgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliag@o sobre a
fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos financeiros de érgdos ou

entidades do Poder Executivo Municipal;

XXIX. a coordenacdo da formulagdo e definicdo dos programas e projetos
governamentais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da
Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando

as normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXX. a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da

proposta orgamentaria, em conjunto com os demais érgdos municipais;

XXXI. a orientagac aos orgaos e entidades municipais sobre a proposicido de seus
orcamentos e a consolidagdo das propostas, bem como o controle,

acompanhamento e execugdo do orgamento anual;

XXXII. o gerenciamento de riscos no tocante & regularidade das Certiddes
Negativas de Débito, quanto as obrigagbes acessorias dos 6rgdos e
entidades da Administragcdo Municipal junto aos demais entes da
Federacao;

XXXII. o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da
Administracdo Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos seus

dados cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;

XXXIV. a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema \\ *\
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informatizado da Secretaria Municipal;
XXXV, resolver outras atividades inerentes a pasta.
Art. 25, A Secretaria Municipal da Fazenda tera a seguinte estrutura:
I. Departamento de Tesouraria:
a. Assessor Administrativo.
Il. Departamento de Contabilidade:
a. Divisao de Processamento de Empenho e Liquidacéo;
b. Secédo de Conferéncia de Processo de Pagamento;
c. Secdo de Digitalizagdo de Processo de Pagamento.
ll. Departamento de Receitas:
a. Sec¢ao de Arrecadacgao;
b. Segao de Fiscalizagdo;
c. Segdo de Cadastro.
Art. 26. Integram a Secretaria Municipal da Fazenda:
- 01 Cargo de Secretéario Municipal da Fazenda — CC-01;
- 01 Cargo de Dirigente do Departamento de Tesouraria — CC-02;
- 01 Cargo de Dirigente do Departamento de Contabilidade — CC-02;

- 01 Cargo de Coordenador de Secao de Digitalizagao de Processos de Pagamento
— CC 08;

02 Cargos de Coordenador de Divisao de Processamento de Empenho e
Liguidacao — CC 06;

01 Cargo de Coordenador de Subdivisao de Conferéncia de Processos de
Pagamento — CC 07;

- 02 Cargos de Diretor do Departamento de Receitas — CC-06;
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- 02 Cargos de Coordenador de Secéo de Arrecadagao — CC 08;
- 02 Cargos de Coordenador de Secéo de Fiscalizagdo — CC 08;
- 02 Cargos de Coordenador de Sec¢éo de Cadastro — CC 08;

- 02 Cargos de Assessor-de Secretaria — CC-06;

- 01 Cargo de Assessor Administrativo — CC 08.

§ 1° Compete ao Diretor de Tesouraria:

l. - coordenar a administracdo das finangas e do orgamento, de acordo com

a politica administrativa adotada;
II. - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;

lll. - apresentar ao Secretatio Municipal da Fazenda, ao final de cada
exercicio, o relatorio das atividades de sua area de atuagdo, bem corno

plano de trabalho e de realizagao para o exercicio subsequente;

IV. - dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V. -dar execugao as decisOes de carater financeiro;

VI. - coordenar as atividades contabeis, bem como os registros patrimoniais;
VII. - instruir os processos de recebimento e pagamento e manter atualizados

os respectivos registros;

VIIl.- assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para a

elaboracdo de estatisticas necessarias:

IX. - elaborar todas as demonstragdes contabeis, bem como a prestagio de

contas anual;

X. - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do

Departamento Financeiro.

§2° Compete ao Assessor Administrativo: 1\\ \
\J )
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I.  Auxiliar na gestdo administrativa da Secretaria, garantindo a eficiéncia dos

processos internos;

[I. Elaborar relatérios, oficios, memorandos e demais documentos

administrativos;
lll.  Controlar e organizar arquivos, processos e registros da Secretaria;
IV. Auxiliar na execugio e acompanhamento do orcamento da Secretaria;

V. Acompanhar e apoiar os processos de compras, licitagdes e contratos

administrativos;

VI. Gerenciar a tramitagdo de documentos entre os setores da Secretaria e

demais 6rgaos municipais;

VIl.  Apoiar na logistica de reunides, eventos e treinamentos promovidos pela
Secretaria;
VIll.  Controlar o cumprimento de prazos administrativos e normativos internos;

IX. Fomecer suporte técnico aos servidores da Secretaria no desempenho de

suas atividades;

X.  Exercer outras atividades correlatas e compativeis com a fungio, conforme

determinacdo do Secretario Municipal da Fazenda.
§3° Compete ao Departamento de Contabilidade:

. Coordenar e executar as atividades contabeis da Secretaria, assegurando a

conformidade com as normas fiscais e orcamentarias;
Il. Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento da Secretaria;

lll. Controlar os gastos e despesas, garantindo a correta aplicagdo dos recursos

publicos;

IV. Preparar balancetes, demonstrativos financeiros e prestacdo de contas da

Secretaria; "
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V. Acompanhar e orientar a gestdo financeira dos programas e projetos

desenvolvidos;
VI. Realizar a escrituragéo contabil e demais registros obrigatdrios;

VIl.  Fornecer informagbes contabeis e financeiras para subsidiar a tomada de

decisdes da gestao;

VIIl. Exercer outras atividades correlatas conforme determinagdo do Secretario
Municipal da Fazenda.

§4° Compete a Secéo de Processamento de Registros Contabeis:
I.  Registrar e controlar as transag¢des contabeis da Secretaria;
Il.  Assegurar a correta classificagdo e escrituragdo dos documentos contabeis;
lIl.  Elaborar relatorios financeiros pericdicos.
§5° Compete a Se¢ao de Processamento de Liquidagdo e Despesas:
. Analisar e processar as liquidacdes das despesas da Secretaria;
Il.  Garantir a conformidade dos pagamentos com os empenhos emitidos;
lll.  Controlar e acompanhar os compromissos financeiros da Secretaria.
§6° Compete & Secgdo de Processamento de Empenho:
I. - proceder com o empenho prévio das despesas realizadas;

ll. - assegurar a regular instrugdo dos processos de empenho, dando

orientacao as unidades administrativas;

HIl. - apresentar ao Diretor Financeiro, ao final de cada exercicio, o relatério
das atividades de sua area de atuagao, bem como plano de trabalho e de

realizacdo para o exercicio subsequente;

IV. - dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrugdo dos

processos de empenho; A
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V. - proceder com o encaminhamento das informacdes de empenho para
o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia;

VI. - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da

Diretoria de Empenho.
§7° Compete a Secao de Processamento dos Processos de Pagamento:
I.  Executar o processamento dos pagamentos da Secretaria;
II.  Gerenciar os prazos e obrigacdes financeiras;
lll.  Elaborar relatdrios financeiros sobre os pagamentos efetuados.
§8° Compete ao Departamento de Receitas:
I.  Gerenciar a arrecadagio das receitas municipais relacionadas a Secretaria;
Il. Coordenar a fiscalizagdo e cobranca de tributos e taxas municipais;
lll.  Supervisionar a aplicagdo das normas tributarias e fiscais.
§9° Compete a Secdo de Arrecadagéo:
I.  Controlar e registrar a arrecadagdo das receitas municipais;
Il.  Promover agOes para melhoria da arrecadacdo municipal;
Ill.  Gerenciar os sistemas de arrecadacéo e repasse de tributos.
§10 Compete a Secao de Fiscalizag&o:
I. Realizar a fiscalizag&o do cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias;
.  Efetuar vistorias e auditorias tributarias nos contribuintes;
ll.  Aplicar sangdes e penalidades conforme a legislagéo vigente.
8§11 Compete a Sec¢ao de Cadastros:
I.  Manter atualizado o cadastro de contribuintes e propriedades;

Il.  Gerenciar e organizar os registros fiscais e tributarios; N
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lll.  Fornecer informagdes cadastrais para outros 6rgdos da administracéo
publica.
§12 Compete ao Departamento de Compras:
I.  Planejar, coordenar e executar os processos de aquisicao de bens e servigos;

il.  Controlar e monitorar os pedidos de compras da Secretaria;

lll. Assegurar que os processos de compra sejam realizados conforme

legislacao vigente;
IV.  Gerenciar contratos de fornecimento de bens e servicos.
8§13 Compete a Segéo de Compras:
. Receber, analisar e processar as solicitacdes de compras;
.  Manter registro atualizado dos fornecedores cadastrados;
IIl.  Auxiliar na organizagéo e controle dos processos de aquisi¢do;

IV. Assegurar o cumprimento dos prazos e especificacdes técnicas dos produtos

adquiridos.
§14 Compete a Segdo de Aimoxarifado Central:
. Controlar e armazenar os materiais adquiridos pela Secretaria;
Il.  Monitorar os niveis de estoque e realizar reposi¢oes quando necessario;
Ill.  Manter registros atualizados dos itens armazenados;
IV. Distribuir os materiais conforme necessidade dos setores da Secretaria.
§15 Compete ao Departamento de Licitagéo:

I. Atender os diversos 6rgdos da Prefeitura nas solicitagdes para aquisicao
de materiais, equipamentos e servigos;

Il. Observar e cumprir a legislagdo pertinente as licitagdes e contratos;

[

Ill. Preparar a documentagdo necessaria aos processos de licitagdo e \\\
N\,
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contratos;

Manter contato permanente com a Secretaria Municipal da Fazenda a fim
de adequar os compromissos assumidos nas licitagées e contratos as

disponibilidades financeiras da Prefeitura;
Atender os fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas

Estudar, em colaboracdo com os orgaos interessados de cada Secretaria,

a necessidade do material em espécie, quantidade e tempo,

estabelecendo indices e programas de aquisicao e distribuicao;
Manter atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura;

Observar e cumprir os prazos de entrega de mercadorias pelos

fornecedores;

Observar e controlar a qualidade dos materiais adquiridos;
Executar outras atividades correlatas.

§16 Compete ao Agente de Contratagéo:

Conduzir os processos de licitagdo e contratagdes diretas;
Elaborar pareceres e relatdrios sobre os processos licitatorios;
Acompanhar a tramitagdo e legalidade das licitagdes;

Assegurar a transparéncia e regularidade dos procedimentos administrativos.

§17 Compete a Secao de Contratos:

Gerenciar e acompanhar a execucao dos contratos administrativos;
Elaborar termos aditivos e ajustes contratuais quando necessario;

Assegurar o cumprimento das clausulas contratuais; IV. Manter registros e

controle dos contratos vigentes.

§18 Compete ao Assessor de Secretaria:
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I. - planejar e controlar a execucao das atividades concernentes a direcéo,

visando a promogao da politica Municipal;

Il. - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagéo de

informacdes para fins de arquivo;

lll. - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizagdo de contatos com outros 6rgdos da administragdo publica

Municipal;

IV. - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes
a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decistes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantagdo de programas e projetos compativeis com a

politica e diretrizes pertinentes a acdo governamental;

V. - promover a atualizagdo sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacao, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolugdo do sistema;

VI. - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucgéo, para implementar

as atribuicbes cometidas;

VII. - promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagdes,

para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

VIll. - controlar a execugao dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de

acompanhamento;
IX. - elaborar relatério mensal das atividades do orgéo;

X. - manter atualizados correspondéncia e arquivos; \ ’\
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Xl. - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servigos, como também as relagbes humanas;

Xll. - promover treinamentos em servico;
Xlll. - desempenhar outras tarefas semelhantes.
SegaoV

Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 27. E da competéncia da Secretaria Municipal de Administrac&o:

I. - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao
treinamento, aos controles funcionais e de exames de salde dos

servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il. - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,

distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

lll. - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,

protecéo e conservagéo dos bens méveis, iméveis e semoventes;

IV. - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da

Prefeitura, bem como organizar o arquivo;,

V. - conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, méveis e
instalagoes;
VI. - elaborar, coordenar e controlar a publicagdo de Leis, decretos e outros

atos oficiais do poder Executivo Municipal,

VIl. - coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgéos do

Executivo Municipal;

VIIl. - promover a realizagdo de licitagOes para obras e servigos necessarios as \ \
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atividades da Prefeitura;
IX. -desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.
Art. 28. A Estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo sera formada por:
I. Departamento de Administracao:
[I. Departamento de Recursos Humanos:
a. Divisao de Folha de Pagamento;
b. Sec¢éo de Pessoal;
c. Secdo de Registro e Arquivamento;
d. Secao de Processo Administrativo Disciplinar.
lll. Departamento de Tecnologia da Informacao:
a. Secao de Manutengao e Estrutura de Rede.
IV. Departamento de Patrimdnio e Arquivo em Geral;
V. Departamento de Compras:
a. Secdo de Compras;
b. Secdo de Almoxarifado Central;
VI. Departamento de Licitagio:
a. Agente de Contratacao;
b. Divisdo de Contratos;
VIl. Departamentos Administrativos Distritais.
Art. 29. A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura:
- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;
- 01 Cargo de Dirigente do Departamento de Recursos Humanos — CC-02;

- 01 Cargo de Coordenador de Divisdo de Folha de Pagamento — CC 06;
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- 01 Cargo de Coordenador de Subdiviséo de Pessoal — CC 07;
- 01 Cargo de Coordenador de Subdivisdo de Registro e Arquivamento — CC 07;

- 01 Cargo de Coordenador de Segéo de Processo Administrativo Disciplinar — CC
08;

- 01 Cargo de Diretor de Departamento de Tecnologia da informag&o — CC 06;

- 04 Cargos de Coordenadores de Secio de Manutencgéo e Estrutura de Rede — CC
08

-01 Cargo de Diretor de Departamento de Patrimonio e Arquivo em Geral — CC
06;

- 02 Cargos de Diretor de Departamento de Compras — CC 04;

- 03 Cargos de Coordenador de Segao de Compras — CC 08;

- 01 Cargo de Coordenador de Secdo de Aimoxarifado Central — CC 08;
- 01 Cargo de Diretor do Departamento de Licitagdo — CC 06;

- 01 Cargo de Agente de Contratagéo — CC 02;

- 02 Cargos de Coordenador de Divisdo de Contratos — CC 06;

-03 Cargos de Assessor Administrativo — CC -08;

-04 Cargos de Assessor de Secretaria — CC 06;

-03 Cargos de Administradores Distritais — CC 06 (Argolo, Helvécia e Posto da
Mata);

04 Cargos de Administradores Distritais — CC 08 (Bela Vista, Colénia Nova,

Trevo e Candido Mariano).
05 Cargos de Representantes de Comunidades — CC 09.
§1° Compete ao Departamenot de Administracéo:

I. Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria; ‘\ \
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Garantir a organizacao e controle de processos administrativos internos;

Implementar medidas para otimizagdo dos servigos administrativos;

§2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

VI

VII.

VL.

XI.

XIl.
X,

Promover e executar a politica de Recursos Humanos, pela administragao

de salarios, plano de beneficios sociais, higiene e seguran¢a do trabalho;

Desenvolver e aplicar a politica de Recursos Humanos, através de
pesquisas e analise de mercado, recrutamento, selecéo e treinamento;
Executar a politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, através
de treinamento de pessoal;

Desenvolver e controlar informagdes de Recursos Humanos, visando &
analise qualitativa e quantitativa desses recursos;

Manter organizado e atualizado o cadastro de Recursos Humanos,
visando criar um sistema de informacao da forga de trabalho do Municipio;
Preparar a documentagdo necessaria para admissdo, execugio,
demisséo e concessao de férias;

Executar atos de admissdo, posse, lotagdo, distribuicdo, direitos e
vantagens dos servidores, conforme determinacdes, critérios e legislagdo
vigente;

Manter o controle atualizado e o registro da vida funcional de cada
servidor;

Fiscalizar e controlar o registro de frequéncia dos servidores;

Executar a aplicagao do plano de carreira, bem como outras tarefas que
visem a atualizagdo e controle do mesmo;

Elaborar a escala geral de férias dos servidores, encaminhando-a aos
demais 6rgaos da Prefeitura para apreciagéo e aprovagao;

Elaborar as folhas de pagamento;

Fornecer declaracdes funcionais e financeiras dos servidores, quando

solicitadas;
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XIV.  Coordenar a realizacado periddica de avaliagdo de desempenho, inclusive
para fins de estabilidade;
XV. Definir critérios de avaliacdo funcional para estimular melhorias no
desempenho, para efeitos de estabilidade;

XVI.  Executar outras atividades correlatas.

§3° Compete as Segbes de Folha de Pagamento, Pessoal, de Registro e

Arquivamento:

I.  Elaborar as folhas de pagamento;
Il.  Organizar e manter o cadastro central de cargos e fungdes do servidor
publico municipal;
[ll.  Proceder ao servigo dos atos relativos a movimentagao de pessoal;
IV.  Administrar os cargos e provimentos do servigo publico municipal;
V. Prestar informagdes que digam respeito a direitos, vantagens e regime
disciplinar dos servidores;
VI.  Organizar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos;
VIl.  Preparar toda a documentacao relativa ao quadro de pessoal;
VIIl.  Fiscalizar e controlar o registro de frequéncia dos servidores;
IX.  Manter atualizadas as fichas financeiras dos servidores;
X.  Providenciar os descontos legais no pagamento, inclusive as averbagdes
de descontos;
XI.  Fazer a contagem de tempo de servico;
Xll.  Inscrever o servidor no PIS/PASEP e manter atualizados os dados para
preenchimento da RAIS;

Xlll.  Executar outras atividades correlatas.

§4° Compete a Sec¢éo de Processo Administrativo Disciplinar:

I.  Conduzir os processos administrativos disciplinares no &ambito da
Secretaria;
.\\

|

J
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.  Analisar e instruir procedimentos disciplinares conforme legislacdo

vigente;
IIl.  Emitir relatorios e pareceres sobre condutas funcionais;
IV. Auxiliar na aplicagdo das penalidades administrativas cabiveis.
§5° Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacao:
I.  Gerenciar a infraestrutura tecnoldgica da Secretaria;
Il.  Garantir a seguranca e integridade dos dados e sistemas;

lll. Implementar e manter sistemas informatizados para gestdo

administrativa;
IV. Oferecer suporte técnico aos usuérios dos sistemas da Secretaria.
§6° Compete a Secdo de Manutengao e Estrutura de Rede:
I.  Monitorar e manter a estrutura de rede da Secretaria;

Il.  Implementar medidas para garantir o funcionamento adequado dos

sistemas;
lll.  Realizar suporte técnico em hardware e software;
IV. Assegurar a conectividade e funcionamento das redes de comunicagao.
§7° Compete ao Departamento de Patriménio e Arquivo em Geral:
. Controlar e manter atualizados os registros de patrimdnio da Secretaria;
Il.  Gerenciar e organizar o arquivo documental geral;
Ill.  Garantir a preservacao e conservagédo dos bens publicos;
IV.  Fiscalizar o uso adequado dos bens patrimoniais.
§8° Compete aos Departamentos Administrativos Distritais:
I.  Coordenar as atividades administrativas nos distritos do Municipio; A

\\
II.  Supervisionar a execugdo de servigos publicos nos distritos; \\‘}B
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lll.  Representar a Secretaria junto 4s comunidades locais;
IV.  Zelar pela manutengdo dos equipamentos publicos nos distritos.
§9° Compete ao Assessor de Secretaria:

I. planejar e controlar a execugdo das atividades concernentes a diregao,

visando a promogao da politica Municipal;

II.  supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagéo de

informacgdes para fins de arquivo;

lll.  providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizagdo de contatos com outros 6rgédos da administracao publica

Municipal;

IV. administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a
area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decistes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantacdo de programas e projetos compativeis com a

politica e diretrizes pertinentes a agdo governamental;

V. promover a atualizagdo sistematica do quadro técnico, através dos varios
canais de capacitagdo, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;

VI.  supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugéo, para implementar as

atribuigdes cometidas;

Vil.  promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagdes,

para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

VIIl.  controlar a execugdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de

cada servidor, como também através de instrumentos de




Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0

Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA

Pagina 39 de 120

Xl

XIl.

XIll.

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

acompanhamento;
elaborar relatério mensal das atividades do orgéo;
manter atualizados correspondéncia e arquivos;

contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servicos, como também as relagdes humanas;
promover treinamentos em servico;

desempenhar outras tarefas semelhantes.

Segao VI

Da Secretaria Municipal De Assisténcia Social

Art. 30. E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Protecao a Pessoa:;

VI.

- patrocinar a politica municipal de agdo social;

- promover a realizagdo de cursos de capacitacdo necessaria as

atividades relacionadas a ampliagdo da renda familiar;

- estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de

trabalho local;

- promogao e orientacao sobre a criagdo de associagao e outros tipos de

organizagdo comunitaria para atuar no campo da promogao social;

- receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou

solugdes cabiveis;

- conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas basicas, dentre outros,
em casos de pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando forem

realizadas visitas, mediante relatérios psicossociais devidamente
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comprovados;

VIl. - levantar problemas ligados as condigbes habitacionais, a fim de

desenvolver, quando necessario, programas de habitagao popular;

VIII. - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragao dos
orgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do

problema;

IX. - pronunciar-se sobre as solicitagbes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo

quando concedidos;

X. - planejar, coordenar e acompanhar a execugao do plano de acgdo do

governo municipal € os programas gerais e setoriais inerentes a

Secretaria;
Xl. - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;
Xll. - garantir a prestagdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de

acordo com as diretrizes de governo;

XHI. - planejar a execucdo da politica plblica municipal de assisténcia
social mediante o desenvolvimento de agdes que visem a protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice, o
amparo as criangas e adolescentes carentes e a promogao da integracéo

ao mercado de trabalho;

XIV. - definir agbes de protegao social basica que visem prevenir situagdes de

vulnerabilidade e de risco social apresentados por individuos e familias;

XV. - planejar o atendimento, por meio do Servigo Social da Secretaria, a
populagdo carente que busca o atendimento das suas necessidades

basicas de sobrevivéncia;

XVI. - gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do
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Adolescente;

XVII. - planejar a execugdo de servigos, programas, projetos e beneficios de

assisténcia social, dentre outras atividades afins.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se da seguinte

estrutura basica:
. Departamento de Assisténcia Social:
a. Coordenacao de Gestao do SUAS;
b. Coordenacéo de Vigilancia Socioassistencial;
c. Coordenacio de Gestéo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;
d. Coordenacao de Educagdo Permanente do SUAS;
e. Coordenacao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

f. Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

Art. 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura:
- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

- 01 Cargo de Diretor Departamento de Assisténcia Social — CC-06;

- 01 Cargo de Coordenador de Gestdo do SUAS — CC 06;

- 01 Cargo de Coordenador de Secao de Vigilancia Socioassistencial — CCO08;

- 02 Cargos de Coordenador de Gest&o do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia — CC 06;

- 01 Cargo de Coordenador de Educagao Permanente do SUAS — CC 06;

-01 Cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS - CC 06;

-01 Cargo de Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de
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Assisténcia Social - CREAS — CC 06;

- 01 Cargo de Assessor Administrativo CC 08;

- 01 Cargo de Assessor de Secretaria — CC 06.

§1° Compete Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I.  Planejar, coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social em

conformidade com as diretrizes federais e estaduais;

Il.  Supervisionar e avaliar os programas, projetos e servigos socioassistenciais

desenvolvidos no municipio;

lli. Representar o municipio em foruns, conselhos e demais instancias de

gestdo da assisténcia social;

IV.  Articular parcerias com organizagdes governamentais e ndo governamentais

para a execugdo das politicas sociais;

V.  Garantir aimplementacdo e monitoramento do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS) no ambito municipal;
VL. Zelar pelo cumprimento da legislagao vigente na area da assisténcia social.
§2° Compete ao Diretor do Departamento de Assisténcia Social:

. Coordenar a execugdo dos servigos socioassistenciais no municipio,

assegurando a sua conformidade com o SUAS;
II.  Elaborar relatérios técnicos e propor ajustes nos programas assistenciais;

ll.  Supervisionar as unidades de assisténcia social e apoiar tecnicamente os

coordenadores;

IV. Gerenciar recursos financeiros destinados a assisténcia social, garantindo

sua correta aplicacéo;

V. Promover capacitagbes para os profissionais da assisténcia social do

municipio. N
\W
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§3° Compete ao Coordenador de Gestdo do SUAS

I.  Planejar e coordenar a implementagao da politica municipal de assisténcia

social no ambito do SUAS;

Il.  Monitorar e avaliar a execucdo dos servigos, programas e projetos

socioassistenciais;

lll.  Auxiliar na articulagcdo intersetorial para a implementagéo das acgtes da

assisténcia social;

IV. Prestar assessoria técnica para qualificagdo das equipes que atuam no
SUAS;

V. Acompanhar a aplicagdo dos recursos do cofinanciamento federal e estadual

na assisténcia social.
§4° Compete ao Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

. Coordenar a produgao, andlise e sistematizagdo de dados e informagtes

relativas a assisténcia social no municipio;

ll.  Monitorar as vulnerabilidades e riscos sociais da populagdo, subsidiando a

formulac@o de politicas publicas;

Ill.  Elaborar estudos e diagndsticos para aprimorar a gestdo e oferta dos

servigos socioassistenciais;

IV.  Apoiar atomada de decisao dos gestores da assisténcia social com base em

evidéncias e indicadores sociais;

V.  Acompanhar os registros e informagbes do sistema do Cadastro Unico e

demais bases de dados oficiais.

§5° Compete ao Coordenador de Gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia

N

I.  Coordenar a execugdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do \\\ A
\
\ N

Governo Federal no municipio;
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ll.  Supervisionar a gestdo do Programa Bolsa Familia, assegurando o

cumprimento das condicionalidades;

Ill.  Monitorar a atualizagdo cadastral das familias e a qualidade dos dados

registrados no sistema;

IV. Articular-se com outras politicas publicas para qualificar a oferta de servigos

as familias cadastradas;

V. Capacitar e orientar as equipes envolvidas na gestdo do Cadastro Unico e

do Programa Bolsa Familia.
§6° Compete ao Coordenador de Educag&o Permanente do SUAS

I.  Planejar, executar e avaliar agdes de capacitagdo e formac&o continuada

para os trabalhadores do SUAS;

.  Promover cursos, oficinas e eventos formativos em parceria com instituicbes

de ensino e outros orgdos;

lll.  Monitorar e avaliar o impacto das a¢des de educagido permanente na

qualificagio dos servigos socioassistenciais;

IV. Desenvolver materiais didaticos e metodoldgicos para capacitagdo dos
profissionais do SUAS;

V. Incentivar a troca de experiéncias e boas praticas entre as equipes da

assisténcia social.

§7° Compete ao Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS

. Coordenar a execucao dos servigos de prote¢do social basica no ambito do
CRAS;

il.  Supervisionar as atividades das equipes de referéncia do CRAS e garantir o

cumprimento dos protocolos de atendimento;

lll.  Articular-se com outros equipamentos publicos e organizagdes da sociedade | \B )
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civil para ampliar a rede de protec¢&o social,

IV. Monitorar a oferta de servigos do PAIF (Servigo de Protegéo e Atendimento

Integral a Familia);

V. Acompanhar e avaliar os resultados dos servigos oferecidos pelo CRAS e

propor melhorias na sua execugao.

§8° Compete ao Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

I.  Coordenar a execucdo dos servigos de protecdo social especial de média
complexidade no CREAS;

Il.  Supervisionar a atuagdo da equipe técnica no atendimento a individuos e

familias em situagdo de violagdo de direitos;

lll. Garantir a articulagéio do CREAS com o Ministério Publico, Defensoria

Publica e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

IV. Monitorar a oferta dos servigos do PAEFI (Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos);

V. Avaliar continuamente os atendimentos e propor estratégias para a

qualificagdo dos servigos prestados.
§9° Compete ao Assessor Administrativo:

I. | Auxiliar na gestdo administrativa da Secretaria, garantindo a eficiéncia dos

processos internos;

II.  Elaborar relatérios, oficios, memorandos € demais documentos

administrativos;
lll.  Controlar e organizar arquivos, processos e registros da Secretaria;
IV. Auxiliar na execugdo e acompanhamento do orcamento da Secretaria;

V. Acompanhar e apoiar os processos de compras, licitagdes e contratos \



Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 46 de 120

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

administrativos;

VI.  Gerenciar a tramitacdo de documentos entre os setores da Secretaria e

demais drgéos municipais;

VII.  Apoiar na logistica de reunibes, eventos e treinamentos promovidos pela
Secretaria;
Vill.  Controlar o cumprimento de prazos administrativos e normativos internos;

IX. Fornecer suporte técnico aos servidores da Secretaria no desempenho de

suas atividades;

X. Exercer outras atividades correlatas e compativeis com a fung&o, conforme

determinacéo do Secretario Municipal da Fazenda.
§10 Compete ao Assessor de Secretaria:

I. planejar e controlar a execugdo das atividades concernentes a diregéo,

visando a promocéo da politica Municipal;

Il.  supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogagao de

informacgdes para fins de arquivo;,

Ill.  providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacdo de contatos com outros 6rgédos da administragédo publica
Municipal;

IV. administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a
area, estabelecendo os objetivos e dimensionando o0s recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisBes, emitindo sugestées ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantagéo de programas e projetos compativeis com a

politica e diretrizes pertinentes & agdo governamental;

[}
V. promover a atualizagéo sistematica do quadro técnico, atraves dos varios \\‘ \
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canais de capacitagdo, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;

VI.  supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugao, para implementar as

atribuigbes cometidas;

VII.  promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informacoes,

para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

VIIl.  controlar a execugdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de

acompanhamento;
IX. elaborar relatério mensal das atividades do orgao;
X. manter atualizados correspondéncia e arquivos;

Xl. contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servigcos, como também as relagdes humanas;

XIl.  promover treinamentos em servico;
XIlll.  desempenhar outras tarefas semelhantes.
Secgéo VI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 33. E da competéncia da Secretaria Municipal de Satde.

I. - promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo, a fim

de identificar as causas e combater com eficacia as doencas;

II. - manter estreita coordenagdo com os oOrgdos e entidades de saude
estadual e federal, visando o atendimento dos servigos de assisténcia

medico-social e de defesa sanitaria.
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Ill. - administrar as unidades de salde existentes, promovendo atendimento

de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros médicos;
IV. - executar programas de assisténcia médica-odontoldgica e escolares;

V. - providenciar 0 encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de

salude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem

insuficientes;

VI. - promover junto a populacao local campanhas preventivas de educacao
sanitaria;

VIl. - promover a vacinagdo em massa da populacdo local em campanhas

especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VIIl. - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios

destinados a salde publica.
IX. -demais atividades inerentes a pasta da Secretaria Municipal de satde.
Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura:
I. Departamento de Administracédo e Gestdo de Pessoas:
a. Coordenadoria Administrativa e Logistica;

b. Coordenadoria Financeira e Contabil do Fundo Municipal de Saude -
FMS;

¢. Coordenadoria de Transporte;
d. Coordenadoria de Contratos.
ll. Departamento Central de Abastecimento Farmacéutico
lll. Departamento de Ateng¢éo Basica;
a. Coordenadoria Clinica Farmacéutica;

b. Coordenadoria Hospitalar Farmacéutica. \\}%\
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IV. Departamento de Regulagéo:
a. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;

V. Departamento de Vigilancia em Saude:
a. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica e Servi¢o de Verificagdo de

Obitos;

b. Cordenadoria de Servigo de Imunizago;
¢. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
d. Coodenadoria de Vigildncia em Zoonose e Endemias;
e. Coodenadoria de Doencas e Agravos Transmissiveis;
f. Coodenadoria de Saude do Trabalhador.

VI. Departamento de Rede de Atengdo a Saude:
a. Coodenadoria de Atengao a Salde;
b. Coodenadoria de Atengao Primaria;
c. Coodenadoria Atengdo Secundaria e Terciaria e Redes Tematicas;
d. Diretoria Administrativa do Hospital;
e. Diretoria Clinica do Hospital;
f. Diretoria Técnica do Hospital;
g. Diretoria Administartiva da Clinica;
h. Diretoria Clinica da Clinica;
i. Diretoria Técnica da clinica;

! j. Cooodenadoria de Satide Bucal - CEO e Unidade Basica de Saude;

k. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU;

I. Coodenadoria do Programa Melhor em Casa; A
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m. Coodenadoria de Satde Mental — CAPs;

n. Coodenadoria de Apoio e biagnéstico;

0. Coodenadoria de Auditoria, Avaliagdo e Controle;

p. Coordenadoria de Fisioterapia.
Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
01 Cargo de Secretario Municipal — CC 01;

01 Cargo de Diretor de Departamento de Administragdo e Gestéo de pessoas —
CC 0s6;

01 Cargo de Coordenador Administrativo e de Logistica — CC 06;

01 Cargo de Coordenador Financeiro e Contabil do Fundo Municipal de Satde
- FMS - CC 06;

02 Cargos de Coordenador de Divisdo de Transporte — CC 06;
01 Cargo de Coordenador de Segéo de Contratos — CC 08.

01 Cargo de Diretor de Departamento Central de Abastecimento Farmacéutico
- CC 04,

01 Cargo de Diretor de Departamento de Atengéo Basica — CC 04;

01 Cargo de Coordenador Farmacéutico da Clinica — CC 06;

01 Cargo de Coordenador Farmacéutico Hospitalar — CC 06.

01 Cargo de Diretor de Departamento de Regulagéo — CC 04;

01 Cargo de Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio — TFD — CC 06;
01 Cargo de Diretor de Departamento de Vigilancia em Salude — CC 03;

01 Cargo de Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica e Servigo de Verificagdo
de Obitos — CC 06;

01 Cargo de Coordenador de Servigo de Imunizagao — CC 06;

//:;‘)
o
7
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01 Cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental — CC 04;

01 Cargo de Coordenador de Vigilancia em Zoonose e Endemias — CC 06;
01 Cargo de Coordenador de Doengas e Agravos Transmissiveis — CC 06;
01 Cargo de Coordenador de Saude do Trabalhador — CC 06;

01 Cargo de Coordenador de Atencdo a Saude — CC 06;

01 Cargo de Coordenador de Atengao Primaria — CC 06;

01 Cargo de Coordenador de Atengao Secundaria e Terciaria e Redes Tematicas
— CC 06;

01 Cargo de Diretor Administrativo do Hospital — CC 03;

01 Cargo de Diretor Clinico do Hospital — CC 03;

01 Cargo de Diretor de Responsabilidade Técnica do Hospital — CC 03;
01 Cargo de Diretor Administrativo da Clinica — CC 04;

01 Cargo de Diretor Clinico da Clinica — CC 04;

01 Cargo de Diretor de Responsabilidade Técnica da clinica — CC 04;

01 Cargo de Cooodenador de Satide Bucal - CEO e Unidade Basica de Saude
— CC 04,

01 Cargo de Coordenador do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU — CC 04,

01 Cargo de Coordenador do Programa Melhor em Casa — CC 04,

01 Cargo de Coordenador de Satide Mental - CAPs — CC 04;

01 Cargo de Coordenador de Apoio e Diagnostico — CC 06;

01 Cargo de Coordenador de Auditoria, Avaliagao e Controle — CC 06;

01 Cargo de Coordenador de Fisioterapia — CC 06; N

03 Cargos de Assessor de Secretaria — CC 06; \\)
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5 Cargos de Assessor Administrativo
§1° Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I. Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades

relacionadas as politicas de saldde do municipio;

II.  Garantir a execug&o das diretrizes do SUS, observando os principios da

universalidade, equidade e integralidade;

lll.  Propor ao Prefeito Municipal a elaborac¢ado de leis, decretos e regulamentos

relacionados a area da satde;

IV.  Gerir o Fundo Municipal de Saude (FMS) e assegurar a aplicagdo dos

recursos financeiros conforme as normas vigentes;

V. Coordenar a articulagao entre os diversos orgdos e entidades do setor
saude, bem como com outros setores do governo municipal, estadual e

federal;
VI.  Promover a capacitacao e qualificacdo dos profissionais da salde;

VIl.  Assegurar aimplementagdo de programas e projetos voltados a promogao,

prevencao, recuperacio e reabilitagdo da salide;
VIIl.  Supervisionar a gestao administrativa, financeira e operacional da SMS;

IX. Representar o municipio em eventos, féruns e conselhos relacionados a

saude;

X.  Exercer outras atribuigbes correlatas ou que ihe forem delegadas pelo

Prefeito Municipal.
§2° Compete ao Departamento de Administragio e Gest&o de Pessoas:

I.  Planejar, organizar e gerir os processos de administracdo de pessoal da

Secretara Municipal de Saude;

II.  Implementar politicas de valorizacdo e qualificagdo dos profissionais da \
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saude;
.  Supervisionar a contratagao e capacitagéo dos servidores da saude;
IV. Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores da SMS;

V.  Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os profissionais de

saude.
§3° Compete a Coordenadoria Administrativa e Logistica:

I.  Planejar e executar as atividades de suporte administrativo e logistico da
SMS;

II.  Supervisionar contratos e servigos terceirizados, assegurando a eficiéncia e

cumprimento das obrigagdes contratuais
lll.  Gerenciar a manutengao predial e de equipamentos;

IV. Garantir a gestdo eficiente dos estoques de insumos hospitalares, evitando
desperdicios e desabastecimento

§4° Compete a Coordenadoria Financeira e Contébil do FMS:

I.  Gerenciar os recursos financeiros do FMS, assegurando sua aplicacdo

conforme as normas vigentes;
Il. Elaborar relatérios contabeis e financeiros;

Ill.  Acompanhar a execucdo orcamentdria e fiscalizar o cumprimento das

metas estabelecidas;

IV. Prestar contas ao Conselho Municipal de Salide e aos ¢rgaos de controle

interno e externo.
§5° Compete a Coordenadoria de Transporte:
I.  Supervisionar e coordenar a frota de veiculos da Secretaria de Saude;
. Garantir a logistica do transporte de pacientes e insumos hospitalares;

lli.  Monitorar a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos.
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§6° Compete a Coordenadoria de Contratos:
I.  Gerenciar e acompanhar a execugéo de contratos da Secretaria de Saude;

Il.  Assegurar o cumprimento das clausulas contratuais por fomecedores e

prestadores de servigo;
[ll.  Elaborar e revisar termos de contrato e convénios.
§7° Compete ao Departamento Central de Abastecimento Farmacéutico:

I.  Coordenar o armazenamento e distribuicdo de medicamentos na rede

municipal de salde;

[I. Monitorar o controle de estoque e abastecimento continuo das unidades de

saude;

.  Garantir o cumprimento das normas sanitarias no armazenamento e

distribuicdo de farmacos;

IV. Implementar mecanismos para evitar desperdicios e garantir o uso racional

de medicamentos.
§8° Departamento de Atencéo Basica:

I. Coordenar a Estratégia Saude da Familia (ESF) e demais programas da

Atengao Primaria;

Il. Supervisionar as unidades de salde da Atengdo Basica, garantindo

atendimento de qualidade a populagéo;
Ill.  Garantir a oferta de servigos essenciais de promogéao e prevencgao & saude;
IV. Desenvolver estratégias de educagéo em salde para a comunidade.
§9° Compete a Coordenadoria Clinica Farmacéutica:
I.  Implementar e coordenar agbes de assisténcia farmacéutica clinica;
II.  Realizar monitoramento do uso racional de medicamentos;

ll. Capacitar profissionais da saude em praticas farmacéuticas; \\\X
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IV. Promover a ades&o ao tratamento farmacolégico por meio do

acompanhamento individualizado de pacientes.
§10 Compete a Coordenadoria Hospitalar Farmacéutica:
. Supervisionar o abastecimento de medicamentos e insumos hospitalares;
Il.  Garantir a padronizagdo de farmacos nos hospitais municipais;
lll.  Monitorar o uso racional de medicamentos nos hospitais;
V. Implementar praticas seguras na dispensacdo de medicamentos hospitalares.
§11 Compete ao Departamento de Regulagao:
I. Coordenar a central de regulagao de consultas, exames e internagdes;
il.  Monitorar a eficiéncia e equidade no acesso aos servigos de saude;
Ill.  Supervisionar a implementagdo dos protocolos de regulacéo;

IV. Garantir a utilizacdo de critérios técnicos e epidemioldgicos na regulagdo
de procedimentos.

§12 Compete a Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio — TFD:
I.  Organizar e gerenciar os processos de Tratamento Fora do Domicilio;

Il. Garantir o acesso dos pacientes a procedimentos de média e alta

complexidade;
lll.  Monitorar a logistica e transporte de pacientes;

IV. Assegurar que os pacientes recebam acompanhamento médico continuo

durante o tratamento fora do municipio.
8§13 Compete ao Departamento de Vigilancia em Satde:

. Coordenar agdes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e de saude do

trabalhador;

.  Monitorar e avaliar indicadores de satide publica para a preveng¢io de doengas e
agravos; \ .
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lIl.  Implementar programas de controle e combate a epidemias;
IV. Promover agdes educativas e preventivas na area de vigilancia em saude;
V.  Supervisionar a aplicagdo das normas sanitarias no municipio.

§14 Compete a Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica e Servigco de

Verificacéo de Obitos:
I.  Monitorar doencas de notificagdo compulsoria e surtos epidemiolégicos;

. Coordenar investigagdes epidemiolégicas e acdes de resposta rapida a

emergéncias em salde publica;

lll.  Supervisionar o Servico de Verificagdo de Obitos, garantindo a correta

identificagdo das causas de morte;
IV. Desenvolver relatérios epidemiologicos para embasar politicas publicas.
8§15 Compete a Coordenadoria de Servi¢o de Imunizagao:

I.  Planejar, coordenar e executar campanhas de vacinagéo;

II.  Monitorar a cobertura vacinal e adotar estratégias para sua ampliagéo;
ll.  Supervisionar a conservacgao, distribuicadc e administragdo de vacinas;
IV. Capacitar profissionais para a aplicacio segura e eficaz das vacinas.

§16 Compete a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

. Fiscalizar estabelecimentos de interesse a saulde, garantindo o

cumprimento das normas sanitarias;

Il.  Monitorar a qualidade da agua e alimentos consumidos no municipio;

lll. Coordenar agbes de controle ambiental para prevenir riscos a salde
publica;

IV.  Atuar na fiscalizacdo de atividades que impactam o meio ambiente e a

saude coletiva.
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§17 Compete a Coordenadoria de Vigilancia em Zoonose e Endemias:

I. Coordenar acdes de controle e prevencdo de zoonoses e doencas

transmitidas por vetores;

Il.  Supervisionar campanhas de combaie a vetores como dengue,

leishmaniose e raiva;

lll.  Monitorar e fiscalizar populagdes animais que possam representar risco a

saude publica;
IV. Desenvolver agdes educativas voltadas ao controle de zoonoses.
§18 Compete a Coordenadoria de Doengas e Agravos Transmissiveis:
I.  Coordenar programas de prevencao e controle de doengas transmissiveis;
Il.  Monitorar e investigar surtos e epidemias;
Ill.  Implementar estratégias de diagnodstico precoce e tratamento adequado;
IV. Desenvolver campanhas de conscientizagdo e educacdo em saude.
§19 Compete a Coordenadoria de Salde do Trabalhador:

I.  Monitorar e fiscalizar ambientes de trabalho para prevenir agravos a salde

do trabalhador;
II.  Desenvolver acoes de promogao a salde ocupacional;

Ill. Atender e acompanhar casos de acidentes de trabalho e doengas

ocupacionais;
IV. Propor medidas para a melhoria das condiges de trabalho.
§20 Compete ao Departamento de Rede de Atencéo a Salde:
I. Coordenar a estruturacdo e organizacdo dos servicos de saude no
municipio;

II.  Promover a integragdo entre os diferentes niveis de atengéo a salde; ’i :

(-
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ill.  Monitorar a qualidade dos servigos prestados a populagao;
IV. Propor melhorias e inovagdes na rede de saude.
§21 Compete a Coordenadoria de Atengéo a Saude:
I.  Supervisionar e garantir o funcionamento das unidades de satde;
Il. Implementar protocolos assistenciais e diretrizes clinicas;
IIl.  Monitorar indicadores de satide e sugerir melhorias nos servigos;
IV. Articular a rede de salde para garantir atendimento integral & populag&o.
§22 Compete a Coordenadoria de Atengdo Primaria:
|.  Coordenar as equipes da Estratégia Saude da Familia;
Il.  Promover agdes de prevengdo e promogao da saide na comunidade;
IIl.  Monitorar a cobertura e qualidade da Atencao Primaria;
IV.  Supervisionar o atendimento nas unidades basicas de saude.
§23 Compete a Coordenadoria de Atengdo Secundaria e Terciaria e Redes
Tematicas:
I. Coordenar o funcionamento de servigos especializados de saude;

Il.  Monitorar a referéncia e contrarreferéncia de pacientes entre os niveis de

atencgao;

l. Implementar programas de atengdo especializada e redes tematicas de

salde.
§24 Compete a Diretoria Administrativa do Hospital:
I.  Supervisionar a gestdo administrativa do hospital;
Il. Coordenar a logistica de insumos e recursos humanos;
lll.  Monitorar a execugéo financeira do hospital;

V. Garantir o funcionamento eficiente dos servigos hospitalares. \\\S
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§25 Compete a Diretoria Clinica do Hospital:
I. Coordenar a equipe médica e os atendimentos hospitalares;
1. Supervisionar a aplicagdo de protocolos clinicos;
Ilf.  Garantir a qualidade e seguranga da assisténcia hospitalar.
§26 Compete a Diretoria Técnica do Hospital:
I.  Supervisionar a infraestrutura e tecnologia hospitalar;
[I.  Garantir o funcionamento adequado dos equipamentos medicos;
lll.  Coordenar a implementacé@o de melhorias técnicas no hospital.
§27 Compete a Diretoria Administrativa da Clinica:

I. Supervisionar e coordenar os processos administrativos da clinica,

garantindo o funcionamento adequado;
Il. Gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais da unidade;

Ifl.  Implementar politicas de gestdo administrativa para otimizar o atendimento

e a eficiéncia dos servigos;
IV. Monitorar contratos e convénios relacionados ac funcionamento da clinica;
V. Coordenar a manutencéo das instalacdes e equipamentos da unidade.
§28 Compete a Diretoria Clinica da Clinica:

I. Coordenar a equipe de profissionais de saude da clinica, garantindo a
qualidade da assisténcia prestada;

II.  Supervisionar e garantir o cumprimento de protocolos clinicos e diretrizes

técnicas;

Ill.  Monitorar indicadores de desempenho clinico e propor melhorias nos

servigos assistenciais;

IV. Garantir a integracdo entre os servicos da clinica e a rede municipal de
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salde;

V. Promover a capacitagdo continua dos profissionais de saude que atuam na

unidade.
§29 Compete a Diretoria Técnica da Clinica:

|.  Supervisionar a infraestrutura tecnolégica e os equipamentos médicos da
clinica;

ll.  Coordenar a implementagdo de inovagdes tecnologicas para aprimorar o
atendimento;

lIl.  Garantir a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos medicos;

V. Fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas e sanitarias para garantir a

seguranga dos pacientes e profissionais;

V. Propor melhorias estruturais e operacionais para otimizar o funcionamento

da unidade.
§30 Compete & Coordenadoria de Satide Bucal - CEO e Unidade Bésica de Saude
I.  Planejar e coordenar os servicos de satde bucal na rede municipal;

Il. Implementar aces de prevencao e promocdo da saude bucal para a

populacao;

lIl.  Supervisionar o funcionamento do Centro de Especialidades

Odontolégicas (CEO) e das Unidades Basicas de Saude;
IV. Garantir a oferta de tratamentos odontolégicos especializados e basicos;
V. Capacitar e atualizar os profissionais de odontologia do municipio.
§31 Compete a Coordenadoria de Urgéncias:
I.  Coordenar os servigos de urgéncia e emergéncia no municipio;

II.  Supervisionar o fluxo de atendimento nas unidades de urgéncia; ”

W
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lIl.  Garantir a integragdo dos servigos de urgéncia com a rede de salde;

IV. Promover capacitagdes para os profissionais que atuam na urgéncia e

emergéncia;
V. Monitorar a qualidade e eficiéncia dos atendimentos realizados.

§32 Compete a Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU:

I.  Gerenciar e supervisionar o funcionamento do SAMU;
Il.  Coordenar a regulacdo médica dos atendimentos de urgéncia;

Il. Garantr a manutencdo e a disponibilidade de ambulancias e

equipamentos;
IV. Capacitar as equipes de socorristas € medicos do SAMU;

V. Implementar protocolos de atendimento para garantir a eficiéncia do

servigo.
§33 Coordenadoria do Programa Melhor em Casa:

. Coordenar e supervisionar a prestacdo de atendimento domiciliar para

pacientes com necessidade de cuidados continuos;
IIl.  Articular a integracdo do servigo com as demais unidades de saude;
[1l.  Monitorar a qualidade dos atendimentos realizados no domicilio;
IV. Promover a capacitagdo da equipe multiprofissional do programa;

V. Garantir o acesso dos pacientes ao tratamento necessario em seu

domigilio.
§34 Compete a Coordenadoria de Satde Mental — CAPs:
I.  Coordenar a rede de atencdo psicossocial no municipio;

Il. Supervisionar o funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial

f [
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(CAPs);
. Garantir a oferta de atendimento especializado em saude mental;
V. Implementar pol iticas de incluséo e reabilitagao psicossocial;
V. Capacitar 0s profissionais que atuam na assisténcia a saude mental.
§35 Compete 4 Coordenadoria de Apoio e Diagndstico:
|.  Supervisionar 0S servicos de apoio diagnostico e terapéutico;

II. Garantir 0 funcionamento adequado dos laboratorios e servigos de

imagem;
1.  Monitorar a qualidade dos exames € diagnosticos realizados;
V. Articulara integragdo entre 0s servicos de diagnostico e a rede de saude;

V. Implementar inovagoes tecnologicas para aprimorar a qualidade dos

diagnosticos.
§36 Compete 4 Coordenadoria de Auditoria, Avaliagéo e Controle:

|. Realizar auditorias nos servicos de saude do municipio para garantir a

conformidade com as normas;
.  Monitorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos de saude prestados;
. Avaliara aplicagao dos recursos financeiros na saude municipal;
V. Propor melhorias nos processos de gestédo e prestagao de Servigos;

V. Elaborar relatorios técnicos para subsidiar a tomada de decisoes na gestao

da saude.
§37 Compete ao Assessor de Secretaria:

. planejar e controlar a execugao das atividades concernentes a direcao,

visando a promogao da politica Municipal;

Il. supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogagao de

120
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informacdes para fins de arquivo;

providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizagdo de contatos com outros érgéos da administracao publica

Municipal;

administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a
area, estabelecendo os objetivos e dimensionando o0s recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisbes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantacdo de programas e projetos compativeis com a

politica e diretrizes pertinentes & agdo governamental;

promover a atualizacéo sistematica do quadro técnico, através dos varios
canais de capacitagdo, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolucdo do sistema;

supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugéo, para implementar as

atribuicbes cometidas;

promover reunides de servico, solicitando ou transmitindo informagoes,

para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

controlar a execucdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de

acompanhamento;
elaborar relatério mensal das atividades do orgao;
manter atualizados correspondéncia e arquivos;

contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servicos, como também as relagdes humanas;

promover treinamentos em servigo; '\ \
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Xlll.  desempenhar outras tarefas semelhantes.

Secao Vil

Da Secretaria Municipal de Viagdo Obras e Servigos Publicos

Art. 36. E da competéncia da Secretaria Municipal de Viagdo Obras e Servigos
Publicos:

I. - Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar o plano de obras municipais;
II.  Fiscalizar o cumprimento das normas sobre o0 uso e parcelamento do solo,
obras, edificacbes e posturas municipais;
lll.  Controlar e manter o uso de obras publicas e infraestrutura fisica;
IV. Promover e executar atividades relacionadas a construcdo e conservacao
de obras publicas municipais e instalagbes para servigos comunitarios;
V. Promover a execugao de trabalhos topograficos;
VI. Executar atividades relativas & manutengdo dos servigos publicos locais,
como limpeza publica e cemitérios;
VII.  Executar a politica de transporte urbano;
VIIl.  Fiscalizar servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo municipio;
IX.  Executar outras atividades correlatas.

X. - executar outras tarefas inerentes a pasta.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Viagdo Obras e Servicos Publicos tera a

seguinte estrutura:
I. Departamento de Apoio Logistico e obras publicas:

a. Divisdo de pavimentagdo e manutengao de vias urbanas, pontes e estradas

vicinais;
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b. Secéo de Fiscalizacéo e Licenciamento;
ll. Departamento de Manutengéo Paisagistica e Pracas Publicas:
. - Departamento de Servigos Urbanos:
a. Divisdo de Limpeza Publica;
b. Divisdo de lluminagao Publica;
c. Divisdo de almoxarifado e abastecimento.
V. Departamento de Transportes:
a. Divisdo de Transporte e Mobilidade Urbana
b. Divisdo de oficina e Manutengdo da Frota.
V. Departamento de Defesa Civil Municipal:
a. Divisao de Atendimento de Urgéncia e Desastres.
Art. 38. Integram a Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Publicos:
01 Cargo de Secretario Municipal — CC 01;

01 Cargo de Diretor de Departamento de Apoio Logisitico e Obras Publicas —
CC-03;

01Cargo de Coordenador de Diviséo de pavimentagdo e manuteng&o de vias

urbanas, pontes e estradas vicinais — CC 06;
01 Cargo de Coordenador de Secéo de Fiscalizagao e Licenciamento — CC 08;

01 Cargo de Diretor de Departamento de Manutengdo Paisagistica e Pragas
Publicas — CC 06;

02 Cargos de Coordenador de Divisdo de Servigos Urbanos — CC 06;
02 Cargos de Coordenador de Divisao de Limpeza Publica — CC 06;

02 Cargos de Coordenador de Divisao de lluminagdo Publica — CC 06;
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02 Cargos de Coordenador de Divisdo de almoxarifado e abastecimento — CC
06;

02 Cargos de Coordenador de Divisdo de Obras e Edificagées — CC 06;

02 Cargos de Diretor de Departamento de Transportes e Mobilidade Urbana— CC
06;

01 Cargo de Coordenador de Divisdo de oficina e Manutengéo da Frota — CC 06;
01 Cargo de Diretor de Departamento de Defesa Civil Muncipal — CC 04;

01 Cargo de Coordenador de Divisdo de Atendimento de Urgéncias e Desastres
— CC 06;

02 Carlcagos de Assessor Administrativo;
01 Cargo de Assessor de Secretaria — CC 06.
§1° Compete Departamento de Apoio Logistico e Obras Pudblicas:

|, - subsidiar e assessorar o Secretario da pasta nos assuntos pertinentes
ao planejamento do desenvolvimento urbano e na gestdo de todas as
atividades relativas as obras privadas e publicas, infraestrutura urbana,
planejamento e desenvolvimento de politicas municipais de servicos
publicos, incluindo a limpeza, a administracéo e fiscalizacdo dos servigos

funerarios, a fiscalizagéo de obras e posturas no ambito municipal,

Il. - propor, acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor do
Municipio;

. - subsidiar dentro de suas areas de competéncia a expedic&o de “habite-

se” de novas edificacdes;

IV. - expedir diretrizes de uso e ocupacao do solo referente a aprovagéao €

implantacdo de loteamentos e parcelamentos no Municipio;

V. - gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais; \
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VI. - fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de loteamento, ©

parcelamento de glebas e as aberturas de vias;

VII. - fiscalizar o desenvolvimento de obras e a utilizagéo de areas cedidas a

titulo de concessao real ou permissao de uso;
VIIl. - executar e fiscalizar os servigos topograficos;

IX. - gerenciar o desenvolvimento e a manutengao das obras de arte, da
infraestrutura de vias e logradouros publicos, das estradas municipais e

serviddes administrativas;
X. -exercer a fiscalizagdo de obras privadas;

Xl. - propor, formular e executar os servigos de abastecimento de agua no

ambito do Municipio;

XIl. - administrar o funcionamento dos cemitérios e dos velérios municipais,

bem como fiscalizar todas as atividades funerarias no Municipio;

Xlll. - coordenar os procedimentos de geoprocessamento no ambito do
Municipio;
XIV. - executaroutras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§2° Compete a Secdo de Pavimentagao e Manutengdo de vias urbanas, pontes e

Estradas Viscinais:

|.  Construir e promover a construgéo de estradas municipais e pontes;
. Promover o melhoramento e a conservagéo das estradas do municipio;
Ill.  Manter atualizada a planta rodoviaria do municipio;

V. Executar outras atividades correlatas.
§3° Compete a Secéo de Fiscalizacéo e Licenciamento:

I.  Promover a fiscalizacdo das obras executadas no municipio;

Il. Fiscalizar os servigos prestados ao municipio;
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Obedecer e fazer cumprir as normas legais;
Fiscalizar e monitorar o meio ambiente do municipio;
Instruir processos de autos de infracgao, converté-los em diligéncias e
encaminha-los ao julgamento dos 6rgéos competentes;
Fiscalizar construgdes civis de qualquer natureza, garantindo o
cumprimento da legislagdo urbanistica;
Promover o embargo de construgbes irregulares ou clandestinas,
autuando os infratores;
Orientar o publico na regularizagéo de construgoes;

Executar outras atividades correlatas.

§4° Compete ao Departamento de Manutengao Paisagistica e Pragas Publicas:

V.
Vi
VII.

Promover o desenvolvimento, manutengdo e conservagéo das pracas e
jardins municipais;

Desenvolver acées em parceria com empresas publicas e privadas para
a melhoria das pragas e jardins do municipio;

Arborizar vias e logradouros ptblicos por meio do plantio, replantio e
tratamento de espécies adequadas as condigoes locais;

Realizar a poda periédica das arvores para conservagao, embelezamento
e seguranca;

Zelar pelo bom funcionamento de lagos e fontes artificiais;

Fazer cumprir a legislagéo pertinente;

Executar outras atividades correlatas.

§5° Compete ao Departamento de Servigos Urbanos:

Planejar e coordenar a execugéo de servigos urbanos essenciais;
Supervisionar e fiscalizar a manutencgdo e conservagdo das vias publicas;

Implementar politicas para melhoria da infraestrutura urbana;
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IV. Promover agdes voltadas a organizacao dos espagos urbanos.
§6° Compete a Secéo de Limpeza Publica:
|.  Gerenciar e executar os servicos de coleta de residuos sdlidos urbanos;
IIl.  Implementar programas de conscientizagio ambiental e reciclagem;
. Supervisionar a varri¢do e limpeza das areas publicas;
V. Manter e conservar os equipamentos ufilizados na limpeza publica.
§7° Compete a Segdo de lluminagéo Publica:
|.  Coordenar e executar a manutencdo da iluminagéo publica;
Il.  Planejar melhorias na rede de iluminag&o do municipio;
Ill.  Atender demandas da populagao relacionadas a iluminagéo publica;
IV. Zelar pela eficiéncia energética dos equipamentos municipais.
§8° Compete a Sec¢do de Almoxarifado e Distribuigao:
. Controlar e armazenar os materiais utilizados nos servigos urbanos;
II.  Monitorar o estoque e realizar reposicdes quando necessario;
Il.  Organizar e distribuir insumos para as equipes de trabalho;
IV. Manter registros atualizados sobre a movimentacdo de materiais.
§9° Compete ao Departamento de Transportes:

I. -execucdo da politica de diretrizes voltadas para os setores de transportes

urbanos do Municipio;
ll. - formular, propor, gerir e avaliar a frota de veiculos publicos;

lll. - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar, cadastrar e controlar os

transportes individuais e coletivos do Municipio;

IV. - executar os servicos de transito da competéncia do Municipio e os que

eventualmente Ihe sejam delegados pelos poderes competentes, na \\\\
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forma legal propria;
V. - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar
os objetivos da Pasta;
VI. - administragdo, manutengdo, conservagéo e abastecimento da frota de
veiculos da Prefeitura;
VIl. - gerenciar e controlar a utilizacéo da frota de veiculos pertencente a

terceiros, que mantenham contrato de prestacao de servigos de locagédo

de veiculos com a Prefeitura;

VIIl. - administrar a garagem municipal;
IX. - organizar a escala de plantdes dos motoristas e o agendamento de
viagens;
X. - dar assisténcia aos demais 6rgaos da Administragéo;
X|. - coordenar as agbes conjuntas dos demais 6rgéos do Poder Executivo
Municipal;
Xll. - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

§10 Compete a Secéo de Transporte € Mobilidade Urbana:
I.  Planejar e coordenar agdes voltadas a mobilidade urbana;
ll. Supervisionar a manutengao e conservagao da frota municipal;
. Fiscalizar o funcionamento do transporte plblico municipal;
IV. Desenvolver politicas de acessibilidade e trénsito seguro.
§11 Compete a Secéo de Oficina e Manutengao da Frota:
.  Realizar a manutencao preventiva e corretiva da frota municipal;

II.  Controlar o abastecimento e consumo de combustiveis;
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lll.  Gerenciar o uso eficiente dos veiculos & maquinarios;
V. Garantir a regularizacdo documental dos veiculos municipais.
§12 Compete ao Departamento de Defesa Civil Municipal:
I. Planejar e coordenar agdes de prevencao e resposta a desastres naturais;
II.  Monitorar e avaliar areas de risco no municipio;

ll. Implementar programas de conscientizacdo sobre seguranca €

emergéncias;
I\V. Coordenar esforcos para recuperagéo de areas afetadas por desastres.
§13 Compete a Secéo de Atendimento de Urgéncia e Desastres:
I.  Atuar na resposta imediata a emergéncias e desastres naturais;

ll. Coordenar o atendimento e apoio as vitimas de calamidades publicas;
ll.  Articular com drgdos competentes agoes de socorro e assisténcia;

IV. Manter um sistema de alerta e comunicagao em casos de emergéncia.
§14 Compete ao Assessor de Secretaria:

I. planejar e controlar a execugao das atividades concernentes a direcéo,

visando a promogéo da politica Municipal;

Il.  supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogagéo de

informacbes para fins de arquivo;

lll. providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizagéo de contatos com outros 6rgdos da administragcao publica

Municipal;

V. administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a
4rea, estabelecendo os objetivos e dimensionando 0s recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -

assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios & tomada de
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decisbes, emitindo sugestdes ou pareceres com O fito de acelerar a
viabilidade de implantagdo de programas € projetos compativeis com a

politica e diretrizes pertinentes a agé@o governamental;

promover a atualizagao sistematica do quadro técnico, através dos varios
canais de capacitacdo, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolugdo do sistema;

supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugéo, para implementar as

atribuigbes cometidas;

promover reunices de servigo, solicitando ou transmitindo informagGes,

para coordenar, orientar & controlar os trabalhos executados;

controlar a execugdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de

acompanhamento;
elaborar relatério mensal das atividades do orgéo;
manter atualizados correspondéncia e arquivos;

contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servigos, como também as relagdes humanas;
promover treinamentos em servico,

desempenhar outras tarefas semelhantes.

Secdo Vil

Da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto

Desporto:

- planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do

peténcia da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e

120
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municipio, por meio da oferta da Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola),
do Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), e das modalidades de
Educacéo de Jovens e Adultos Ensino Fundamental e Educacgéo Especial

e Inclusiva;
- 0 gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino;
- a politica do magisteério;

- a assisténcia técnica e financeira aos municipios, vinculada ao

desenvolvimento do ensino;

. a administragdo das unidades escolares do Sistema Municipal de
Educacéo;

- a elaboragdo de politicas publicas, planos, programas € projetos nas

areas da educacao;

- prover o Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de

Recursos Multifuncionais;

- planejar e executar a promogao da acessibilidade arquitetdnica das

escolas municipais;

- planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas
suplementares de merenda escola, fransporte escolar, alfabetizagao,

tempo integral, internet na escola e material didatico;

- elaborar os planos municipais de educacao de longa e curta duragéo,
em consonancia com as normas € critérios do planejamento nacional da

educacao e dos planos estaduais;

- trabalhar em regime de colaboragao com orgaos federais, estaduais e

com outros municipios;
- executar convénios Federais e Estaduais,

- realizar busca ativa da populagao em idade escolar que estao fora da

N
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escola;

XIV. - executar campanhas alusivas a importancia da permanéncia dos
discentes na escola, combatendo a evaséo, a repeténcia e todas as

causas de baixo rendimento dos discentes;
XV. - realizar formagéo em servigo dos profissionais da educagao;

XVI. - coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material,
de controle funcional do pessoal do magistério e de assisténcia ao

educando;

XVIl.- coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento

pedagdgico e da Tecnologia de Informacéo e Comunicagédo — TICs;

XVIIl. - organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao,

concursos para admissé&o de profissionais da educagao;

XIX. - coordenar e controlar as atividades de organizagdo curricular e de

gestao do sistema municipal de ensino em geral;

XX. - elaborar plano de agio orgamentario anual que contemple: a criagao de
mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de ensino, formacao
continuada em servigo, adequagdo do espaco fisico, aquisicdo de

materiais e equipamentos, entre outros;

XXI. - zelar pelo patrimonio alocado nas unidades, comunicando o orgao

responsavel sobre eventuais alteracdes;
XXII. - realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 40. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Educagao,

Cultura e Desporto compreende:
I.  Orgaos Colegiados:
a. Conselho Municipal de Educagéo — CME;

b. Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do fundo N

\

W\

A
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de Manutencdo e Desenvolvimento da educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — COMACS/FUNDEB;

c. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE;
Il.  Orgaos de Subordinagdo Direta - Orgéos Operacionais:

lll.  Departamento de Coordenadoria de Ensino.
a. Secgdo de Coordenadoria da Educagéo Infantil;
b. Secdo de Coordenadoria da Educagéo Fundamental;
c. Secdo de Coordenadoria da Educagéo de Jovens e Adultos;
d. Secdo de Coordenadoria, Fiscalizagéo e Apoio as Creches;
e. Secdo de Coordenadoria da Educagéo de Quilombolas.
IV. Departamento de Educagédo Especial.
V. Departamento de Assisténcia ao Educando:
a. Divisdo de Alimentagao Escolar,;
b. Divisao de Transporte Escolar;
VI. Departamento de Cultura;
Vll. Departamento de Desportos:
a. Secéo de Coordenadoria de Esportes;
VIll. Departamento Administrativo.

a. Secao de Materiais e Equipamentos;

b. Divisao de Projetos.
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Art. 41. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto tera os

seguintes cargos em comiss&o:
01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

02 Cargos de Diretor de Departamento de Coordenadoria de Ensino — CC 04;

01 Cargo de Coordenador de Segéo de Educacéo Infantil — CC 08;

01 Cargo de Diretor de Departamento de Educagao Especial — CC 04;
01 Cargo de Coordenador de Se¢ao de Educacéo Fundamental — CC 08;
01 Cargo de Coordenador de Secao de Educagéo de Jovens e Adultos — CC 08;

01 Cargo de Coordenador de Secdo de Fiscalizagdo e Apoio as Creches — CC
08;

01 Cargo de Coordenador de Seg¢ao de Educacdo Quilombola — CC 08;

01 Cargo de Diretor de Departamento de Assisténcia ao Educando — CC 04;
02 Cargos de Coordenador de Divisao de Alimentacéo Escolar — CC 06;

01 Cargo de Coordenador de Divisao de Transporte Escolar — CC 06;

01 Cargo de Diretor de Departamento de Cultura — CC 04;

02 Cargo de Diretor de Departamento de Desportos — CC 04;

02 Cargo de Coordenador de Secéo de Esportes — CC 08;

01 Cargo de Coordenador do Departamento Administrativo — CC 06;

01 Cargo de Coordenador de Se¢ao de Materiais e Equipamentos — CC 08;

01 Cargo de Coordenador de Divisao de Projetos — CC 06;
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05 Cargos de Assessor Administrativo — CC 08;
01 Cargo de Assessor de Secretaria — CC 06.
§1° Da competéncia do Secretario Municipal de Educagéo:

I. - dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos orgéaos da

Secretaria;

II. - assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos nas

areas de competéncia da Secretaria;

Ill. - aprovare submeter 3 decisao final do Prefeito, quando for o caso, planos,

programas e projetos da Secretaria;

IV. -propor ao Prefeitoa nomeagc3io e/ou exoneragao de fitulares de cargo, de
provimento em comissdo para os orgdos Integrantes da estrutura

administrativa da Secretaria;

V. - desenvolver agdes destinadas a obtencdo de recursos com vistas ao

desenvolvimento dos programas e projetos a cargo da Secretaria;

Vvl. - avocar e decidir, quando julgar conveniente, qualquer matéria

administrativa incluida nas areas de competéncia da Secretaria;

VIl. - expedir pontarias, instrucdes, ordens de servico e outros atos

administrativos, no ambito de suas atribuigoes;

VIIl.- decidir quanto @ concessé&o de direitos e vantagens aos servidores da
Secretaria, dentro dos limites de sua competéncia, observada a legislagao

pertinente;

IX. - dirigir superiormente O pessoal da Secretaria, usando dos poderes
inerentes a hierarquia e disciplina administrativa, e aplicando as
penalidades que estiverem no limite de sua competéncia, de acordo com

a legislagdo concernente;

X. - promover os meios ou medidas necessarias ou indispensaveis ao pleno
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funcionamento e a completa realizagdo das atividades a cargo da

Secretaria.
§2° Compete ao Conselho Municipal de Educacgao — CME:
. Deliberar sobre diretrizes educacionais do Municipio;
Il.  Acompanhar a execugdo das politicas publicas de educacéo;
lIl.  Emitir pareceres sobre questdes educacionais;
I\V. Exercer o controle social sobre a educagdo municipal.

§3° Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB — COMACS/FUNDERB:

I.  Fiscalizar a aplicagdo dos recursos do FUNDEB;
Il.  Acompanhar a execugao dos planos educacionais relacionados ao fundo;
IIl.  Emitir relatérios sobre a utilizagdo dos recursos educacionais;
IV. Garantir a transparéncia e correta destinagéo dos recursos.
§4° Compete ao Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar — CAE:

|. promover, coordenar, executar, acompanhar e controlar os servigcos de
assisténcia ao educando das Unidades de Ensino Municipal, no que se
refere a programas de alimentagao escolar, bem como acompanhar a
elaboracéo de pautas alimentares, especificacdes técnicas dos géneros

alimenticios a serem adquiridos;

Il. - orientar e monitorar a gestdo da oferta e distribuicdo da alimentag&o

escolar;

. - controlar a aplicacéo de testes de aceitabilidade da alimentagéo escolar

pelos alunos;

IV. - orientar e incentivar o desenvolvimento de educacdo efou reeducagao

alimentar para o desenvolvimento de habitos saudaveis;
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V. - participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento
Estratégico - PES, da Proposta Orgamentdria, do Plano de Trabalho Anual
- PTA, e da formulacdo da Politica Educacional da SEDUC.

VI.  executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
§5° Compete ao Departaménto de Coordenadoria de Ensino:
I.  Coordenar a implementagdo das politicas educacionais no Municipio;
ll.  Supervisionar as atividades pedagégicas das escolas municipais;
ll.  Propor agdes para o aprimoramento do ensino;
IV.  Acompanhar indicadores educacionais e sugerir melhorias.
§6° Compete as Segdes da Coordenadoria de Ensino:
I. Educacao Infantil:
a. Supervisionar e acompanhar as atividades educacionais da educacao infantil;

b. Garantir a implementagéo das diretrizes pedagégicas para creches e pre-

escolas.
II. Educagdo Especial:

a. Implementar politicas para inclusdo de alunos com necessidades especiais;
b. Acompanhar o trabalho dos professores e profissionais de apoio.

lll.  Educagdo Fundamental:
a. Coordenar o ensino fundamental nas escolas municipais;
b. Supervisionar a aplicagao do curriculo escolar.

V. Educagdo de Jovens e Adultos:
a. Desenvolver e monitorar politicas para a EJA;
b. Garantir recursos e metodologias adequadas para a modalidade.

V. Fiscalizagdo e Apoio as Creches:
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a. Supervisionar a infraestrutura e funcionamento das creches;
b. Assegurar a qualidade dos servigos prestados as criangas.
§7° Compete ao Departamento de Assisténcia ao Educando:
. Coordenar acbes para garantir o bem-estar dos alunos;
Il.  Supervisionar os programas de alimentagéo e transporte escolar;
lll. Oferecer suporte social e psicologico aos estudantes.
§8° Compete as Sec¢des do Departamento de Assisténcia ao Educando:
. Alimentagdo Escolar:
a. Planejar e distribuir a alimentag&o escolar;
b. Monitorar a qualidade e adequagao dos alimentos fornecidos.
lI. Transporte Escolar:
a. Coordenar a logistica do transporte dos estudantes;
b. Garantir a seguranga e eficiéncia do servigo prestado.
§9° Compete ao Departamento de Cultura:
Promover politicas de valorizagio da cultura municipal;
Incentivar a realizagdo de eventos culturais;
Itl. Preservar o patrimdnio cultural do Municipio.
§ 10 Compete ao Departamento de Desportos:
I.  Implementar e coordenar programas esportivos municipais;
Il.  Apoiar o desenvolvimento de atletas e equipes locais;
lll. Gerenciar os equipamentos esportivos municipais.
§ 11 Compete ao Departamento Administrativo:

|. Coordenar as atividades administrativas da Secretaria; \\\
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Il.  Supervisionar os processos de aquisicao e controle de materiais.
§12 Compete as Secgdes do Departamento Administrativo:
I.  Materiais e Equipamentos:
a. Gerenciar a aquisi¢do e distribuicdo de materiais escolares;
b. Monitorar o estado de conservacdo dos equipamentos educacionais.
Il. Projetos:
a. Desenvolver e acompanhar projetos educacionais estratégicos;
b. Buscar parcerias e financiamentos para iniciativas educacionais.
§13 Compete ao Assessor de Secretaria:

I. planejar e controlar a execugdo das atividades concernentes a direcao,

visando a promogao da politica Municipal;

Il. supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacéo de

informacgdes para fins de arquivo;

Ill. providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizagdo de contatos com outros 6rgdos da administragéo publica

Municipal;

IV. administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a
area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental, V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisbes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantagédo de programas e projetos compativeis com a

politica e diretrizes pertinentes a acdo governamental;

V. promover a atualizagio sistematica do quadro técnico, através dos varios
canais de capacitagdo, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;
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VI.  supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugao, para implementar as

atribuicbes cometidas;

VIl. promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informacgdes,

para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

VIIl.  controlar a execugéo dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de

acompanhamento;
IX. elaborar relatério mensal das atividades do orgéo;
X. manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XI. contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servigos, como também as relagbes humanas;
Xll.  promover treinamentos em servico;
Xlll.  desempenhar outras tarefas semelhantes.

Art. 42, Os Conselhos Municipais s@o orgdos colegiados, que funcionam como
mediadores e articuladores da relagdo entre a sociedade e os gestores da
Educacdo Municipal, possuindo, precipuamente, além das fun¢des descritas nos

paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo antterior, também o seguinte:

I. - normatizar: elaborar as regras que adaptam para o municipio as
determinagdes das leis federais e/ou estaduais e que as complementem,

guando necessario.

iI. - deliberar: autorizar ou ndo o funcionamento das escolas publicas
municipais e da rede privada de ensino. Legalizar cursos e deliberar sobre

o curriculo da rede municipal de ensino.

Ill. - assessorar: responder aos questionamentos e duvidas do poder publico
e da sociedade. As respostas do 6rgdo sdo consolidadas por meio de

pareceres.
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IV. - fiscalizar: acompanhar a execugdo das politicas publicas e monitorar os

resultados educacionais do sistema municipal;
V. - exercer outras fungdes correlatas ou que Ihe forem conferidas por lei.
Segdo X

Da Secretaria de Meio Ambiente e da Pesca

Art. 43. Compete a Secretaria de Meio Ambiente e da pesca:

I. - definir e promover a execugdo de uma politica ambiental no Municipio,
buscando, se necessario, articulagdo com outros oOrgdos de agdo

ecolégica;

ll. - propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria
de qualidade do meio ambiente e de educagdo ambiental em escolas e

associagdes de moradores;

ll.- promover atuagdo conjunta com outros orgdos da administragéo

municipal na area de preservacio ambiental;

IV. - desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrées de
protegdo, controle e conservagdo dos recursos naturais no ambito do

Municipio e da regido;

V. - acompanhar a elaboracdo e o cumprimento da legislagdo de uso e
ocupagdo do solo no que se refere a preservagao ambiental e propor
medidas administrativas com a finalidade de conservar ou restaurar as

condigdes ambientais;

VI. - auxiliar, no que for cabivel, & Secretaria de Obras, na execugdo dos
servicos de controle, coleta e destinagdo do lixo, especialmente dos
residuos dos servigos de saude, estes, em conjunto também com a

Secretaria de Saude;

o
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VIl. - fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagao de

protegdo e preservagao ambiental no &mbito do Municipio;

VIIl. - estimular e promover agdes na area de paisagismo e de preservagdo

ambiental;

IX.- prestar assessoria técnica a escolas e entidades no ambito de sua area de

atuacgéo;

X. - integrar esforgos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e
aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio e da sua

infraestrutura;

XI. - estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais
para a realizagdo de eventos que oferegam atrativos turisticos, tais como:

feiras, exposigdes e outros;

XII. - buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios no sentido
de desenvolver agdes coordenadas e conjuntas na area turistica para que
as promogoes apresentem maior atrativo para os visitantes em potencial

e aumentem a sua taxa de permanéncia;

XIll. - tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordenagdo Geral em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera

de atuacéo;

XIV. - propor convénios de cooperagdo técnico-cientifica com 6rgdos e
entidades nacionais € internacionais com atuacdao ambiental, objetivando
acdes na area de Meio Ambiente e a formagdo de quadros técnicos

especializados;

XV. - promover eventos e agdes de educagado e conscientizagdo ambiental no
ambito da administragdo publica de forma a ampliar a penetragdo dos

pardmetros ambientais nas decisdes governamentais.

XVI. - promover eventos e agdes de educacdo e conscientizacdo ambiental no \\ \\)
WL
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ambito do ensino escolar publico ou do ensino complementar de forma a

capacitar a populagdo para o exercicio da cidadania;

XV

. realizar o diagnéstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do
municipio;

XVIil. - formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem

desenvolvidos pela Secretaria e por outras instituicbes de ensino e

pesquisa existentes no municipio;

XIX. - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade
ambiental no Municipio, em especial quanto a gestao do uso e ocupacao
do solo, sistema de areas verdes e gestao de residuos urbanos, este, em

conjunto com a Secretaria de Obras;

XX. - realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente
impactantes visando a minimizagéo de seus efeitos e a racionalizagéo do

uso dos recursos naturais;

XX|. - realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que
causem poluigéo do solo, do ar, da agua e da paisagem ou da degradagao

dos recursos naturais;
XXII. - promover a protecéo de areas de interesse de areas degradadas.

XXIIl. - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo

Chefe do Poder Executivo;

XXIV. Desenvolver politicas publicas para o fomento da pesca artesanal e

industrial no Municipio;
XXV. Criar programas de capacitagdo e qualificac@o para os pescadores locais;
XXVI. Promover a organizagio e formalizagdo das atividades pesqueiras;

XXVIl. Fiscalizar a exploragdo dos recursos pesqueiros, garantindo a

)
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sustentabilidade ambiental;
XXVIII. Implementar projetos de incentivo a aquicultura e piscicultura no Municipio;

XXIX. Apoiar a comercializagdo dos produtos pesqueiros e buscar parcerias com

o setor privado;

XXX. Monitorar e propor medidas para a preservacdo dos ecossistemas

aquaticos locais;

XXXI. Coordenar agdes integradas com outras secretarias e 6rgdos ambientais

para o desenvolvimento sustentavel da pesca;

XXXIl. Representar o Municipio em foruns, eventos e reunides relacionadas a

atividade pesqueira;

XXXIIl. Elaborar relatérios técnicos sobre a produgéo e desenvolvimento do setor

pesqueiro municipal;

XXXIV. Captar recursos estaduais e federais para financiamento de projetos

voltados a pesca;
XXXV. Implementar programas de assisténcia social para pescadores e suas
familias;
XXXVI. Garantir o cumprimento das normativas legais vigentes referentes &
atividade pesqueira.
Art. 44, A Estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e da Pesca compreende:
I. Coordenadoria de Meio Ambiente:
a. Divisdao de Controle, Fiscalizacdo e Licenciamento;
b. Secado de Educacgdo e Informagido Ambiental.
Il.  Coordenadoria da Pesca:
a. Secdo de Feiras e Mercados;

b. Secdo de Inspegio Sanitaria.
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Art. 45. Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Pesca:
-01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;
-01 Cargo de Coordenador do Diviséo de Meio Ambiente — CC-06;

-01 Cargo de Coordenador de Divisdo de Controle, Ficalizagdo e Licenciamento
— CC-06;

-01 Cargo de Coordenador de Segéo de Educagéo e Informagao Ambiental — CC
08;

- 01 Cargo de Coordenador de Divisao de Pesca — CC 06;

- 01 Cargo de Coordenador de Seg&o de Inspegao Sanitaria — CC 08;
- 02 Cargos de Coordenador de Secgao de Feiras e Mercados — CC 08;
- 01 Cargo de Assessor de Secretaria CC 06.

§1° Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e da Pesca:

I.  Planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas para o

desenvolvimento do meio ambiente e da pesca no Municipio;

II.  Promover e implementar agdes para a preservag@o dos recursos naturais

e sustentabilidade ambiental;

. Estimular a modernizacdo das atividades pesqueiras, promovendo o

desenvolvimento econdmico e sustentavel do setor;

IV. Elaborar e implementar programas de incentivo a producao pesqueira,

incluindo capacitag&o técnica e apoio logistico aos produtores;

V. Desenvolver acdes de fiscalizagdo e protegéo dos ecossistemas naturais

do Municipio;

VI. Fomentar parcerias com instituigdes publicas e privadas para a execugao

de projetos de desenvolvimento ambiental e pesqueiro;

VIl.  Supervisionar e coordenar a execugdo de programas de assisténcia
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técnica junto aos pescadores locais;

VIll. Promover e apoiar eventos, feiras e exposi¢cdes relacionados ao meio

ambiente e pesca no Municipio;

IX. Implementar politicas de incentivo a pesca artesanal, visando a inclusdo

social e o fortalecimento da economia local;

X. Gerenciar os recursos destinados as atividades da Secretaria, garantindo

sua aplicacdo de acordo com as diretrizes do orcamento municipal;

Xl. Representar o Municipio em eventos e reunides relacionadas ao meio
ambiente e pesca, promovendo o intercAmbio de informagbes e

tecnologias;

Xll. Incentivar praticas sustentaveis de manejo ambiental e pesqueiro,

visando & preservagao dos ecossistemas locais;

Xlll. Estabelecer mecanismos para o controle sanitario e fiscalizacdo das

atividades pesqueiras no ambito municipal;

XIV. Coordenar programas de reflorestamento e recuperagdo de areas

degradadas;

XV. Elaborar relatorios peridédicos sobre as a¢des da Secretaria, prestando
contas ao Chefe do Executivo Municipal e aos demais 0rgdos

competentes;

XVI. Exercer outras atividades correlatas e compativeis com suas fung¢oes,

conforme determinagao do Prefeito Municipal.

§2° Compete ao Departamento de Meio Ambiente a formulagdo, coordenacgéo e
execucao das politicas publicas ambientais, preservacdo dos recursos naturais

e promogado do desenvolvimento sustentavel no ambito municipal;
§3° Compete a Sec¢éo de Controle, Fiscalizacéo e Licenciamento Ambiental:

. Emissdo de licencas ambientais para empreendimentos e atividades F\\‘\
\Y



Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 89 de 120

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

potencialmente poluidoras, incluindo Licenga Prévia (LP), Licenca de

Instalagéo (LI) e Licenga de Operacgéo (LO);

Il. Fiscalizagdo continua de atividades industriais, agricolas e comerciais

para garantir o cumprimento da legislagdo ambiental vigente;

lll.  Monitoramento da qualidade do ar, agua e solo, com a realizacéo de
inspecgdes periddicas e aplicagdo de medidas corretivas em casos de

degradacao ambiental;

IV. Controle do uso e ocupacéo do solo, avaliando projetos urbanisticos e
obras para assegurar a preservagio de dreas verdes e de preservagéo

permanente;

V. Aplicagdo de sangbes administrativas, incluindo multas, embargos e

interdicdes em casos de infragdes ambientais;

VI. Gestdo de residuos sélidos, promovendo politicas de coleta seletiva e

reciclagem em parceria com cooperativas de catadores;

VIl. Elaboracdo de relatérios de impacto ambiental (RIMA) e analise de

estudos ambientais submetidos por empresas e empreendedores;
§4° Compete a Secdo de Educacéo e Informagao Ambiental:

I. A promogdo de programas educativos em escolas municipais para

estimular a consciéncia ambiental desde a infancia;

Il. A organizacdo de campanhas publicas sobre preservagéo ambiental,

combate ao desperdicio e praticas de consumo sustentavel;

Ill. O desenvolvimento de projetos comunitarios voltados a recuperagéo de

areas degradadas e reflorestamento de espagos publicos;

IV. Firmar parcerias com ONGs e universidades para pesquisa e

desenvolvimento de novas tecnologias ambientais;

V. A criagao de centros de educagdo ambiental, oferecendo visitas guiadas \\
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e oficinas praticas para a populagao;

VI. Adivulgagao de informagdes ambientais através de midias digitais, jornais
e eventos comunitarios para estimular a participagdo publica na

preservagio do meio ambiente.
§5° Compete ao Departamento de Pesca:

I. A gestdo sustentavel dos recursos pesqueiros, apoio ao desenvolvimento

econémico dos pescadores e preservagdo dos ecossistemas aquaticos;

Il.  Aregulamentagdo das atividades pesqueiras, estabelecendo normas para

pesca amadora, comercial e artesanal,

Ill. Fiscalizar de embarcagdes e equipamentos de pesca, garantindo o uso

de métodos sustentaveis e seguros;

IV. Incentivar a aquicultura e maricultura, promovendo tecnologias de criagao

sustentavel de peixes, crustaceos e moluscos;

V. A capacitacdo e assisténcia técnica aos pescadores, com cursos de boas

praticas de pesca e manutengéo de embarcagdes;

VI. A emissdo de licencas e permissdes para atividades pesqueiras,

monitorando o cumprimento das normas ambientais e de seguranca;

VIl. Fomentar a comercializagéo do pescado, apoiando feiras e eventos para

divulgagdo dos produtos locais.
§6° Compete & Segdo de Feiras e Mercados:

I. A organizagdo, regulamentagéo e fiscalizagdo do comércio em feiras
livres e mercados municipais, promovendo a economia local e o acesso a

produtos frescos;

ll. O planejamento da infraestrutura das feiras, garantindo a acessibilidade

e o ordenamento dos espagos de venda;

lll. A fiscalizagdo das condigbes sanitarias e de higiene, assegurando a




Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 91 de 120

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

qualidade dos produtos comercializados;

IV. A emissdo de alvaras e autorizagdes de uso do solo para feirantes e

comerciantes;

V. A promogdo de feiras tematicas e gastronémicas, estimulando o turismo

e a valorizagéo da cultura local;

VI. Controlar o comércio ambulante, definindo areas especificas e orientando

sobre as normas de funcionamento;

VIl. A implantagdo de sistemas de gestdo de residuos sélidos, garantindo a

limpeza e sustentabilidade dos espagos comerciais;
§7° Compete a Secao de Inspecdo Sanitaria:

. O monitoramento da qualidade da agua potavel e sistemas de

esgotamento sanitario, com analise laboratorial de amostras;

II. A fiscalizacdo do transporte de alimentos pereciveis, assegurando o uso

de veiculos apropriados e em condicdes sanitdrias adequadas;

lil. O controle da produgao e comercializagdo de produtos de origem animal

e vegetal, com inspegdes em matadouros, laticinios e entrepostos;

IV. A aplicagdo de medidas corretivas e punitivas, como interdigbes e

apreensdes, em casos de descumprimento das normas de saude;

V. A educacdo sanitaria para comerciantes e consumidores, promovendo

boas praticas de higiene e manipulagéo de alimentos.
§8° Compete ao Assessor de Secretaria:

I. planejar e controlar a execugéo das atividades concernentes a direcao,

visando a promogéo da politica Municipal;

Il. supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao de

informacodes para fins de arquivo;
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. providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacdo de contatos com outros ¢érgdos da administragé@o publica
Municipal;

IV. administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a
area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios & tomada de
decisdes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantagdo de programas e projetos compativeis com a

politica e diretrizes pertinentes a agéo governamental;

V. promover a atualizagdo sistemética do quadro técnico, atraves dos varios
canais de capacitagdo, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;

VI. supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugéo, para implementar as

atribuicdes cometidas;

VIl. promover reunides de servico, solicitando ou transmitindo informagées,

para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

VII.  controlar a execugdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de

acompanhamento;
IX. elaborar relatdrio mensal das atividades do orgéo;
X. manter atualizados correspondéncia e arquivos;

Xl. contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servigos, como também as relagbes humanas;
Xll.  promover treinamentos em servigo;

Xlll.  desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Segao Xl

Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:
I. - planejar, coordenar, controlar e executar programas de turismo no
municipio;
Il. - incentivar as atividades e praticas organizadas da populacéo voltadas
ao turismo;
lli. - promover eventos de natureza economica, propulsores do turismo no
municipio;
IV. - organizar, promover e executar as atividades artisticas, culturais e

de arquivo histdrico do municipio;

V. - articular com outras instituicdes publicas e particulares municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, com vistas ao cumprimento de

suas finalidades.

VI. VI- realizar outras atividades correlatas.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Turismo compreende:

| - Departamento de Turismo:

li — Secdo de Promogdes e Eventos.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Turismo tera a seguinte estrutura:

-01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

- 01 Cargo de Diretor de Departamento de Turismo - CC-04;

- 02 Cargos de Coordenador de Segéo de Promogoes € Eventos — CC 08;

- 01 Cargo de Assessor de Secretaria — CC 06. N
\ §

\

!
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§1° Compete ao Secretario Municipal:

I. - prestar assessoramento na formulac&o das diretrizes e na definicéo de

prioridades da secretaria;
[I. - coordenar a elaboragdo do plano de trabalho da secretaria;

l1l. - Propor ao chefe do executivo a celebragéo de convénios, acordos e
contratos com as instituicdes publicas e privadas municipais, estaduais,

nacionais, e internacionais e acompanhar a execucao;

IV. - elaborar conforme as informagdes da Secretaria as propostas de

orgamento da secretaria;

V. - acompanhar a execugdo or¢amentaria e proceder as alteragbes do
orgamento;
VI, - exercer a supervisao, o acompanhamento e a avaliagao dos planos,

programas, projetos e atividades da Secretaria;

VIl. - identificar, em articulagdo com 6rgaos competentes, agéncias e fontes
de financiamento para captacdo de recursos financeiros destinados a

implantagdo de programas e projetos vinculados a secretaria;

VIll. - viabilizar as solicitagbes de sistemas, rotinas, procedimentos e

treinamentos, adequando-os as necessidades emergentes da Secretaria;

IX. - Receber e acompanhar empresas e/ou empresarios interessados em

empreender no municipio ;

X. - Proceder ao levantamento da necessidade de recursos financeiros

destinados a execucé&o do programa de trabalho da Secretaria;
Xl. - Exercer outras competéncias correlatas.
§2° Compete ao Departamento de Promogdes e Eventos:

I. -divulgagéo de produtos turisticos e da imagem do Municipio;
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Il. - propor, apoiar, planejar, coordenar e acompanhar as agdes e projetos
de marketing, promogéo, propaganda e divulgagdo do turismo Municipal

no mercado regional e nacional;

lll. - formular, analisar e avaliar todas as agdes promocionais, produgéo de
campanhas de propaganda e publicidade, assim como a produgdo de

material técnico da Secretaria;

IV. - articular com a instancia Regional e organismos Estadual e Nacional,

visando ao desenvolvimento do turismo Municipal,;

V. - elaborar e atualizar o calendéario oficial de Eventos Municipal e analisar
a participagdo do referido departamento em concordancia com o

planejamento da Secretaria;

VI. - promover e executar eventos geradores de fluxos turisticos e em ambito
municipal;
VIl. - atrair e arrecadar recursos financeiros através do estabelecimento de

taxas em realizacdo de eventos de divulgagdo e promogéo turistica,

cultural, desportiva;
VIIl. - potencializar, organizar e difundir o Trade Turistico;

IX. - promover eventos, oficinas, palestras, simpdsios, seminarios, etc., para
a capacitagdo e melhoria da mao de obra e atendimento em hoteéis, bares,
restaurantes, taxistas, mototaxistas, informagdes turisticas e guias de

turismo em ambito Municipal;
X. - criar e gerenciar um Sitio Eletrénico para a difuséo do turismo local e

divulgagdo da boa imagem do Municipio;

Xl. - promover a cooperagdo e articulagdo com os foruns, conselhos,
consorcios e entidades articuladoras do turismo nos ambitos municipal,

estadual, regional e nacional, na
\\
\
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- prestar apoio técnico no cadastro de empresas, empreendimentos,
equipamentos em 6rgdos regionais, estaduais e federais, cujas atividades

estejam regulamentadas na legislagéo em vigor.

- executar outras atividades correlatas.

§3° Compete ao Assessor de Secretaria:

VL.

Vil

planejar e controlar a execugado das atividades concernentes a direcao,

visando a promogéo da politica Municipal;

supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogagéo de

informacdes para fins de arquivo;

providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizagdo de contatos com outros érgdos da administragdo publica

Municipal;

administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a
area, estabelecendo o0s objetivos e dimensionando 0s recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios & tomada de
decisbes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantagédo de programas e projetos compativeis com a

politica e diretrizes pertinentes & agéo governamental;

promover a atualizagdo sistematica do quadro técnico, atraves dos varios
canais de capacitacdo, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;

supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugao, para implementar as

atribuicoes cometidas;

promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagoes,

para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;
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VIIl.  controlar a execugao dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de

acompanhamento;

X. manter atualizados correspondéncia e arquivos;

IX. elaborar relatério mensal das atividades do orgéo;
Xl. contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos l
|

servicos, como também as relacdes humanas;

Xll.  promover treinamentos em servigo;
Xlll.  desempenhar outras tarefas semelhantes.
Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Industria e Comeércio

Art. 49. E Competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Industria e
Comércio:
I. - desenvolver projetos e programas voltados para a obtengéo e alocacao
de recursos governamentais;

Il. -desenvolver e coordenar estudos voltados para a Administragéo Publica;

Ill. - elaborar, coordenar, auxiliar e supervisionar planos, programas e

diretrizes a cargo da Administragdo Municipal.

IV. - ao Departamento de Planejamento cabe auxiliar as outras Secretarias
Municipais nos projetos inerentes de sua area, bem como desempenhar

e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

V. desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal,

coordenando programas e projetos para o desenvolvimento do turismo e .
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o incremento de atividades industriais, comerciais e de servico no
Municipio;

VI. - assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento
econdmico e social localizado, objetivando a alocagdo de recursos
humanos no ambito da comunidade e maior geracao de riquezas e bens

para a populacéo em geral;

VIl. - realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades
pertinentes, assim como respectivo licenciamento e fiscalizagao,
objetivando, por um lado, o fomento nas areas, e, por outro, sua

adequacao e observancia de regulamentos administrativos;
VIIl. - desenvolver outras atividades inerentes a pasta.
Art. 50. Integram a Secretaria Municipal de Planejamento, Industria e Comércio:
- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01,

- 01 Cargo de Diretor de Departamento de Planejamento, Industria e Comércio —
CC-04;

01 Cargo de Assessor de Secretaria — CC 06.
§1° Compete ao Secretario Muicipal de Planejamento, Indlstria e Comeércio:

I. Planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento do planejamento urbano, industrial e comercial do
Municipio;

II. Elaborar e implementar diretrizes para o desenvolvimento sustentavel e

estratégico do Municipio;

Ill. Criar programas para atragdo de investimentos e fortalecimento da

economia local;

IV. Incentivar a inovacdo tecnolégica e a modernizagdo das atividades

produtivas do Municipio; C

=

>
—C=

(—




Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 99 de 120

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO

V. Coordenar acdes para fomentar o empreendedorismo e a geracado de

empredos;
VI. Desenvolver politicas para fortalecimento do comércio local e da industria;

VIl. Fomentar parcerias com instituicbes publicas e privadas para

desenvolvimento econémico e social;

VIIl.  Supervisionar e coordenar a execugdo de projetos de infraestrutura

voltados ao crescimento econémico;

IX. Representar o Municipio em eventos e reunides estratégicas sobre

planejamento urbano, desenvolvimento industrial e comercial;
X.  Monitorar a implementacao de politicas de desenvolvimento sustentavel,

XI.  Captar recursos estaduais e federais para financiamento de projetos

voltados ao crescimento econémico;

Xll.  Elaborar relatérios periodicos sobre as agdes da Secretaria, prestando
contas ao Chefe do Executivo Municipal e aos demais orgdos

competentes;

Xlll.  Exercer outras atividades correlatas e compativeis com suas funcoes,

conforme determinacédo do Prefeito Municipal.

§2° Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento, Indulstria e

Comeércio:

I. Auxiliar na formulagcdo e implementacdo das politicas publicas de

desenvolvimento econdmico;

Il.  Coordenar estudos e andlises sobre as potencialidades econdmicas do
Municipio;

lll.  Propor agbes estratégicas para o crescimento sustentavel do setor

industrial e comercial;

IV. Monitorar e avaliar o impacto das politicas publicas na economia local;
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V. Incentivar e apoiar iniciativas voltadas ao empreendedorismo e &
inovacao;
VI.  Acompanhar a implantagéo de novos empreendimentos no Municipio;

VIl. Desenvolver programas de capacitagdc para empresarios e

empreendedores locais;
VIIl.  Supervisionar as atividades administrativas do Departamento;

IX. Manter articulagdo com entidades representativas do comércio e da
industria;
X. Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre o desenvolvimento

econdmico do Municipio;

Xl. Exercer outras atividades correlatas conforme determinagdo do

Secretario Municipal de Planejamento, industria e Comércio.
§3° Compete ao Assessor de Secretaria:

I. planejar e controlar a execugéo das atividades concernentes a diregdo,

visando a promocéo da politica Municipal;

Il.  supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao de

informacgdes para fins de arquivo;

ili. providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizagéo de contatos com outros 6rgdos da administrag&o publica

Municipal;

IV. administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a
4drea, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental, V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisbes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a

viabilidade de implantagdo de programas e projetos compativeis com a
AR
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politica e diretrizes pertinentes & agéo governamental;

V. promover a atualizagao sistematica do quadro técnico, através dos varios
canais de capacitagdo, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolugdo do sistema;

VI.  supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugado, para implementar as

atribuicdes cometidas;

VIl.  promover reuniées de servigo, solicitando ou transmitindo informagées,

para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

VIIl.  controlar a execugédo dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de

acompanhamento;
IX. elaborar relatério mensal das atividades do orgéo;
X. manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XI. contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servicos, como também as relagdes humanas;

Xll.  promover freinamentos em servigo;
Xlll.  desempenhar outras tarefas semelhantes.
Secdo Xl

Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais
Art. 51. E Competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais:

I. - cuidar as relagdes institucionais entre o Poder Executivo e o Legislativo

Municipal;
II. — assistir ao Prefeito Municipal em sua representacéo politica e social;

Ill. - ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho o expediente
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pessoal do Prefeito;

IV. — providenciar o atendimento dos projetos de interesse do Poder

Executivo em tramitagdo na Camara Municipal;
V. —informar a Cadmara Municipal sobre a execugao orgamentaria;
VI. - desenvolver outras atividades inerentes a pasta.
Art. 52. Integram a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais:
- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;
01 Cargo de Assessor de Secretaria — CC 06.
§1° Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Institucionais:

I.  Coordenar e articular o relacionamento do Municipio com outras esferas

de governo e entidades privadas;

.  Representar o Municipio em eventos institucionais e reunides

intergovernamentais;

Ill.  Promover a interlocugdo entre os 6rgdos municipais e demais instituictes

pliblicas e privadas;

IV. Assessorar o Prefeito Municipal em temas estratégicos de relacionamento

institucional;
V. Desenvolver agbes para fortalecer a imagem institucional do Municipio;

VI. Monitorar e avaliar o impacto das politicas publicas municipais junto a

sociedade e demais entes governamentais;

VIl. Exercer outras atividades correlatas e compativeis com suas fungdes,

conforme determinagao do Prefeito Municipal.
§2° Compete ao Assessor de Secretaria:

I. planejar e controlar a execu¢éo das atividades concernentes a diregéo,

visando a promogac da politica Municipal; N



Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0

Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA

Pagina 103

de 120

VI.

VII.

VIII.

XL

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA/BA
PODER EXECUTIVO
supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacao de

informagdes para fins de arquivo;

providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizagéo de contatos com outros 6rgdos da administracdo publica

Municipal,

administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a
area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios & tomada de
decisdes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantagdao de programas e projetos compativeis com a

politica e diretrizes pertinentes & agdo governamental;

promover a atualizagao sistematica do quadro técnico, através dos varios
canais de capacita¢do, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;

supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugao, para implementar as

atribuigoes cometidas;

promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagdes,

para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

controlar a execugdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de

acompanhamento;
elaborar relatério mensal das atividades do orgéo;
manter atualizados correspondéncia e arquivos;

contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servigos, como também as relagbes humanas;
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XIl.  promover treinamentos em servico;

Xlll.  desempenhar outras tarefas semelhantes.
Sec¢ao IX

Secretaria de Agricultura
Art. 53. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

|.  promover agbes de estimulo e de fomento da agropecuaria no Municipio,
através da difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia

técnica especializads;

II. - motivar a elaboracdo de projetos de introducdo de novas alternativas de

produgéo e de exploragéo da propriedade rural;

[ll. - promover e apoiar a comercializagao de produtos agricolas in natura ou

industrializados;

IV. - propiciar aos produtores rurais acesso a informacdes de interesse para o

desenvolvimento de suas atividades;

V. - proporcionar melhoria da infra-estrutura basica e comunitaria no meio
rural;
VI. - promover e controlar a manutencéo de estradas vicinais, corredores de

producéo, pontes e bueiros na area rural, em conjunto com a Secretaria

Municipal de Obras;
VIl. - difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

VIIl. - desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Industria e

Comércio, estudos para a implantacdo de agroindustrias;

IX. - realizar servicos de fiscalizagdo sanitéria de produtos animais, atraves

do Servigo de Inspegdo Municipal;
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X. - complementar atividades de 6rgaos de outros niveis governamentais na

sua area de competéncia;

Xl. -tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de
Governo em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados

com a sua esfera de atuacgao;

Xli. - aproposigdo de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;
Xlll. - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecuariae a
agricultura;

Art. 54. A Estrutura da Secretaria de Agricultura compreende:
I. Departamento de Agricultura:
a. Secao de Inspecdo Sanitaria e de Matadouros.
Art. 55. Integram a Secretaria Municipal de agricultura:
- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;
- 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Agricultura — CC 06;

- 01 Cargo de Coordenador de Secao de Inspec¢do Sanitaria e de Matadouros —
CC08;

- 01 Cargo de Assessor de Secretaria — CC 06.
§1° Compete ao Secretario Municipal de Agricultura:

I. Planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas para o

desenvolvimento da agricultura e pecuaria no Municipio;

Il.  Estimular a modernizagédo das atividades agropecuarias, promovendo o

desenvolvimento econdmico e sustentavel do setor;

lll. Elaborar e implementar programas de incentivo a producao agricola,

incluindo capacitagao técnica e apoio logistico aos produtores;

IV. Fomentar parcerias com instituicdes publicas e privadas para a execugéo N\
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de projetos de desenvolvimento rural;

V. Supervisionar e coordenar a execugdo de programas de assisténcia

técnica e extensao rural junto aos agricultores locais;

VI. Promover e apoiar eventos, feiras e exposi¢des relacionados & agricultura

no Municipio;

Vil. Implementar politicas de incentivo & agricultura familiar e artesanal,

visando a inclusdo social e o fortalecimento da economia local;

VIIl.  Gerenciar os recursos destinados as atividades da Secretaria, garantindo

sua aplicagdo de acordo com as diretrizes do orgamento municipal;

IX. Representar o Municipio em eventos e reunides relacionadas a agricultura

e pecuaria, promovendo o intercdmbio de informagdes e tecnologias;

X. Incentivar praticas sustentdveis de manejo agricola, visando a

preservacido ambiental e & conservagéo dos recursos naturais;

Xl. Estabelecer mecanismos para o controle sanitario e fiscalizagdo das

atividades agropecuarias no ambito municipal;

X|l. Elaborar relatérios periédicos sobre as acbes da Secretaria, prestando
contas ao Chefe do Executive Municipal e aos demais oOrgaos

competentes;

XIll. Exercer outras atividades correlatas e compativeis com suas fungdes,

conforme determinagio do Prefeito Municipal.
§2°. Compete ao Departamento de Agricultura

.  Fomentar o desenvolvimento dos setores de agricultura, industria,
comércio e servigos no ambito do Municipio, adotando todas as medidas
pertinentes;

ll.  Apoiar, em articulagdo com os érgaos competentes do Estado e da Unido,

as atividades agricolas, industriais, comerciais e de servigos
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desenvolvidas no Municipio;

lll. Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento
econdmico do Municipio, em consonéncia com as politicas estadual e
federal, visando apoiar projetos e atividades publicas que atraiam
investimentos privados nas areas rural e urbana;

IV. Estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos municipais,
inclusive em infraestrutura, objetivando o desenvolvimento das atividades
de agricultura, turismo, indUstria, comércio e servigos;

V. Realizar estudos, pesquisas e oferecer assisténcia técnica direta ou em
articulacao com orgaos do Estado e da Unido, visando desenvolver agées
voltadas para a elevagdo da produtividade, competitividade e qualidade
dos bens e servigos comercializados;

VI. Coordenar e executar atividades de promocdo e divulgagdo das
oportunidades de investimentos nos setores de agricultura, turismo,
industria, comércio e servigos;

VIl. Executar outras atividades correlatas.

§3° Compete a Segdo de Inspegéo Sanitaria e de Matadouros:

I. Realizar a fiscalizag&o sanitaria em estabelecimentos que comercializam

produtos de origem animal e vegetal,
[l.  Supervisionar as condi¢cdes higiénico-sanitarias dos matadouros
municipais;

Il.  Aplicar as normas sanitarias vigentes para garantir a qualidade dos

produtos agropecuarios;

IV. Promover agdbes educativas sobre boas praticas sanitarias para

produtores e comerciantes;
V. Realizar a inspecéo de carnes comercializados no municipio;

VI. Monitorar o cumprimento das legislagbes ambientais e sanitarias  {\
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aplicaveis ao setor.
§4° Compete ao Assessor de Secretaria:

I. - planejar e controlar a execugédo das atividades concernentes a dire¢ao,

visando a promogédo da politica Municipal;

Il. - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagéo de

informacdes para fins de arquivo;

lll. - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacdo de contatos com outros 6rgédos da administragéo publica

Municipal,

IV. - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes
4 area, estabelecendo os objetivos e dimensionando 0s recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisbes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantagéo de programas e projetos compativeis com a

politica e diretrizes pertinentes & agdo governamental;

V. - promover a atualizacdo sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacdo, objetivando a melhoria das atividades para

garantir o desempenho de acordo com a evolugao do sistema;

VI. - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugéo, para implementar

as atribuicdoes cometidas;

VIl. - promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informacgoes,

para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

VIIl. - controlar a execucdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de

acompanhamento;
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IX. - elaborar relatério mensal das atividades do orgéo;

X. - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

Xl. - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servigos, como também as relagdes humanas;
Xll. - promover treinamentos em servico,
Xlll. - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§5°. O Secretario Municipal de Agricultura podera instituir grupos de trabalho e
comissdes técnicas para assessoramento na formulagdo e implementacao das

politicas publicas do setor.

Art. 56. Os cargos de provimento em comissdo s&o de livre nomeagdo e

exoneragao.

Paragrafo Unico - A remuneragdo do cargo de Secretario Municipal sera feita
por meio de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie

remuneratoria.

Art. 57. Tem status de Secretariado Municipal os Cargos de Procurador Geral
Municipal o de Controlador Geral Municipal e de Chefe de Gabinete, nao
podendo a remuneragdo desses cargos ser inferior ao percebido pelos

Secretarios Municipais.

Art. 58. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantagdo desta Lei, conforme o quantitativo, valores, referéncia e distribuicéo

estabelecidos no Anexo 1.

Art. 59. Os controles, mapas, relatérios e levantamentos realizados pelas
Secretarias Municipais seréo utilizados como subsidios para a elaboracao de

relatérios de desempenho das atividades da Prefeitura.

—
?,"!-‘-
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Art. 60. E de competéncia da Secretaria da Fazenda Municipal alocar recursos
financeiros e orgamentarios para o pleno funcionamento da estrutura criada por

esta Lei.

Art. 61. As alteragdes orcamentarias necessarias para a implantagao desta
estrutura serdo autorizadas pelo Chefe do Executivo e estardo sujeitas a
apreciagdo da Camara Municipal.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, surtindo efeitos a
partir de 1° de maio de 2025, revogadas as disposicbes em contrario,

especialmente as Leis Complementares n®s. 014/2006, 023/2009, 027/2010,
035/2011, 040/2013, 042/2014, 047/2015, 050/2017 e 052/2017.

Gabinete da Prefeita de Nova Vicosa, Estado da Bahia, aos vinte e nove
dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

a2

W /LO‘K‘LFLC{UCZ'
a Machado Rodrigues

efeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS E VAGAS

Grago sigla Quantidade
de Vagas

Gabinete do Prefeito

- Chefe de Gabinete CC-01A |1

- Assessor de Gabinete CC-06 |5

- Assessor de Comunicagdo cc-08 |1

- Coordenador de Eventos e Cerimonial CC-08 |1

- Assessor Especial CC-02 |2

- Diretor de Convénios CC-06 |1

- Ouvidor cc-06 |1 ‘

Procuradoria-Geral do Municipio

- Procurador-Geral do Municipio CC-01A |11

- Procurador Adjunto CC-04 |14

- Assessor Juridico CC-05 |7

- Assessor Administrativo Ccc-08 |3

Controladoria Geral

- Controlador Geral CC-01A |1

- Coordenador de Sec¢do de Fiscalizagdo e Transparéncia cCc-08 |1
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Orgsio sigla Quantidade
de Vagas

Secretaria Municipal da Fazenda
- Secretario Municipal cc-01 |1
- Dirigente do Departamento de Tesouraria cc02 |1
- Dirigente do Departamento de Contabilidade cc-02 |1
- Coordenador de Secdo de Digitalizagdo de Processos de —
Pagamento
- Coordenador de Divisdo de Processamento de Empenho e cc-06 |
Liquidagdo
- Coordenador de Subdivisdo de Conferéncia de Processos de _—
Pagamento
- Diretor do Departamento de Receitas Cc-06 |2
- Coordenador de Secdo de Arrecadagdo cc-08 |2
- Coordenador de Secdo de Fiscalizagdo lCC~08 2
- Coordenador de Secdo de Cadastro {CC-OS 2
- Assessor de Secretaria CcC-06 |2
- Assessor Administrativo CC-08 |1
Secretaria Municipal de Administracdo
- Secretario Municipal cc-01 |1
- Dirigente do Departamento de Recursos Humanos cc-02 |1
- Coordenador de Divisdo de Folha de Pagamento CC-06 |1
- Coordenador de Subdivisdo de Pessoal cc-07 |1
- Coordenador de Subdivisdo de Registro e Arquivamento cc-07 |1
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Orgdo Sigla 3::;;:::“
- Coordenador de Sec¢io de Processo Administrativo Disciplinar cc-08 |1
- Diretor de Departamento de Tecnologia da Informagdo cc-06 |1
- Coordenador de Se¢do de Manutengdo e Estrutura de Rede CC-08 |4
- Diretor de Departamento de Patrimdnio e Arquivoc em Geral CC-06 |1
- Diretor de Departamento de Compras CC-04 |2
- Coordenador de Segdo de Compras cc-08 |3
- Coordenador de Seg¢do de Almoxarifado Central cc-08 |1
- Diretor do Departamento de licitagdo CcC-06 |1
- Agente de Contratacdo cc-02 |1
- Coordenador de Divisdo de Contratos CC-06 |2
- Assessor Administrativo CC-08 |3
- Assessor de Secretaria CC-06 |4
- Administradores Distritais Cc-06 |3
- Administradores Distritais cc-08 |4
- Representantes de Comunidades CC-09 |5
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Secretario Municipal cc-01 |1
- Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-06 |1
- Coordenador de Gestdo do SUAS CC-06 |1
- Coordenador de Secdo de Vigilancia Socioassistencial cc-08 |1
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Orgdo Sigla ?::r;tgi:sade
_ Coordenador de Gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa cco6 |2
Familia
_ Coordenador de Educacdo Permanente do SUAS CcC-06 |1
- Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ||CC-06 |1

- Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social (CREAS) cefs
\fsessor Administrativo cc-08 |1
- Assessor de Secretaria CC-06 |1
Secretaria Municipal de Satide

- Secretario Municipal CC-01 1

- Diretor de Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoas ||CC-06 |1

- Coordenador Administrativo e de Logistica CC-06 |1
- Coordenador Financeiro e Contabil do Fundo Municipal de Sadde cco6 |1
(FMS)

- Coordenador de Divisdo de Transporte CC-06 |2
- Coordenador de Sec¢do de Contratos CCc-08 |1
- Diretor de Departamento Central de Abastecimento Farmacéutico ||CC-04 |1
N Diretor de Departamento de Atencdo Bésica cc-04 |1
- Coordenador Farmacéutico da Clinica CC-06 E
- Coordenador Farmacéutico Hospitalar CC-06 (|1
- Diretor de Departamento de Regulagdo CC-04 |1
- Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) CC-06 |1
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Orgdo Sigla dq:f;;tgi::de
- Diretor de Departamento de Vigilancia em Sadde cc-03 |11
- Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica e Servico de Verificagdo

de Obitos ccoe )t
- Coordenador de Servigo de Imunizagdo CC-06 |1
- Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental cc-04 |1
- Coordenador de Vigilancia em Zoonose e Endemias CC-06 |1
- Coordenador de Doencas e Agravos Transmissiveis CC-06 |1
- Coordenador de Satde do Trabalhador CC-06 |1
- Coordenador de Atencdo a Saude cc-06 ||1
- Coordenador de Atengdo Primaria CC-06 |1
- Coordenador de Atengdo Secunddria e Tercidria e Redes Temdticas||CC-06 |1
- Diretor Administrativo do Hospital cc-03 |1
|:Diretor Clinico do Hospital CcCc-03 |1
- Diretor de Responsabilidade Técnica do Hospital cc-03 |11
- Diretor Administrativo da Clinica cc-04 |1
- Diretor Clinico da Clinica cc-04 |1
- Diretor de Responsabilidade Técnica da Clinica cc-04 |1

_ Coordenador de Satde Bucal - CEO e Unidade Basica de Salde cc-04 {1

- Coordenador do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

- 1
AT cc-04

- Coordenador do Programa Melhor em Casa CC-04 1

- Coordenador de Satde Mental - CAPs cc-04 |1
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Orgdo Sigla dQ::,::::de
- Coordenador de Apoio e Diagnostico CC-06 |1
- Coordenador de Auditoria, Avaliacdo e Controle CC-06 |1
- Coordenador de Fisioterapia CC-06 |1
- Assessor de Secretaria CC-06 |3
- Assessor Administrativo cCc-08 |5
Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Piblicos
- Secretario Municipal cc-01 |1
- Diretor de Departamento de Apoio Logistico e Obras Plblicas cc-03 |1
- Coordenador de Divisdo de Pavimentagdo e Manutengdo de Vias I
Urbanas, Pontes e Estradas Vicinais
- Coordenador de Se¢do de Fiscalizagdo e licenciamento ccos |1
- Diretor de Departamento de Manutengdo Paisagistica e Pragas ccos b
Plblicas
- Coordenador de Divisdo de Servigos Urbanos cc-06 |2
- Coordenador de Divisdo de Limpeza Publica Ccc-06 |2
- Coordenador de Divisdo de lluminacdo Publica CC-06 |12
- Coordenador de Divisdo de Almoxarifado e Abastecimento Cc-06 |2
- Diretor de Departamento de Transportes e Mobilidade Urbana CC-06 |2
- Coordenador de Divisdo de Obras e Edificacbes CC-06 |2
- Coordenador de Divisdo de Oficina e Manutengdo da Frota CC-06 |1
- Diretor de Departamento de Defesa Civil Municipal cco4 |1
- Coordenador de Divisdo de Atendimento de Urgéncias e Desastres ||CC-06 ”1 1\
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Orgso sigla Quantidade
de Vagas
- Assessor Administrativo cCc-08 |2
- Assessor de Secretaria CC-06 |1
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto
- Secretdrio Municipal cc-01 |1
- Diretor de Departamento de Coordenadoria de Ensino cc-04 |2
- Coordenador de Se¢io de Educagdo Infantil Cc-08 |1
- Diretor de Departamento de Educaggo Especial cc-04 |1
- Coordenador de Secdo de Educagdo Fundamental Cc-08 |1
- Coordenador de Se¢do de Educagdo de Jovens e Adultos cc-08 |1
T(Soordenador de Sec3o de Fiscalizagdo e Apoio as Creches E-OS ; l
Coordenador de Secio de Educagdo Quilombola ccog |1
_ Diretor de Departamento de Assisténcia ao Educando cc-04 |11
- Coordenador de Divisio de Alimentagdo Escolar CcCc-06 |2
- Coordenador de Divisdo de Transporte Escolar Ccc-06 |1
- Diretor de Departamento de Desportos CcC-04 |2
- Diretor de Departamento de Cultura cco4 |2
- Coordenador de Sec¢do de Esportes CcCc-08 |2
- Coordenador do Departamento Administrativo CC-06 |1
- Coordenador de Secdo de Materiais e Equipamentos CCc-08 |1
- Coordenador de Divisdo de Projetos CC-06 |1
- Assessor Administrativo cc-08 |5
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Orgio Sigla 3:3::::“
- Assessor de Secretaria CC-06 (|1
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Pesca

- Secretario Municipal cc-01 |11
- Coordenador do Divisdo de Meio Ambiente CC-06 |1
- Coordenador de Divisdo de Controle, Fiscalizacdo e Licenciamento ||CC-06 |1
- Coordenador de Secdo de Educagdo e Informagdo Ambiental cc-08 i1
- Coordenador de Divisdo de Pesca Cc-06 |1
- Coordenador de Secdo de Inspeg¢do Sanitdria CC-08 |1
- Coordenador de Sec3o de Feiras € Mercados cc-08 |2
- Assessor de Secretaria Cc-06 |1

Secretaria Municipal de Turismo

- Secretario Municipal cc-o1 |1
- Diretor de Departamento de Turismo cc-04 |1
- Coordenador de Secdo de Promogdes e Eventos CcC-08 |2
- Assessor de Secretaria cc-06 |1

Secretaria Municipal de Planejamento, Industria e Comércio

- Secretario Municipal cc-01 |1

- Diretor de Departamento de Planejamento, Indistria e Comércio  ||CC-04 |1

- Assessor de Secretaria CC-06 1

Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais

- Secretario Municipal cc-01 |1
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Orgdo Sigla 3::22::“

- Assessor de Secretaria CC-06 |1

Secretaria Municipal de Agricultura

- Secretario Municipal cc-01 |1

- Coordenador do Departamento de Agricultura CC-06 |1

- Coordenador de Secdo de Inspe¢do Sanitdria e de Matadouros cc-08 |1

- Assessor de Secretaria CC-06 |1
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ANEXO Ii

PADRAO DE VENCIMENTOS

REFERENCIA |VENCIMENTOS
cco1 Subsidio legal
CCO1A 9.901,92
ccoz2 7.000,00
CCco3 6.000,00
CC04 5.000,00
CCOo5 4.000,00
CCO06 3.897,04
cco7 3.060,00
ccos 2.290,00
CCco09 1.520,00

—




