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LEI COMPLEMENTAR N°. 042/2014

“INTRODUZ MODIFICAGOES NA LEI
COMPLEMENTAR N°. 010/2003 ALTERADA PELA
LEl COMPLEMENTAR N° 032/2010 E LEI
COMPLEMENTAR N°. 014/2006 e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA VICOSA, ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pelo artigo
60, incisos I, Ill e IV, da Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O quadro de Cargos de Provimento Amplo dos Servidores
Publicos Municipais, instituido pelo Anexo XI e XIl da Lei Complementar N°
010/2003, alterada pela Lei Complementar n°. 032/2010 passara a vigorar com as
modificages:

| = EXCLUI os cargos de Coordenadores do CREAS e CRAS constante
no ANEXO X! e Xll, da Lei Complementar N° 010/2003 alterada pela Lei
Complementar n°. 032/2010.

Art. 2° - Fica acrescentado ao quadro de cargos de provimento em
comissao, instituido pelo ANEXO | da Lei Complementar n® 014/2006, os cargos de
coordenador do CREAS e CRAS, com os requisitos, vencimentos, carga horaria e
atribuigdes, conforme abaixo especificado:

’ EMPREGO REQUISITOS ‘ N° DE VENCIMENTOS CARGA RECRUTAMENTO
i VAGAS R$ HORARIA
F ! SEMANAL

Coordenador Curso |

do CREAS Superior ‘ 01 RS 1.440 00 40 horas AMPLO
‘ Completo
| Coordenador Curso ‘

do CRAS | Superior 01 R$144000 | 40horas AMPLO

‘ l[ Completo J ‘ |

Paragrafo Unico — As atribuigdes dos ¢
delimitadas através dos anexos criados com a pr

acima previstos serao
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Art. 3° - Introduz modificagbes na Estrutura Organizacional constante
no Art. 15 da Lei Complementar n°. 014/2006, de modo que fica ACRESCENTADO
ao inciso IV.5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGCAO, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, um novo departamento e caracteristicas seguintes:

IV. 5.3 - Departamento de Defesa Civil Municipal.
IV. 5.3.1 — Se¢&o de Projetos e Fiscalizagéo.
IV. 5.3.2 — Segao de Atendimentos de Urgéncia e Desastres.

Art. 4° - Compete ao Chefe do Departamento de Defesa Civil
Municipal:

a) elaborar, compilar, atualizar permanentemente e disponibilizar para
o Sistema Municipal de Defesa Civil e para a Administragdo Municipal, em parceria
com orgéos afins da Prefeitura, sistema de dados e infermagdes bésicas para o
gerenciamento de emergéncias e riscos ambientais no Municipio de Nova Vigosa-
BA, mediante a produgdo de uma cartografia geral de risco para cada tipo de
ameaca identificada;

b) agrupar as informacdes referentes aos riscos ambientais, mapeadas
pelas Subprefeituras e CODDECs;

¢) planejar, em conjunto com o Coordenador Executivo e com o
Coordenador de Agles de Socorro e Assisténcias, bem como junto aos orgaos de
comunicacdo e educacdo ambiental, campanhas de informacdo para redugdo da
vulnerabilidade, desenvolvendo praticas preventivas e resposta aos desastres;

d) participar de campanhas de informacdo e mobilizagdo publicas
relativas ao gerenciamento de desastres desenvolvidas pelas Coordenadorias
Distritais de Defesa Civil - CODDECs;

e) manter informados e capacitados os integrantes das Coordenadorias
Distritais de Defesa Civil - CODDECs;

f) articular e fomentar a criagdo de Nucleos de Defesa Civil - NUDECs;

g) propor a execucdo de agdes que visem recuperar o cendrio afetado
por desastres, mediante a adogdo de medidas de carater estrutural e ndo-estrutural;
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i) articular e viabilizar a inclusdo dos principios de defesa civil nos
curriculos escolares da rede municipal de ensino, proporcionando todo apoio a
comunidade docente no desenvolvimento de material didatico-pedagdgico para esse
fim, bem como a implementacdo de agbes que possam envolver a comunidade.

Paragrafo Unico — As competéncias delimitadas acima ndo eximem 0s
ocupantes dos cargos de atribuigdes conferidas por Leis e normas Estadual e
Federal.

Art. 5° - Compete ao Chefe de Secdo de Projetos e Fiscalizagao:

a) apoiar as agdes de servico assistencial dirigido as comunidades
atingidas por desastres;

b) capacitar recursos humanos para apoio as agles de servigo
assistencial coordenadas pela Defesa Civil em situagdes de desastre;

c) acompanhar a triagem das pessoas a serem encaminhadas aos
alojamentos;

d) identificar, em conjunto com as Coordenadorias Distritais de Defesa
Civil - CODDECs, as edificagbes, pUblicas ou privadas, passiveis de serem utilizadas
como alojamentos em situacdes de emergéncia;

e) planejar e atualizar, anualmente, o atendimento de apoio assistencial
dirigido as comunidades atingidas por desastre;

f) planejar e promover campanhas de arrecadagao de suprimentos
humanitarios de primeira necessidade durante ¢ periodo de normalidade e de
anormalidade, com o objetivo de atender emergencialmente as comunidades
atingidas por desastres, bem como organizar a recepcdo, O mangjo, O
armazenamento e a sua distribuigdo;

g) desenvolver encontros, seminarios, palestras e outros eventos afins,
objetivando difundir a cultura e promover o aprimoramento das agdes de apoio aos
servigos assistenciais em situagdes de normalidade e anormalidade, coordenadas
pela Defesa Civil;

h) alimentar através de informa
Estadual e Federal de Defesa Civil.

os—~sistemas informatizado
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Paragrafo tnico — As competéncias delimitadas acima n3o eximem os
ocupantes dos cargos de atribuicdes conferidas por Leis e normas Estadual e

Federal.

Art. 6° - Compete ao Chefe de Seg#do de Atendimentos de Urgéncia e
Desastres:

a) coordenar, no cenario do desastre, as acdes de responsabilidade da
Defesa Civil:

b) apoiar, no cendrio do desastre, as entidades responsaveis pelas
acbes de busca e salvamento e suporte bésico da vida;

) capacitar recursos humanos para as agdes de apoio em busca e
salvamento e de suporte basico a vida as pessoas em situagdes de risco nos cenarios
das emergéncias;

d) organizar e promover campanhas educativas de utilidade publica e
no ambito escolar, para difusdo e pratica da cultura preventiva de acidentes
domesticos e suporte bésico da vida com o objetivo de evitar ou minimizar as perdas
humanas e sdcio-econdmicas desses acidentes;

e) estabelecer e manter atualizado plano de mobilizagdo do quadro de
servidores capacitados para pronta-resposta as situacbes de emergéncias ou
calamidades;

f) viabilizar os recursos corpéreos e incorpdreos necessarios ao
cumprimento das alineas a) a f) este artigo.

Paragrafo Gnico — As competéncias delimitadas acima ndo eximem o0s
ocupantes dos cargos de atribuicdes conferidas por Leis e normas Estadual e
Federal.

Art. 7° - O Anexo | da Lei Complementar n°. 014/2006 passara a
vigorar ACRESCIDO de duas vagas para os cargos de Chefe de Departamento e
Chefe de Secao.

Art, 8° - Permanecem inalterados os quantitativos dos demais cargos,
bem como, o grupo ocupacional, nomenclatura, escolaridade/requisito, vencimento,
vagas, carreira, e carga horaria semanal con e nas L/éis Complementargs n°.
010/2003 e 014/2006. .
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Art. 9° - As despesas decorrentes da exscugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagbes préprias consignadas no orgamento
em vigor ou através de abertura de créditos adicionais suplementares na forma do
artigo 43 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes desta lei estdao contidas
nos limites legais estabelecidos pela Constituicdo Federal.

Art. 10 - As alteracoes ora fixadas deverao ser objeto de integragéo a
norma alterada que passa vigorar mediante suas transcricbes naguele texto, em
tudo que couber.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Art. 12 - Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Vigosa, aos trinta dias do més de abril
do ano de dois mil e quatorze.

MARVIO LAVOR MENDES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
A QUE SE REFERE O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N°

014/06

Yt

i I Qe =t ¥ S
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
O coordenador, além de gerente, € um facilitador dos processos de trabalho, deve viabilizar
as condigbes técnico-operacionais necessarias a prestagdo dos servigos.

Cada CREAS deve dispor de um coordenador, com nivel superior e formacéo na area
social.

Articular o processo de implantagao do CREAS;

Coordenar a execugao das agoes;

Realizar articulagao/parcerias com instituicdes governamentais e nao governamentais,
engajando-se no processo de articulagéo da rede socioassistencial;

Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento. monitoramento,
avaliagao e desligamento das familias;

Definir, com a equipe técnica, os méios e os ferramentais tedrico-metodolégico de trabalho
com familias, grupos e individuos a serem utilizados;

Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagédo das
acdes, USUArios e servigos;

Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discusséo dos casos,
avaliagao das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras;

Promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o ¢rgao gestor na articulagéo e avaliagao dos servigos e
acompanhar os encaminhamentos efetuados.

Contribuir com o 6rgao gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da
Prestagdo Social Especial e Basica de Assisténcia Social;

Participar de comissdes/féruns/comités locais de defesa e promogdo dos direitos das
criangas e adolescentes;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
A QUE SE EFERE O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N°. 014/06

R L )

DESCRIGAO SUMARIA DO CARG
Escolaridade minima de nivel superior, cursando, com experiéncia em gestac publica,
dominio da legislagéo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais;
conhecimento dos servicos, programas, projetos e/ou beneficios socicassistenciais;
experiéncia de estabelecer relacdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestao,
em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar € acompanhar 0s Servigos
socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implantagao dos
programas , servigos, projetos de prote¢éo social bésica operacionalizagao nessa unidade.
Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informages e a
avaliacdo das agdes, programas, prdjetos, servigos e beneficios.

Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagao da referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execucéo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territdrio;

Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial de territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagao e desligamento das familias de individuos nos servigos de protegéo social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a eque técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologico de
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programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagdo da rede socioassistencial no
territrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

Efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territdrio (liderangas comunitarias, associagées de bairro);

Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagao sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social:

Participar dos processos de articulacéo intersetorial no territério do CRAS:

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio e do DF);
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestes estratégias para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de
coordenadores de outros(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).

Executar outras atividades correlatas.




