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LEI COMPLEMENTAR N.” 010/03

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE  NOVA
VICOSA.

O Prefeito Municipal de Nova Vigosa, Estade da Bahia, no uso de suas
atribuigdes conferida pelo artigo 60 da Lei Organica do Mumicipio,

"Faco Saber que a Camara Municipal de Vercadorces aprovou ¢ eun
sanciono a seguinte Lei'.

TITULO 1

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1" - Esta Lei institui o Plano de Cargos ¢ Vencimentos dos Servidores da
Preteitura Municipal de Nova Vigosa,

§ 1° - O Regime Juridico adotado para os Servidores do Municipio € o
Estatutario.

§ 2" - Os servidores serfo regidos em suas relacdes de trabalho pelo Estatuto
dos Servidores Piiblicos de Nova Vigosa.

Art. 2° — A Politica de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Vigosa serd
fundamentada na valorizucio do seryvidor. com base na dignificagdo da fungio
publica, tendo por objetivo os seguintes principios :

I - Profissionalizagio ¢ aperfeigoamento dos Ha‘.I“r‘iiiﬂ?*.SI
.
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Il - Sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no scrvigo
publico:

1T - Remuncragdo compativel com a complexidade ¢ a responsabilidade do

Cargo.
IV - Condicoes para realizagio pessoul;
V - Instrumento de melhoria das relagoes:

VI - Remuneragio ¢ promogdo dos servidores de acordo com o tempo de
servico. merecimento e aperfeigoamento profissional

CAPITULO 1l ‘
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Artl 3" - A atividade administrativa permanente ¢ exercida na administrag@o
direta. nas autarquias ¢ nas fundagies por servidores ocupantes de cargo
piihlico. ¢m cardter efetivo ou e comissio, ou de lungao publica.

Art. 4" - Os cargos de provimento efetive no servico pablico municipal sao
accssiveis aos brasileiros ¢ o ingresso dar-se-a atendidos os requisitos de
habilitacio em concurso piihlico de provas ou de provas ¢ titulos.

Art. 5¢ - Prescindira de coneurso 4 nomeagdo para 08 cargos em comissdo. de
livre nomeagio e exoneragao.

Art. 6" — Para atender nccessidade temporaria do Programa de Saddc da
Familia, fica o poder executivo autorizado a contratar pessoal, a fim de
executar as obrigagoes assumidas pelo municipio.

§ 1° - O prazo de vigéncia dos contratos fica limitado 2 duragdo do Programau.
§ 2° - A contratago ora autorizada dar-se-a mediante Contrato de Direilo

Administrativo, precedido de selegdo pablicy simplificada com ampla
cli‘».-'uifim;ﬁn,k
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§ 3" - A conlratagio serd limilada ao nimero de vagas cuja nomenclatura,
requisitos, cscolaridade, carga horiria ¢ vencimentos estdo estabelecidos no
Anexo 11 desta Lel.

(:m*i'rqm 11
DAS ESPECIFICACOES E CONCEITOS

Art. 7" - Para os elcitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitns
bisicos :

I - Servidor — ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

11 - Cargo Piiblico - ¢ o conjunto de atribuigies ¢ responsabilidades cometidas
a Servidor que tem como caracteristicas EHSCICIANS:

1M1 - Fungao Pablica — é o conjunto de atribuigdes, atividade c encargos nao
integrantes de carreira, provida em carater transilorio ¢ nos termos da Lei:

IV - Carreita ~ ¢ o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidade com denominagio prapria constituindo a linha de ascensio
do servidor:

V - Classe — ¢ a designagfo literal correspondente a cada carreira onde se
enquadra o cargo publico constituinde a linha de progressio do servidor:

VI - Quadro de Pessoal — ¢ o conjunto de cargos organizados em carreira para
4 ascensio vertical e a progressdo horizontal do servidor os quais formam a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal:

VIl - Veneimento — ¢ o valor mensal atribuido ao servidor pelo cfetivo
exercicio do cargo pablico:

VI - Remuncragdo ¢ a retribuicao pecunidria, representada pelo
vencimenlo mais adicionals ¢ oUtras vanlagens:

IX - Progressiio — € o posicionamento do servidor a uma classe remuneratoria
superior aquela em que esteja, na mesma cnrruiru;"_;}
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CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 8% - g servidores municipals serao agrupados em cargos publicos, com
respectivo vencimento, no Quadro de Pessoal dos Servidores Municipais.

Art. 9° - Integram ao Grupo de Cargos Pablicos de Provimento Llctivo as
seguinles Grupos {Ocupacionals

I - Girupo Ocupacional da Arca Administrativa:

IT - Grupo Ocupacional da Area Operacional:

I11 - Grupo Ocupacional da Arca de Satde:

1V - Grupo Ocupacional da Area Educacional,

Arl, 10 — Tntegram a presente Let os seauinles anexos:

I - Anexo 1 - Quadro de Pessoul de Cargo Efetivo. Grupe Ocupacional,
Requisitos, Numero de Vagas ¢ Carga Horaria:

II - Anexo 11 — Quadro de Cargos do Programa de Sande da I'amilia;
111 - Anexo LT - Estrutura de Cargos, Classc, Carreiras ¢ Vencimentos:
IV-  Anexo IV — Quadro de Fguivaléncia de Cargos;

V - Anexo V - Enquadramento dos Servidores;

VI - Anexo VI — Quadro Suplementar:

VII - Anexo VI - Atribuigdes dos Cﬂ['gﬂ?
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TITULO 11
NO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO FM GERAL

Art. 11 - O provimento dos cargos lar-se-4 em carater efetivo, conforme
Anexo | desta Let.

Parigrafo Unico - Os cargos de provimento em comissio. seriio preenchidos
em no minimo de vinte por cento por servidores de carreira,

Art. 12 — As nomeaces dos concursados far-sc-do na classe A de cada
carrcira a que pertencem os cargos publicos.

faragralo Unico - O servidor efetivo fica sujeito a novo estagio probatorio
quando hahilitado em concurso piblico ¢ nomcado para novo cargo de
proviments eletivo.

Art. 13 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de dois anos,
podendo ser prorrogado uma inica vez por igual periodo da sua validade.

Art. 14 - O servidor aprovado em concurso publico cumprird estagio
probatorio de 03 (irés) anovs, iniciando com a posse e findando com a
inveslidura permanente no cargo concursado,

Pardagrafo Unico — Para aquisi¢iio da estabilidade é ohrigatdrio a avaliagio
especial de desempenho por comissao mstituida para csta finalidade.

Art. 15 - O municipio reservari percentual de cinco por cento dos cargos
previstos, a serem preenchidos por portadores de deficiéneia. observados as
exigéncias peculiares do cargo.

CAPITULO TI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 16 — Ficam criados os cargos puablicos cfetivos necessirios ao
funcionamento do Municipio de Nova Vigosa, obedecidos os Qua]'1Liluii205.

iy
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Grupo  Ocupacional.  Lscolaridade, Carreira, Horario, Nomenclatura e
Remuneracdes. constantes do Anexo | desta [ ei.

Art, 17 - As atribuigbes dos cargos de provimento eletivo lazem parte
integrante da presente Let como Anexo V1L

Art. 18 - Os adicionais ¢ vantagens pessoais do servidor efetivo investido em
cargo ou fungiio de confianga terdo por hase o vencimenlo do curgo de
carreira do servidor.

Art. 19 - A quahlicagao prolissional ¢ pressuposto da carrelra,

Pardgrafo Unico - A melhoria da qualilicacio profissional do Servidor sera
planejada. organizada ¢ exceutada de forma integrada ao sistema, objetivando
o aprimoramento do servico piblico municipal.

Art. 20 - Oz dircitos ¢ deveres dos Servidores sdo os constantes do Hstaluto
dos Servidores Publicos Municipais de Nova Vigosa,

CAPITULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21 - A classificagiio dos cargos ¢ remuncragdes constantes deste plano é
fixado cm oito carreiras, escalonadas de I a VI conforme suas especilicagoes
¢ para cada carreira foram delinidas Classes correspondentes de "A™a “R”,

Art, 22 - O Servidor fard jus a progressio horizontal a cadua biémo de efetivo
exercicio, inclusive quando cstiver exercendo fungdo de confianga. que lhe da
direito a classe seguinte, constante do Anexo I11 desta Lei, se aprovado na
aviliacio de desempenho.

I - A progressao horizontal serd no percentual de dois por cento obedecido o
intersticio de dois anos comecando a ser contada a partir da data da vigéncia
desta lei, e requerimento do Servidor.

Il - O servidor investido legalmente em cargo pablico lera dircito a
progressao horizontal até a sua aposcntadoria ou declarada sua ]nallh-'i{ifl{%ﬂ.

o

iy
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I - Ay progressoes horizontais, serfo efetivadas em 31 de janeiro. ¢ 30
junho de cada ano para os Servidores que forem aprovados na Avaliagfio de
Desempenho.

Art. 23 - O Servidor fard jus a ascensdo vertical em sua carreira so atraves de
aprovagio em Concurso Publico.

CAPITULO v
DAS AVALIACOES

Art. 24 - A avaliagdo ¢ o instrumento utilizado na aferigio do desempenho do
Servidor no  cumprimento  de  suas  atribuigoes, permitindo  ©  scu
desenvolvimento prolissional no servigo pablico pelo instituto da progressio
horizontal.

§ 1°- As avalacies para fins de progressio horizontal serdo feitas pelo menos
uma vez por ano por uma Comissdo de Avaliacio de Desempenho, designada
pelo Prefeito Municipal ou empresa léenica cspecializada,  garantida a
participagio de representantes dos Servidores,

§ 2" - A Comissio scra extinta apos as atribuigées definidas nesta e

Art. 25 - As avaliagdcs de desempenho serdo dotadas de modelos que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo Servidor e as
condighes que serao excreidas, obscrvadas as seguintes caracteristicas
[undamentais:

I - aptidao;

IT - idonerdade moral;

IT1 - pontualidade:

1V - assiduidade;

V - eficiéncia;

V1 - criatividade;
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VII - iniciativa;
VI - disciplina;
[X - integragfio social com os colegas;

Pardgrafo Unico - O sistema de avaliagio serd implantado por ato
administrativo do Chele do Exceutivo,

Art. 26 - A avaliacio sera feita mediante informagio, por escrito, das chefias
imediatas ¢ aprovadas pelo Chefe Superior titular do servico em gue estiver
lotado o Servidor, apos o que serda a mnlormaciio remetida & respectiva
Comissao.

Art. 27 - A avaliagio abrangera o periodo que anteceder a permanéncia do
Servidor na classe anterior.

§ 17 - O Servidor tem direito de conhecer o resultado de sua avaliacao.

§ 2 - Os Servidores que discordarem do resultado da apuragdo, terio direilo
de interpor recurso fundamentado ao Preleilo no prazo maximo de dez dias a
conlar da divulgacio do resultado,

§ 3° - O Prefeito Municipal encaminhard o recurso 4 Comissfo, que terd o
mesmo prazo do § 27 para opinar.

Art. 28 — O Servico de Pessoal anotard em fichas individuais as ocorréncias
da vida funcional de cada Servidor.

CAPITULO YV
DOS CARGOS DF, PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 - Sdo de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo Prefeito Municipal todos
08 CATEOS €I COMISSAo,

Art. 30 - ) Servidor cletive nomeado para exercer cargo em Comissido pode
optar pelo vencimento do cargo em Comissdo ou pela continuidade de
percepgio do vencimento de seu cargo efctivo, acrescido de 20% (vinte por
cento).

o
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SECAO |
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 31 - A funcio de Conlianca gratilicada sc destina a remunerar encargos
especials que nio justifiquem a criagio de cargo, mas que exijam do Seryidor
maior grau de responsabilidade ¢ dedicagio .

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 32 — A jornada normal de trabalho do servidor ptblico municipal sera de
40 (quarcnta) horas semanais, em regime de turnos, facultada a compensagao
de hordrio de reduciio de jornada, mediante acordo ou negociagio coletiva,

Paragrafo Unico - Além do cumprimento da jornada normal de trabalho. o
exercicio de cargo em comissdo exigira do seu ocupante dedicagdo integral ao
servigo,  podendo  ser convocado  sempre que  houver interesse  da
Administragio. sem direilo ao pagamento de adicional pela prestagio de
servigos cxtraordinarios.

Art. 33 — Podera haver prorrogacio da duracio normal do trabalho por
necessidade do servico ou motivo de forga maior.

§ 1" - A prorrogacdo de que trata o “capul 7 deste artigo ndo podera
ultrapassar o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, salvo nos casos de
jornada especeial ¢ em regime de turnos.

§ 2" - As horas que excederem a jornada basica serdo remuncradas ou
compensadas pela correspondente diminuigdo cm outros dias, a pedido do
servidor e por conveniéneia da Administragdo.

Art. 34  Niao havera trabalho nas reparticoes piblicas municipais aos
sabados ¢ domingos, considerados como de descanso semanal remunerado,
salvo em drpdos ou entidades cujos servigos, pela sua natureza, exijam a
execucao nestes dias,

Parigrafo Unico — Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos
sabados ¢ domingos, com o correspondente descanso em dias Gteis da
semana, garantindo-se pelo menos, o descanso em um domingo ao mé

.5("/.:/

i
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Art. 35 — A freqiiéncia dos servidores sera apurada atraves de registro, a scr
delinido pela Administracao, pelo qual sc verificario diariamente as entradas
¢ saidas.

Art, 36 — Compete ao chefe imediato do servidor o conirole ¢ a hsculizagao
da sua lreqiiéneia. sob pena de responsabilidade funcional e perda de
confianca, passivel de exoneracdo e dispensa.

Paragrafo Unico - A falta de registro de fregiiéncia ou pritica agdes que
visem a sua burla, pelo servidor, implicara na adogio obrigatoria, pela chefia
imediata, das providéncias necessarias a aplicacdo de pena disciplinar.

CAPITULO VII
DOS PAGAMENTOS E VANTAGENS

SECAO 1
DA REMINERACAQ

Art, 37 - Remuneracio é o vencimento acrescido dos adicionais ¢ demais
vanlagens de carater pessoal a que tem direito o Servidor.

Paragralo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, € irredutivel e ohservara o principio da 1sonoimia,

Art. 38 — Os Sceretarios Municipais serdo remunerados exclusivamenle por
subsidio fixado em parcela dnica vedado o acréscuno de  qualquer
gratilicagio. adicional. abono. prémio, verba de representagio ou outry
espécie remuneratoria.

SECAO 11
DO VENCIMENTO

Art. 39 - Vencimento € a retribuigio pecuniaria devida ao Servidor pelo
cletivo exercicio de cargo ou [ungdo pablica. correspondente ao padrao lxado
em Lei,

Art. 40 - Nenhum Servidor poderi receber. mensalmente, a titulo de
vencimento, importancia superior a pereebida pelo Prefeito Municipal e nem

infertor 4o salario minimo nacional conforme lei l'ed::*ra}{t
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CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 — O enquadramento dos servidores no Quadro de Pessoal dar-se-a.
obscervado o seguinle ;

I - Nenhum servidor serd enquadrado em cargo pabhico inlerior an cargo
correlato ao anteriormente ocupado;

IT - Nenhum servidor serd enquadro com base no exercicio de qualquer cargo
em substituicio;

Ml - Os servidores serdo enquadrados, respeitada a correlagio dos
vencimentos atuals ¢ propostos.

Art. 42 — O enguadramento dos servidores serd feilo de acordo com o Anexo
IV desta lel, equiparados pela equivaléncia dos cargos.

SECAO |
DA VANTAGEM PESSOAL

Art, 43 — O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica
mstiluida nesta [en dar-se-d em cargo elelivo de alribuigoes correspondentes,
de denominagdo igual ou cquivalente. conforme Ancxo V. para a carreira ¢
classe cotrespondente ao grau da situagio atual.

§ 1° - A atual remuneracio do servidor & irredutivel mesmo que superior ao
nivel de veneimento cm que cle seja enquadrado neste Plano.

8§ 2° - Cuso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor daguele
cstabelecido para a carrcira‘classe na qual for enquadrado por cste Plano,
perceberd ele a diferenga a titulo de Vantagem Pessoal.

§ 3* - Sobre a vantagem pessoal de que trata o pardgrafo anterior. incidirio os
mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimenlos.

§ 47 - Iiea assegurado ao servidor estavel de acordo com o Art. 19 das ADCT
da Constituigdo Federal de 1988 a wredouubihidade dos scus vencimentos
quando aprovado em concurso publico para cargo correspondente a funcio

7
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exercida constituindo-se em vantagem pessoal reajustivel pelos mesmos
indices gerais de corregdo da remuneragdo dos servidores a diferenga por
ventura resultante entre o vencimento atual ¢ o do novo cargo,

SE;QA(} 1
DA FUNCAO IPUBLICA

Art, 44 - A fungdo publica prevista no Inciso I, do Art, 77 desta Lei destina-
se s seguintes condicoes:

I - Os Servidores estabilizados na forma do Art. 19 do ADCT da C.I'. de
O5/10/88, que nao se submeleram ou nao loram aprovados em Concurso
Publico para fins de efetivagdo passaram a integrar Quadro Suplementar.

Il - a designacdo para substituigiio de Servidor afastado temporariamente;,

I - a designacio para realizagio de servico para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. quando ndo se concretizar
contralucao de servicos espectalizados.

IV - designaciio para programas especiats de alendimenlo a criangas ¢
adolescentes.

Paragrafo Unico - As [ungdes publicas constantes do Quadro Suplementar
referentes ao item I, deste Artigo serdo automaticamente extintas ao vagarem,

Art. 45 - O ato administrativo que formalizar a designagdo para fung¢do
puiblica deverd explicitar o vencimento e a carga horiria, obhedecido os demais
requisitos previstos no Anexo | em vigor deste Plano.

CAPITULO VII
DOS ESTAGIARIOS

Art. 46 - 'ara o desempenho de atividades auxiliares, podera o Municipio
admitir estagiarios. por prazo de 12 (Doze) meses. prorrogavel por igual
periodo, mediante convénio com instituigdes cducacionals.

§ 1° - Os estagidrios deverio estar matriculados em escolas oficials ou
reconhecidas pelo governo,
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§ 2" - O3 estudantes de nivel médio poderdo estar cursando qualquer ano.
sendo que o5 estudantes de nivel superior deverdo cstar matriculados e
cursando um dos 3 (trés) alumos anos do respectivo curso.

Art, 47 - Ficam criadas 30 (Trinta) vapas para a admissio de estagiarios,
sendo 13(quinze) destinadas a estudantes de cnsino médio ¢ 1> (quinze)
destinadas a estudantes de nivel superior.

Art, 48 - O exercicio das fungdes dos estagiiarios deve guardar correlagao
enlre a area de estudo ¢ as atividades proprias das unidades administrativas de
designagio.

Art. 49 - Os cstagiarios serdo indicados pelas institui¢des educacionais e
poderio ser submetidos a teste seletivo. a ser apheado pela Scerctaria
Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos.

Art. 50 - A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares
sera de 04 (Quatro) horas, sendo que o horario de expediente serd acertado
enlre o estagidrio e a administragiio. observada a compatibilidade com o

horario escolar.

Art. 51 - A administragdo municipal poderd conceder aos estagiarios auxilio
financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Paragrafo Unico — O auxilio financeiro. calculado sobre o menor vencimento
pago pela municipalidade. a titulo de bolsa complementar educacional sera:

[ - estagiario de ensino de nivel superior, 150% (cento e cinglienta por cento)
Ll — estagiario de ensino de nivel médio, 100% (cem por cento)

ArL. 52 - Silo requisitos para a investidura na funcdo de estagiario:

I - declaragio de disponibilidade de horario ¢ opgio de turno:

IT - documento comprobatorio de regularidade escolar — atestado de matricula
¢ freqliéneia - com indicagdo do ano ou periodo do respectivo curso;

1 - documento relativo a qualiticagio LTCSSl111]7
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Art. 53 - Aplicam-se aos estagidrios, durante o periodo de estagio. os deveres.
proibiches ¢ normas disciplinares a que cstdo sujeito os servidores publicos
municipais.

Art. 54 - A admissao do estagidario serd [irmada por ‘Termo de Compromisso
de Dstagio, com a interveniénela da escola, e ndo caracteriza vinculo
empregaticio com o Municipio na definmigio da Lei Federal n® 6.494/77, com
redacio dada pela Lel n” 8.859/94,

Art. 535 - O estagiario poderd ser dispensado a qualquer tempo por ato do
Prefeito Municipal. a pedido.

ou mediante representaciio motivada do Secretario Municipal onde estiver em
exercicio.

Art. 56 - Ao Wrmino do cstagio, sera expedido certificado pelo Prefeito
Municipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagidrio,

_rirtueo o
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS F FINAIS

Art. 57 = O atual servidor do Poder Ixecutivo, ocupante de emprego publico,
regido pela Consolidagao  das  Leis do  trabalho, terd seu emprego
transformado cm cargo plblico, automaticamente na data da vigéncia desta

Lel.

Art, 58 - Nenhum Servidor com a mesma lingio ou cargo podera ter vencimento
diferenciado dos constantes nos Anexos deste Plano. salvo os que forem beneticiados pelo
Artigo 44 Inciso L

ArL. 89 - Aos Servidores Pliiblicos efetivos do Municipio de Nova Vigosa. que
forem enquadradas nos seus respeclivos cargos corrclatos ndo serd exigido a
comprovagio de requisitos, salve quando se tratar de cargo de nivel superior
dc escolaridade ou exigéncia legal.

Parigrafo Unico — Apos implantado a presente Lei, ndo mais serd admitido o
desvio de funcdo em nenhuma hipdtese, incidindo em responsabilidade de
quem determinar ou concorrer na pratica de tais desvios
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Art. 60 — O servidor da Preleitura Municipal de Nova Vigosa podera ser
designado ou transferido para prestar servigos em qualquer localidade do
municipio de acordo com interesse da administracio municipal.

Art. 61 — Os servidores contratados que ndo forem aprovados cm Coneurso
Publico serfio desligados do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Nowva Vicosa. logo apds a posse dos Concursados.

Art. 62 - Nos impedimenlos, auséncias lemporarias ou [erias das chelias, por
periodo de afastamento das mesmas, o substituto fard jus ao recebimento da
complementacio de vencimentos  correspondente a  diferenga entre o
vencimento de scu cargo de carater cfctivo ¢ a do cargo em comissdo que
ocupar interinamente, proporcional ao nimero de dias de afastamento.

Art. 63 — Os profissionais de curso superior da arca da Satde serdo
remunerados proporcionalmente as horas trabalhadas.

Pardgrafo Uinico - A jornada de trabalho que se refere este artigo niio poderd
ser menor que gquatre horas trabalhadas.

Arl. 64 Fica o Poder bExceutivo autorizade a conceder. por  ato
administrativo, gratificagdo de até cem por cento sobre 05 seus vencimentos
as seguintes categorias de servidores:

I - aos ocupantes de cargos ou fungdes em comissio ou de confianga;

Il - aos ocupantes de cargos ou fungdes privativos de habilitagio em curso
SUPETIOT;

LI - aos ocupantes de cargos ou fungdes. cujo exercicio sujeila seu Uitular a
maior grau de responsabilidade, dedicagio por tempo integral ¢ comprovada
distingdo no desempenho de suas atribuigdes,

Art. 65 - Os Concursos Pablicos para preenchimento dos cargos efetivos
vagos serdo regulamentados por ato do execulivo.

Art. 66 - As despesas decorrentes 4 execugio da presente lei. correrio por
conta de dotacoes proprias consignadas no or¢amento ¢m vigor ou atraves, de
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abertura de crédito adicionais suplementares na forma do artigo 43 da Le

4.320,

Art, 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario em especial a Lei N 057 de 28 de margo de 1,993,
Lei Complementar 02 de 06 de margo de 1.997 e a Tei N 104 de 03 de abril

de 1,998,

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Vigosa, aos seis dias do més de

janeiro do ano de dois mil ¢ trés.

\ I:I.Illii.'.'-lp §

E # e #
~ #

/f.. = if..-—-"’ kLl

BEL_CHARLES DE MELO COELHO
Secretiario Municipal de Admimistracao ¢ Finangas

I

K

U REIDA
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ANEXQO -1V

A QUE SE REFERE () ART. 42 DESTA LFEI

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

ATMOXARIFE
AUXILIAR ADMINISTRATTVD
DIGTTATHOR

. CARGOATUAL e CARGO PROPOSTO
ARFEA ADMINISTRATIVA
FEOCTURADOR MUNICIPAL FPROCTUREADOR MUNICTPAT.

ALTXTLIAR ATMINISTRATIVD

AUXILIAR DL CONTABILIDADE
TEOCNICO EM CONTARILIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

'FISCAL DE TRIBUTACAGQ E ARRECADACAQ

FISUAL TRIGUTARIG

CARGO ATUAL

CARGO PROFOSTO

AREA OPERACIONAL.
ATTINMANTE DE SERVICOS GERALS
AUUXTITAR OPFRACIOMNAL

COVEIRO
AUXILIAR DE TOPOGRALLA
AL AUXILIAR DE SEEVICOS GERAILS
ALILIAR DU SERVICOS GERALS
MUBRLMDETEA
ZLELADOR
PO T ELR.C)
"u A
BIOLOGO BIOLOGO
CARPINTEIRO CARPINTEIRO
ELETRICISTA LELETRICISTA
'ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CTVIL
FISCAL
. FISCAIL DE OBRAS E MOSTURRAS FISCAL DE OBRAS I POSTURAS
| MUTORISTA MOTORISTA

'OPERADOR DE MAQUTNA AGRICOT A
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

OPERADOR TIE TRATOR AGRICOLA

DPLRADOR DE MAQUINA

PEDREIRC

FEDREIRO

TECNICO AGROPECUARIO
TOPOGRATD

TECHNICO EM AGROTECTIARTA
TOPOGRAFD

CRIADO

FISCAL DE PRESERVACAO AMBIENTAL
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ANEXO -1V

A QUE SE REFERE O ART, 42 DESTA LEI

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

i CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

@AREA DE SAUDE

| ASSISTENTE SOCTAL
ATENDENTE

ATENDENTE I

ATENDENTE DE ENFEEMAGEM
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AnSIGTRNTE SOCTAT,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO ENFERMEIRO)
[FISCAL SANITARLO FISCAL SANITARIO
MEDICD MEDICO
ODONTOLOGO ODONTOLOGO
PSICOLOGO PSICOLOGO
CRIADD ) BIOQUIMICO )
CRIADO AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO
CRIADD TFISIOTERAPEUTA ]
CRIADO - NUTRICIONISTA
CRIADO | VETERINARIO
CARGO ATUAL | CARGO PROPOSTO

AREA EDUCACIONAL =
AUXTLIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

SECRETARIO ESCOLAR

SECRETARIO ESCOLAR

INSPETOR DE ALUNO

[NSPETOR DE ALLUNO
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AIVEAVF Y

ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

A QUE SE REFERE O ART. 43 DESTA LEI

AREA ADMINISTRATIVA

PROCURADOR MUNTCITAL S VENCIMENTO
ERNANT GRIFO RIBEIRO X-B
ESCRITURARIO = VENCIMENTOQ
ANGELICA SOARES FOMNSECA II-B
CHARLES JUNCO SILVA 1-B
CRISTIANO AZEVEDO DA SILVA H-13

| CYNTIA MATOS FANTECELLE OLIVEIRA 11-B

| GEANNE CANDIDA BARROS MACEDO 1-B .
GEISEL LACERDA DE ALMEIDA [1-13
GENILDA WHITE MACHADO FARIAS I1-B

|GLACIONIDES OLIVEIRA DA SILVA II-B
JOSE CARLOS RIBEIRO -1

| LAZARA MARIA NUNES DIAS II-B
TUZIA SILVA XAVILR [-B
MARIA HELENA GOMES DA CRUZ (-1
NILDO FERREIRA LAJE B
NILO MARCOS BORGLS DO NASCIMENTO [-B
REINALDO MORAES DE MATOS -1
VANCLEY BORGES BEZRRRA [1-B

'VANLISA ROCIA DA SILVA -8
VANUZA CORRELA MENEZES DE ANDRADE L1-13

| AUXILEAR ADMINISTRATIVO VENCIMENTO |
|ADENILZA CRUZ DA SILVA I-n

| GILDICEIA WHITE M. BALDI B
GLAUCIA PEREIRA DOS SANTOS I-B
MARCLA BARROS DA SILVA [-[3
FISCAL DE TRIBUTDS VENCIMENTO
ANDREA SUFIA DOS SANTOS ABREU 1113

[CARLOS ANTONTO VIEIRA BARROS 111-B

AREA OPERACIONAL

AUXILIAR DI SERVICOS GERAIS VENCTMENTO)
ADAILZA SOARES DA SILVA 13
ADELSUITA ANACLETO SANTOS 1B
ALTAMIRO PEREIRA DI MORALS I-B
ALZIRA MARIA DOMINGOS ED |
ANA GONCALVES OLIVEIRA I-B '
ANTONTA STLVA DO NASCIMENTO I-B
ANTONLO BELARMING DA SILVA i -0
ANTONIO METZKER DOS SANTOS FILHO I-B
ARLITH SANTOS STUART 1B
AUREA GONCALVES DE OLIVEIRA 11
AURIMAR BETIM PEREIRA I-B
AVANIR S, DA CONCEICAQ -
AVANOR VIANA GUERRA B
AVANY RODRIGUES I-B
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MANILANY ¥

ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
A QUE SE REFERE O ART, 43 DESTA LEI

AUXILIAR DE SERVICOS GERATS

BENEDITA BISPO ADRIANO

|

VENCIMENTO

[-B

BENEDITA FFIGENTA RICARDO

HFNFUI I'A NASCIMENTO FONTOURA

BLNLDITA SILVA DO NASCIMENTO
BENEDITO CONCEICAO RICARDO

I-T4
-1

I-B

1B

BENEVENUTA SIRILO DOS SANTOS

CARMELIA MUNIZ FELIX
("AR'\iH ITA FFRRTERA{ th LILAU

[-I3

1-B

CENIRA DALLY DA ROCHA

CREUSA SOARES DOS SANTOS

I-B
1-B

I-B

DAl F!TM\ THES SAN TS OLIVEIRA

DAMIAQ CARLOTA SOUZA
DEUSENI SOARES 8. C1INHA

-
1-B

I-B

DILSA ASSIS T‘\A"\Ll'\fll_sN L'}

DINLIA OLIVEIRA BOMFIM
DIOLINDA RELS DE [ESLUIS

-
1B

I-B

TBIATMA NASCIMEN [0 HIGUEREDO

DOMINGAS ANGELD SANTOS SILVA
DOMINGAS SALVIND

I-B
1-B

I-B

DOMINGOS RODIIGULS PINTO

LDNA COSTA MACEDRO
EDSONIA BARROS FELISMING

I-H
I-B

I-B

 ELTENE RIBETRO MENDLS

LLIZABETE SANTOS
ELIZABETH CRISMA RAFAFT

I-B
L-B

I-B

FNEZETH PILDADE K. MARTINS

EVA DE JESUS GARCES

[-B

I-B

FAUSTINA ZACARIAS CARVALUOG

GLLINDA RIBEIRO DA SILVA
GERSON COSTA MACHADO)

-4
1-B

I-B

GILBERTO FERRLIRA DAS NUVES NETO

GLEIDLET APARECIDA A, SANTOS

IDALINA FERREIRA GOMES

I-H
-8

I-B

IRENE NASCTMENTO MA'TOS

IVARNDA DO NASCIMENTO BONFIM

IVONETE ALVES S0OARES

I-B
[-H

I-B

[ZABEL CONCEIC A NASCIMENTO

IZAULINA OLIVEIRA DE JESUS
'JACQUES FREIRFE 1 OPTS

I-R
1B

TAILSON KOUK DA SILVA
JANEMILZA A. DA SILVA

I-B
1-B

I-B

JTANETE ML INLS BENTO

JLSSY TRINDADE PRATES
JOANA DARK (GOES DE ATMEIDA

[-1%
I-B

1B

TOFT, MATA

JOSLE DE LOURDES FERREIRA PRATES
JOSEFA SANTOS GUERR A

[-14

I-B

I-B

TOVELINA LIDIO PASSOS

| LEONOR OLIVEIRA LIMA

1-B

I-B

| LIDNETE NASCIMEN 'O SANTOS

I}
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ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
A QUE SE REFERE O ART, 43 DESTA LEI

AUXILIAR DE SERVICOS GERATS == | VENCIMENTO |
LUCINEIDE PESSOA MOLTR A -1 I
LULA HENRIQULE A, NASCIMENTO B
LUPE CELESTE MOREIRA MACIEL B
| LUZIA ASSIS DE SOUZA LB
MADALLNA CONCEICAO DA SILVA LB
MADALENA SANTOS DE GOES -B
| MANOEL BORGES DA SILVA -3
MANOLLITO DOS SANTOS COLLIO 1B B
MARCIA DE SOUZA PINTO I-B
MARCILENE PRANDO MONTEIRO I-B
MARIA ANTONTA SANTOS A 118
MAREA BALBINA CONCEICAQ LB
MARIA CLEMILDA DE JESUS I-B
MARIA COSMA DOS SANTOS ANDRADE It
MARIA CUSTODIA ESTEVLS NUNES —— 1 1B o
MARIA D'AJUDA DO NASCIMENTO SILVA I-B
MARTA DA CONCEICAO DE TRSTS . ' -
MARIA DA PIEDADE DA CONCEICAD I-B
MARIA DAS DORES CRUZ BATISTA I-B
MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA - ' -1
MARIA DAY DORES FLORENCIO I-B
MARIA DAS GRACAS COSTA CORREIA B
MARIA DAS GRACAS SOUZA CATAZEIRA I-B
MARIA DL FATIMA SILVA ALVES ' LB
MARIA DO NASCIMENTO LB
MARIA GONCATVES T1A PAZ. -4
MARLA GONCALYES DE OLIVEIRA PRATES B
MARIA JULLA DA SILVA I-B
MARIA MONTEIRO DOS SANTOS -1
MARIA NILZA MAROQUES REGULD I-B
MARIA PAIXAQ DE SOUZA I-B
MARIA PIEDADE PEREIRA DAL -1
MARIA PIEDADE TECILIA B
MARIA RICARDO NASCIMENTO -1
VARIA SILV A DAS NEVES ' 1B
MARIA VANDA BENICIO I-B
MARIA VERONICA DA SITVA MARTINS e
MARILENL OLIVEIRA DA SILVA B 1B
MARINALVA MUNIZ DO NASCIMENTO I-B
MARINALVA SANTOS B. DE BRITO ey
MARLEND ANTUNLS JANUARID ' LB
MARLI SILVA DE ALMEIDA I-B
MINERVINA SANTOS CONCEICAQ I-n
NELVINA MLIRELLLS NASCIMENTO I-B
' NELZI GONCALVES DE OLIVEIRA I-B
NEUZA DL FREITAS SANTOS . I-B
[ NILTON ALVES DA SILVA -1
NILZA ALVLS SOARLS B LB
NOELIA WATALVINA DA SILVA [-B
ODETE DE JESUS MEIRELES = = LK
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ANEXO Y

ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
AQUE SKE REFERE O ART. 43 DESTA LE]

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VENCIMENTO
PENHA DE SOUZA NASCIMENTO I-B
REGINAT.DO GIT. DE ALMEID A -1t

ROSA MARIA DAS GRACAS B

ROSALINA DA SILVA FONTANA I-B B
ROSILENE SILVA RIBEIRO I-I}
SLAASTIAO FERREIRA DOS SANTOS B r
SERGIO DA SILVA MONTEIRO I-B

TAIZA FRAMNCISCO ROCHA 1B
TLERLESINIIA DELIINA FURNANDES I-B
TEREZINHA CAMARA I-B
TEREZINHA OLIVEIRA PRATES 113

LLISSLS BARRETO DA SILVA B
VANDERLEI CARDOSO DOS SANTOS I-B
[VERA TTCTA M. MANIMINIANG I-13

VERACT NOVALS SILVA IB il
VILMA SOARES M. PEREIRA - .B
VIRGILIO NASCIMENTO) -t '
WILSON KRYGSMAN RAFALL 113

ZELANDIO CHAVES DO NASCIMENTO I-B

ZELITA RAIMUNDO REIS I-B

BIOLOGO = VENCIMENTO
CARLA BEATRIZ GONCALVES DUARTE X.B N
FNGENHEIRO CIVIL VIZNHMN'IU
MARIA TEREZINHA COLARES X-B

SILVANA RIBEIRO REIS DE MELO X-B B
_FISCAL DE OBRAS E POSTIIRAS - VENCIMENTO
HIPOTITO RIBETRO DA STLVA 1113 I
ROGLERIO RESENDE DAVI n-B |
MOTORISTA = VENCIMENT( I
EDEV AL MENDLS SOARLS - IV.B
"TOPOGRAFO |
LEONTING JOSE DE SOUZA B '

AREA DA SAUDE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM VENCIMENTO
| ELIENE ROSA CAMPOS MANOEL 11-1

ENTROSA CAMPOS RAMOS I11-B

MARIA DIJALVA BOTELHO DA SILVA IN-B
PSICOLOGO VENCIMENTO |
ADRIE NNE DE SOUZA BOTELHO COFL X-1t |
ANA PALIL A GONCALVES CARVALILD XB |
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ANEXO VI

AO QUE SE REFERE O ART. 44 INCISO |

QUADRO SUPLEMENTAR

NOME __ FuNgRo | VENCIMENTO

ANTONIA EFIGENIA RICARDO AUX. SERV. GERAIS 200,00
ARMANDO AMBROSINA LAURA AUX. SERV. GERAIS 200,00
'BENEDITA BRAZ PASSOS AUX. SERV. GERAIS 200,00
ELIZABETH KRYGSMAN RAFAEL ZELADORA 200,00
GEONICE OLIVEIRA DA SILVA AUX. SERV. GERATS 200,00
GERALDO BONIFACIO VIGIA 200,00
GERSON FRANCISCO GOMES AUX. SERV. GERATS 200,00
ILVA PINIIEIRO NUNES AUX. SERV. GERAIS 200,00
JOANINHA DA SILVA ONOIRE AUX. SERV. GERAIS 200,00
LEORDINA MATOS MARTINS ' AUX. SERV. GERAIS 200,00
MARCIA KOCK DA SILVA AUX. CONTABILIDADE 857,12
MARIA 'AJUDA P, D CAETANO | ATENDENTE — i 200,00
| MARIA DA GUIA CONCEICAQ SOUZA | AUX. SERV. GERAIS 200,00
MARIA LUISA DFE PAULA MATOS AUX. SERV. GERAIS 200,00
MARIA SIT.VA DAS NEVES AUX. SERV. GERAIS 200,00
MARLENE CONCEICAO DOS SANTOS [AUX. SECRETARIA | 200,00
ROGFRIO JOSE NAVARRO BORGES  [FISCAL DE OBRAS | 350,00
ZUMIRA RESENDE DAVID AUX. SERV. GERAIS | 200,00




Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 28 de 65

ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AREA OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

05 peupanres do cargo Em como atribuicdes tarefas relacionadas com a circulagio do expediente interno e
externo. a abertura e lechamento de dependéncias e outros afins.

Us ocupantes do cargo tém como atribuicdes, executar sob supervisio, tarelus manuais simples que necessitem de
esforgo fisico, relacionadas aos servigos de constiugio, manulengio ¢ recuperagio de obras, servigos perals e
obras de constugdo cvil, cenutérios, logradowros, escolas, creches, ambulutorios e demais inslaluagoes
mumcipas, ¢ servicos de limpeza em logradouros e bens piblicos.

Os ocnpantes do cargo tém como awibuicdes, executar a vigilincia de instalagbes, equipamentos, malenals e
pessoas, percarrendo-ns sistematicamente ¢ inspecionando suas dependéncias e dreas delimitadas, para evita
ronthos, entrada de pessoas estranhas ¢ outras anormalidades.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Transportar documentoes ¢ malerials infermamenie cnire 88 o0iTas reparbgies ou externamente para onros Argdos
ou entidades;

Levar e receber correspondéneias ¢ volomes nos comreios g companhia de transportes:

Manler limpos os mdveis ¢ arrumar os locais de trabalho;

Manter arrarmacko o malerial sob sua puarda e responsabilidade;

Exccular servigos de recopgdn ¢ portara;

Abrir e fechar instalacoes do prédio da Prefeitura nos haranos regulares:

Ligar ventiladores, luzes, ¢ demais apareThos clémicos ¢ deslipa-los no final do expedienre:

Zelar pelo prédio da prefeitura, impando, arrumando a cantima, cozinha, banhetros, e demais dependéncias;
Fxceutar servigos de eopeira, cozinheira e lavanderia quando necessino;

Exccurar ransporte de mareniais, abertura de valas ¢ preparo de argamassa, entre outros trabalhos operacieonais e
de menor complesadade, relacionados com construcio e manutengio de obras,

Executar rabalhos de menor complexidade, a fim de prestar apoio operacional na execugiio das atribuigies de
Mecimeos, Bombewos Pedreiros e Pintores, entre outros profissionais da drea operacional;

Amar na manutengldo preventiva ¢ corretiva de logradouros, estradas, obras em geral ¢ de alvenaria, veiculos ¢
equipamentos, exccutando tarefas simples sem exigéncia de malor qualificagio profissional;
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AREA OPERACIONAL
DESCRICAOQ SUMARLA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo @m come alnbuicdes tarefas relacionadas com a eireulacio do expediente interno e
eatern, w aberlura ¢ fechamendo de dependéncias e ourros atins,

Os ocupantes do carga 1em comm al'.rihlm;:'r['.ﬁ. executar soh supervisio, raretas manuais stmples que necessitem de
esforgo fisico, reluvionudas aos servigos de construgiin, manutenciio e recuperacio de obras. servicos gerais em
obras de construgie vivil, cemitérios, lopradoures. escalas. creches, ambulatérios ¢ demais nstalacdes
nmnicipais, ¢ serviges de limpeza em lopradouros e bens piblicos.

Os veupantes do cargo 1$8m como afrihinigdes, execotar a vigilineia de instalacdes, equipamentos, materiais ¢
pessous, pereorrendo-og sistematicamente e inspeclonando suas depend®ncias e dreas delimitadas, para evitar
roubars, eniracda de pessnas esranhas e ourras anormalidades:

| DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fxecutar abertura de covas enterros, remanejamento de caddveres e caping, enlre oultos servivos operacionais o
de menar complexidade necessarios & manutengio e funcionamento de cemilérios:

Realizar capina, remogio de entulhos e limpeza de lotes ¢ areas especificas do Municipio,

Participar da erradicacio de pragas ¢ moléstias, executando remogiio de enulhws ¢ aplicagio de inseticidas, eotre
outras anvidades operacionals sem exigéncia de qualificagio profissional;

Executar servigos de preparo de mudas e podas de arvores, a fimn de atender demanda do Municipin;

Executar servigos de Ajudante de Operader de Trat Apricols ¢ Operador de Miquinas;
| Executar servigos de apreensao de anumais abandonados em vias pahlicas;

Auxaliar nos servigos de demoligio,

Ajudar e executar servigos de limpeza nas dependéneius dos diversos argaos mmicipais;

Lxecutar transporte de materiais, abertura de valas ¢ preparo de arpamassa, entre outros trahalhos operacionais e
de menor complexidade, relacionados com constiugio ¢ munulenyio de obras:

Ixecutar wabalhos de menor complexidade, a [ de prestar apoio operacional na exccugio das atribuicdes de
Mecinicos, Bombeiros Pedreiios e Pintsres, entre outros profissionais da drea operacional;

Adual na manutengio preventiva ¢ correliva de lopradouros, estradas, obras em geral e de alvenana, veiculos ¢
equiparnentos, exceulands tarefas simples sem exigéncia de maior qualificagiio profissional,

Exceutar shertura de covas enterros, remanejamento de cadaveres e capina, entre outros servigos opetacionais ¢
de menor complexidade necessrios & manutengio e funcionamento de cemilérios:
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LFEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AREA OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os oeupanies do carpo tém como arribunigies tarefas relacionadas com a eweulagdo do expediente interno ¢
ealerno, a ahertura ¢ fechamento de dependéncias e outros afins

O3 ocupuntes do cargn ©m come almbnghes, executar sob supervisio, tarefas manuais simples que necessitetn de
esforgo Msico, relacionadas ans servigos de constmugdo, manutengio e recuperacio de obras, servigos gerals em
obras de construgdo civil, cemitérios, logradourns, escolas, creches, ambulatdrios e demais instalagdes
municipais, ¢ servigos de limpera em logradoures ¢ hens piblicos.

Os ocupantes do cargo 18m como atribwigtes, exccurar a vipilinea de mstalaghes, equipamentos. materias e
pessoas, percorrendoe-os sistemulicurmente ¢ inspecionando suas dependéneias o dreas delimtadas, para evitar
roubos, entrada de pessoas estranhas ¢ oulras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Bealizar capina, remogio de entulhos e lunpeza de lotes ¢ dreas especilicas do Municipio;

Parncipar da erradicagiio de pragas e moléstias, executando remogiio de entulhos ¢ aplicagiio de inseticidas, cotre
ourras atividades operacionais sem exigéncia de gqualificagio profissional;

Executar servigos de preparo de mudas ¢ podas de arvores, a fim de atender demanda do Municipio;
Exceutar servigns de Ajudante de Operador de Trator Agricola ¢ Operador de Mdguinas;

Executar servigos de apreensdo de ammas abandonados em vias publicas;

Awxiliar nos servicos de demoliclo;

Ajudar e execatar servigos de limpesa nas dependéncias dos diversos drgfos municipais;

Executar transperte de materiais, abertura de valas ¢ propars de arpamassa, entre outros trabalhos operacionais e
de mener complexidade, relacionados com construgio ¢ manutengio de obras;

Lxecutar outras atividades correlatas
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ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 17 BESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
BIOLOGO AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a elaboraciio, execucio ¢ diregdio de projetos de
protegio ao meio ambiente, estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar
a populacio na conservaciio do meio ambicnte,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar pesquisas e trabalho na drea florestal, no meio amhbiente e maritima, tendn em vista a
protegiio da fauna ¢ da Hora, visando alender a conservacio do meio ambiente

Excoular outras alividades correlatas.
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE AO ART, 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
CARPINTEIRD AREA OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupanles do cargo (8m como atribuigdes, a execugio de (rabalhos de carpintaria em peral,
em oficinas ou canteiroas de obras, através do processo manual ou mecinico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Caonstruir ¢ conscrtar cstruturas de madeira;

Interpretar esbogos, desenhos e croguis;

Selecionar madeira e demais elementos necessarios i realizacdo de obras;
Preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telhados;
Instalar esquadrias, esquadros e similares;

Constrair e reparar mesas, cadeiras, portas, janelas, estantes e/ou oulros;
Colocar o trocar lechaduras em portas, janclas, gavelas ¢ annanos;
Construir gradil para arborizagio,

Construir e reconstruir pontes ¢ pontithdes de madeira;

Farer e montar galpdes, harracas ¢ palanques;

Confeccionar caixdes de madeira para indigentes;

Operar com maguing de carputaria manual o elétrica

Zelar pela limpeza e conservagio das [erramentas ¢ local de trabalho

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE AQ ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
ELETRICISTA AREA OPERACIONAL

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execucfio de atividades referentes a montagem
¢ preparagao de instalagoes elétricas, em geral, em obras municipais, seguindo esquemas e/ou
orientagtes, utilizando-s¢ forramentas cspeciais,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exceutar servigos de instalagdes de circuilos eletricos, seguindo plantas, esquemas e croguis,
Reparar ¢ instalar redes elélricas em prédios e logradouros publicos;

Colocar e fixar guadros de distribuicdo; caixas de fusiveis, tomadas, calhas, hocais para
lampadas ¢ outros;

Instalar e reparar linhas de alimentacdo, chaves, reostatos. motares de correntes alternadas e
continuas chaves Wrmicas, magnclicas o aulomalicas;

Instalar pambiarras nas ruas e cpocas de [eslas ¢ evenlos,
Instalar, regular ¢ reparar aparclhos e equipamentos elétricos;
Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;

Executar nutras tarefas comelatas,
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
ENGENHEIRO CIVIL AREA OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: ,

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a elaboracio, execugdo ¢ diregdo de projctos de
engenharia civil relativos a rodovias, sistema d'agua e esgoto e outros, estudando e preparando
planos, métodos de trabalho para onentar a construgio, manutengio e reparos de obras,
assegurando os padrdes técnicos exigidos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estruturas de prédios, pontes
¢ outros afins;

Estudar projetos dando o respective parecer, no que se refere a construgio de ohras piblicas e
particulares;

Projeta, dirigir ou [iscalizar a construgio de estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem
como, drenagem para urigacdo destinadas ao aproveilamento de ros, canais ¢ obras de
suneamento urbano e rural;

Dirigir e fiscalizar construgdio de edificios, com todas as suas obras complementares;

Projetar, dingir ¢ fiscalizar a construgdo de obras de calgamento de ruas e logradouros
publicos;

Coordenar e supervisionar a execu¢o de obras de saneamento urbano ¢ rural;

Elabaorar projetos hidro-sanitirios;

Efetuar calculos dos projetos claborados;

Realizar pericias ¢ fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Fxecutar outras tarcfas corrclatas.
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LFI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

(s ocupantes do cargo tém como atribuigdes. as atividades de fiscalizagio de obras publicas
ou particulares, em obediéncia ao codigo de obras, orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da fegislagio,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ornentar 0s contribuintes quanto a aplicagio do Codigo de Obras ¢ demals legislagoes
pertinentes:

Vistoriar obras. verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas;
Lavrar autos de notificagio, infracio, embargos ¢ aprecnsfio;

Comparar a construgiio em andamento com o projeto aprovado pela Preltitura;
Fiscalizar obras pablicas do municipio, quando delerminado;

Elaborar relatorios das alividades desenvolvidas;

Acompanhar os trabalhos de construcio de pontes, bueiros, estradas vicinais etc,
P g I i 18, @5 as vicinals efc, |

Vistonar periodicamente as cstradas vicinais, buciros ¢ ponles para verilicagao do scu estado
de conservacio;

Vistoriar 0 movimento de instalagiio de barracas, feiras livies e vendedores ambulantes;

Executar outras atividades carrelatas
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LE]

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
FISCAL DE PRESERVACAO AMBIENTAL OPCERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, prescrvar ¢ fiscalizar o meio ambicnte evitando
depredagdes, queimadas etc...

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fiscalizar o meio amhiente;

Fiscalizar as praias;

Fiscalizar oz manguesais & matas nativas,

Lavrar auto de inlracio;

Claborar relatorios e prestaciio de contas do movimento mensal;

Executar outras atividades correlatas
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICE&O DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONATL:
MOTORISTA AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigées a execugdo de tarefas referentes a dirigir veiculos,
fazendo o transporte de servidores, auloridades € outros,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Wisloriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6lec do
carter, testando [Teios ¢ parte elélrica, para cerlilicar-se de suas condicoes de funcionamento.

Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagio estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trinsito e a sinalizagio
para conduzi-los aos locais determinados na ordem do scrvigo;

Transportar documentos ¢ servidores em geral da Prefeilurd para reparlicdes ¢ vice-versi
Zelar pela manulengao do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;

Recolher o velculo apés a jormada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a
manulencio e abastecimento do mesmo;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
OPERADOR DE MAQUINAS AREA OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupantes do cargo tem como atnbwgBes, manear mratores, pas mecdnieas, rerrnescavadeiras, momniveladotas & auiros
cquipamentas de capacitagho, escavaglino & movimentaglo de materiais, nas obras ¢ servigos da municipalidade.

DESCRICAO DETALIIADA DAS TAREFAS:

e e

ﬂpmr |11..:'|quina.'t -*.‘s«:uva-:i.rul':u-:. condizindo-as ¢ controlanda seus comandos de corte & 1"|-=".:||.::En-. PR STV e PRI le=rn |:||.ﬂ.||I %

e s (LTS

';'.‘|1E:"ﬂ|' I'|1ﬂ|'||1il|ﬂ'i |'-I'-.'|-fi|1n.<. de i de cormandin IIit1ri1ll|ii‘ll. condugindo s @ acioemando vs comendos de l.'l,tlr'ﬁl,\ e oy comandos deeo livos Par
ESCUNVAD & ITILIVET LT, [!-:\'JFEH L ITILLETIE S ull'l'.ll;l.'l'\'.:z;

Chperar trabores provodos de e Lo frontal conceva de wgo, dirggmdo-g ¢ mampulande os comandos de marcha o direglo, parg nivelar
terrenes na construclo de cstradas ¢ outras ohras da municipalidade;

Crperur milguing motenizads o provida de um ou meais rolos compressores ou cilindros, acionando-a ¢ manipulande o comandos de marcha ¢
ditecdn, para compactar salos, cameretn, asfalto e autros, na constricdo de codovias, raes e outras obios,

Operar maguina pavimentadora condusindo-a e controlands a aphcacio do material de pavimentagio, para estender e alisar as comadas de asfa’to
ai de |'|r|-.|'|nrn .-:ilui]n:’, anshire o o ||o: RITHENC i|\.l|-_lr|i|_|.'|:.' |,|;| '1II.I“1.L:i:Jlkt:dLH|r.'.

i I

Cfetuar a manutencio des méguinas, lobrificando-as e efetuandn pequencs reparas, para mant® s em boos condigOes de Tuneionm

Operar mdguimas cseavisleiras, conduzindo-as ¢ controlande scus comandos de corte e elevagio, para escavar e remnver terra, pedras, areia «
mmileriais analoos,

Operar maguina motorizada ¢ provida de um o maie molos compressores ou cilindrms, acinnanda-n e manipolndo os comandos de el ¢
divegio, para compactor selos, coneredo, wsfalue @ oulros, na construgio de odovizs, TuLs © outres ohras:

ﬂimr maginna pevimentadors cosdiuzindnea e contralando s :|r1|i|::|||:ﬁ|,| o e ind de p.'ll.'i|||r_:||l|,|,|r:E 1, pari e lender o aliswr vy comadas de psiolle

s the preparo stemnlor, sobre b soperlice de rogs ¢ avenides da munieipalidade;

Ffetiar a rranutengo s wagu s, wbrleasdo-us e eleiondo peguenos reparcs, pace manwd-lus em boas condigdes de luncionamento;
Auxiliar na canrdenagan ¢ ovimtagiin dos ialahes de ol de peses e operapio de earga « descangu:

e cheln nedindn ooesliovia |

Responsabilizar-se pela controle e utilizacio dos equipamentos ¢ materiais colocadas & soa disposicia, con
e wurpaimenlos pera as devolus providéneias,

Participar de reunidies e goopes Or ialallo,
DL‘hETI'ITK:H har nutras .'lrl'l|'l-llii‘:{'i[‘.‘. G, porsiaas caractesisticns, e e lsm o sen esfen e |_'|_||||]:|r|,|3||ci_|_q

Operar maguinas providas do pas de comando hudraulico, conduzinde-as e acionandn o5 comandes de tragio & o8 comandos hideiulioos para
eRAVar e mewer tenra. puadlins ¢ "ui:,' s|'1||£|;|'|_15I

(:‘pl!‘hir Lratores }H‘.‘l\'id(?'i de urca lamina frental ciéncava de A, ||i|i_|_' nida-a e |||::||i||||'|ur||1i| o conrmndos deomorcha e di|;-.‘-;'||_- pari el
ferrenos mr construgdo de estradas ¢ oulras obras da mumerpalidade;

Execitar ootras rarefas coreelalas
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AQO ART. 17 DESTA LFEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém come atribuigbes, os tarefas relacionados oo preparo de terrenos agricolas para plantio como arar e
grindem

l]l-ﬂﬁ[l}{lt,'.,i[.l DETALHADA DAS TAREFAS:

Examinar as condigdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;
Dirigir ¢ operar o lralor;

Zelar pelo cquipamento, ferramentas € materiais diversos inspecionando-os pela manhi, antes
dovinicio da jomada de trabalho,

Verificar diariamente o estado dos pneus,
Abastecer ¢ lubrilicar o miquina;
Vistoriar troca de dleo do equipamento,

Executar outras tarefas correlatas.,
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ANEXO V11

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GR}_JPD OCUPACIONAL:
PEDREIRC ARTEA OPERACIONAL

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo t8ém como atribuigdes a execugdo de servigns de construgiio e reparos de
obras de alvenaria, de pontes, 1 instalagio ¢ conserto de canalizagio em geral, e de aparelhos
sanitdrios, orientados por instrugio, desenhos ou croguis.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar por instrugdes, descnhos ou croquis, obras de construgdio e reconstrugio de prédios,
ponles, redes de esgotos, muros e calgadas;

Trabalhar com qualquer tipo de massa #& base de cal. cimento ¢ outros materiais de construgio;

Assentar e fazer restauragdes de tijolos, tclhas, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilha,
podras-marmores, ele;

Trabalhar em cimento armado, executando e orientando servigos de armadores;

Executar trabalhos de restauracio de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto ou
R0,

Ressentar manilhas de rede de dgua e esgoto, bem como sua manutengio;
Executar trabalhos de construgio de alicerces, levantlar paredes ¢ embogar;
Execcutar servigos de cmassamento de paredes e pintura;

Operar com imstrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc;

Exceutar trabalhos de calgamento de ruas, dreas, passeios e meio-fio;

Fazer ligaghes de bombas e reservatorios de igua;

Fazer impeza de condutores de agua ¢ caixas de gordura,

Exccular outras tarefas correlatas.
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ANEXO Vi

A QUE SE REFERE AQO ART. 17 DESTA LFEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
TECNICO DE AGROPECUARIA AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantss do cargo 1€m como atribuigdes, os servigos referentes ao desenvolvimento
agropecuario do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Divulgar processos de mecanizaciio de lavoura, de adubaciio, de aperfeigpamento de colheitas e
do benchiciamento de produtos agricolas, bem como de mélodos de industrializagio da
produgdo vegetal:

Orientar e fomentar a produgio de adubos, sementes ¢ mudas;

Realizar estudos visando o aperfeigoamento de plantas cultivadas;

Orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitiria vegetal, em articulacio com drgios
cstaduais cfou lederais:

Orentar ¢ coordenar trabalhos de imigagio e drenagem para fins agricolas;
Dirgir e coordenar a execugio de construgdes rurais;

Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conservaglio, defesa, exploragio e
industrializagho de malas em articulagiio com orgios estaduais efou federais;

Orientar na reparagio de pastagens e forragens, utilizando técnicas agricolas;

Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatdrios para submeter a exames e
decisio superior;

Orientar e fomentar, em articulagiio com orghos estaduais e federais. as atividades
agropecuartas do municipio;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO V11

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAQO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
1 GPOGRAFO AREA OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes, efetuar levantamentos topogrificos, bem como
providenciar o seu reeistro cm desenho.

DESCRICAO DETALIIADA DAS TAREFAS:

Analisar mapas, plantzs, tulos de propricdades, repistros ¢ especificagdes, estudando-os e calenlando as
medingdes o serem cittuadas, para proparar esquemas de levantamentos topogrificos, plamimétricos e
altimétricos;

Efetuar o reconbecimento bisico da drea programads, snalisando as caracteristicas do terrens, para decidir o
ponto de partida, vias de melbor acesso e selecionar maleriais ¢ instrumentos;

Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando ¢ munejando leodolitos, niveis, eoas, bissolas,
telémetros e outros aparcthos de medigao, pora determinar altitudes, distdncias, angulod, coordenadas, referéneius
de niveis e outras caracleristicas de superficie terrestre, de drea subterrineas e de edificios;

Registrar  nas cadernetas topograficas os dados ebtidos, anotando oz valores lidos ¢ o3 cileulos mumérnicos
efetuados, para analisa-lus posterionmenie;

Avalia as diferengus cnlre pontes, altiludes ¢ distineias, aplicando formolas, consultando tabelas e efetuandn
cileulos bascados nos elementos colipidos, para complementar as infarmagdes repisradas e verificar a precisino

das ITICSTTEL S

Elabora esbugus, plantus ¢ relalérios Wenices sobre os fragados a serem feitos, indicando ponos © convengiics,
para desenviolve-los sobou forma de mapas, carlas ¢ projetos;

Supervisiona os taballos (opoegraficos, determinands o balizamento, s colocacio de eslacas © indicands
referéncias de wivel, murcos de locagiio ¢ demais elementos, para orientar scus auxilisres na execugio dos

traballios,

Zelar pela manutengiio ¢ guarda dos inslrwmentos, aferindo-os ¢ retificando-os, para conserva-los nos padribes
requeridos,

Desenhar plantas detalhodas das areus levantadas;

Executar outras alividades correlalas.
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
PROCLURADOR MUNICIPAL AREA ADMINISTRATIVA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: ' B

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execuglio de servigos juridicos junto an drefio
do Poder Juridico € outros em defesa dos interesses da Municipalidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar intervencées judicidrias, em todas as instancias;
Assistir em assuntos juridicos ao Prelito;

Representar ¢ defender cm juizo, ou fora dele, por designacio do Prefeito, em todo ¢
yualguer processo de interesse da municipalidade

Promover ou auxiliar pesquisas ¢ cstudos sobre doulring, legislago e jurisprudéncia;
Opinar sobre interpelacio de textos lepais;

Elaborar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros

Redigir petigdes iniciais, conleslagio e outros expedientes de ordem juridica;
Elctuar a cobranca da divida ativa e outros créditos da Municipalidade;

Dar pareceres em assuntos de sua cspecialidade;

Executar outras atividades correlalas.
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
ESCRITURARIO AREA ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo ©m como atribuighes a exceucgio de tarcfas de menor a media
complexidade da  rotina administrativa do seu setor, procedendo conforme orientacdo
recebida, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fxecutar trabalhos administrativos ¢ burocraticos em peral, a him de scerctariar a chelia
imediata;

Executar procedimentos e rotinas administrativas de média complexidade conforme orientagio
recebida.

Redigir oficio, ordens de servigos, memorando e outros;

Preencher formularios  diversos, consultando  fonles de mlormagdes  disponivels para
possibilitar a apresenta¢do dos dadoes solicitados;

Arquivar copia de documentos emitidos colocandn-os em postos apropriados, para emitir
cventuals consultas e levantamento de informagdes;

Elcluar caleulos diversos;
Redigir oficio, ordens de servicos, memorando e outros;

Auxiliar na elaboragiio relatdrios efou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo
Orgio;

Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicdes ¢ outros;
Auxiliar na recepeiio o pablico, efeluando a inagem para encaminhamento ao Prefeilo.
Exccular planilhas. relatérios e redagio de textos no computador;

Executar cutras atividades correlatas.
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os vrupunles do cargo wm como arribuighes, a execugio de tarefus simples de rotma admnisteativa, relacionadas com o carge
lais vomo: datilografia, Junitagio, anquivo, redacio, contrale de protoesls, stendimentos diversos e outras-atividades afins

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exceular servigos datilogrificos e de dipitagao;

Executar servigos relacionados ao recebimento, separagio e distribuicio de correspondineias ¢
volumies;

Exccutar os servigos de reprodugio de documentos;

Atendcr ¢ prestar informagdes ao piblico nos assuntos relerentes  sua drea de atuacio;
Arquivar documentos, correspondéncias ¢ controles administrativos em geral;

Auxiliar na execugiio dos scrvigos administrativos de menor complexidade.

Executar vulras tarefas correlatas.
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AOQ ART. 17 DESTA LEI
DESCRICAQ DE CARGOS

CARGO; GRUPO OCUPACIONAL:
FISCAL TRIBUTARIO AREA ADMINISTRATIVA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do carpy Lem como atribuicdes, divulgar a politica de arrecadagiio du municipalidade, coordenandn,
supervisionando e exevutande o provesso de arrecadacio, lancamento, cobranca e aplicacio de mullas, da
Preteiura Municipal.

DESCRICAO DETALIIADA DAS TAREFAS:
Realizar estudos sobre 4 politica de arrecadagiv, lungamentos ¢ cobranca de mihuros da Prefeitura Municipal, com vistas &
difusdo da lezislagio em v lgor;

Realizar estudus léenives-ceontmeos para apuraclo de receitas mais reais pelas empresas;
Reulyzar carudog, levantimentos, pesquisas e avalioghes para upurar o sonegagio!

Calher dadas de intercsse lribulirio, cxaminando cadasiros, regisiros, documentos fiscais e outas fonles, lendo e vista
identificar contnbuintes onmssos, lueros ndo declarados ¢ outras irreeularidades,

Luvrar autos de infragio ¢ rermos de fiscalizacio;

Lavrar termios de apreensio de livios ¢ documentos fiscais;

Fisculiznr o5 scrvigos prosados eventualmente em CITCos;

Fiscalizar 4 exaticddo da cobranga realizada concernnente uo imposte sobre servigos:

lazer conferéncia sobre o teculhimenty do impoeste de prestaclo de servigos pela aliquota fixa, bem como da tlaxa de licenga
de localizacio;

Auxilar na avaliaghes de imdveis para efeito de lanpanente, visloriando-os;

Auxiliar no exame e despocho de processos de splhieeagdo de prorrogacio de prazos para pagaimento de tribules ¢ luvas;
Auxiliar ne despache de arocesso de infrogies, nolifieagoes ¢ outros;

Providenciar o eapedivio de notificagies & intimaghes, por mcio de memorandos ou outras fommus de correspondéncias;
Parlicipdr com outros especialistas ¢ téenicos, da solugie dos problemas de armecadacdo e fiscalizaedo do Municipio,
Cinentar os cantrihuintes prestando infermugbes ¢ eselarceimentas:

Redigir relatdro mensul dus auvidades fiscars:

Aplivar Jeis ¢ regulamenras na suadrea de atuacao,

Participar de reunides ¢ grupus de trabalho;

Ruspunsabilizar-se pela cantrole ¢ utilizagio dos documentos, equipamentos ¢ mstrumentos colocadas i sua disposicin;

Auxiliar na emissio de pareceres sobee normas de dircita financeiro nos recursos interpostos pelas cmpresas suluadas;

Exceutar outras atvidades cormelatas
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
TECNICO DE CONTABILIDADE AREA ADMINISTRATIVA
DESCRICAO SLMARIA DO CARGO: -

Os ocupantes do cargo [€m como atribuigdes, a execugio de tarcfas referentes 4 administraciio
financeira e contibil,

DESCRICAO DETALIADA DAS TAREFAS:

Executar, sob supervisiio, os trabalhos de escrituragdo contibil;

Auxiliar na claboragiio de escriluraglio analitica de atos e fatos contibeis, [inanceiros e
preamentirios;

Organizar, elaborar ¢ analisar prestacoes de contas:

Extrair, registrar, conlerir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa
de pagamentos, cheques ¢ autorizagdes de pagamento:

Auxihar no controle dos suprimentos de fundos concedides, cletvando a baixa de
responsabilidade quando da prestagiio de contas;

Auxiliar na conferéncia ¢ classilicagio dos movimentos da Tesouraria;
Controlar, sob supervisio, verbas recebidas e aplicadas;

Conferir ¢ classilicar [aluras,

Fazer concihagio de extratos bancdrios;

Auxiliar na elaboragiio de balancetes orcamentirios e financeiros:

Auxiliar na claboragio de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos:
Auxihar o contador na elaboracdo do controle de custeio:

Auxiliar na elaboragio de relatdrios de atividades desenvolvidas pelo érgio;

| Executar outras atividades correlatas,
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
ASSISTENTE SOCIAL AREA DI SAUDE
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os venpunies de cargo t8m como atribuigbes, o prestagdo de servicos de Ambito social, o individuws ou LTUPnE em
tratumente de saide fisica ou mental, wenlificande ¢ analisands seus problenns e necessidades muternius psiquicas & de
autra vrcerm « aplicandn os provessos bigicos do servigo social para promover o recuperagiio ¢ reintepracio an meio social,
Fanshiar e de trabalbi.

| DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Orientar ¢ courdenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento  socio-
econdmico;

Prevenir as diliculdades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos
de individuos;

Pesquisar a origem ¢ naluresa dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros
metodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos;

Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos
reajustes sociais;

Organizar meio de recreaciio e outros servigos sociais:

Atender e orientar os necessitados na aplicagio dos dircitos 2 assisténeia financeira e
mcdic;

Observar a evolugfio dos casos apos s resultados dos problemas mais imediatos:
Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social dos cscolares e de suas familias:

Fazer levantamentos socios econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades;

Apresentar dados para a claboragio e execugdo de planos para o Servico Social de casos
especilicos;

Colher elementos para cstudo Social da famflia da crianca, das creches e escolas;
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
ASSISTENTE SOCIAL AREA DE SAUDI
DESCRICAOQ SUMARIA DO CARGO: :

Ui poupantes: do cargn t8m como alibugbes, o prestagdo de servicos de Smbito social, o individuas ou SrUPesE om
ratamentn de saide fisica ou e, ideniificandn e analisando sens problemas  necessidudes materias, paiquicas ¢ de
aulra ordem e aplicandy os provesses biisicos de aervign social para promoser o recuperaydn © Temleeracio an men social
| fomiliar e de trabulho,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Promover inlegragdo familia-creche, através de contados individuais e atividades de grupos:

Encaminhar a familia aos scrvicos da comunidade. quando necessario,
Atuar junto ds familias no sentido de formar espirito comunitario;

Flaborar relatorios ¢ mapas estatisticos sobre suas atividadoes;
Orientar o trabalhador descmpregado a utilizar ocupacio profissional alternativa;

Fxacutar outras atividades correlatas,
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO AREA DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recepelonar pessoas em consultorios, lahoratdrios e outros orgios da saude pertencentes a
municipalidade, procurando identificd-las e averiguando suas necessidades para prestar
informag6es, receber recados ou encaminha-las ao profissional desejado.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar servigos de atendimento a pessoas em consultorios médicos e odontoldgicos;
Esterihizar o material a ser utilizado pelos médicos e odontélogos:

Exccutar troca de lengois e toalhas utilizadas nos consultérios;

Efctuar o controle de agenda de consultas;

Ajudar o médico. ¢ ao dentista no atendimento aos pacicnles;

Trabalhar com higicnizagio bucal;

Fazer encaminhamento de pacientes a hospitais;

Providenciar consullas e internagdes em hospitais;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio dos equipamentos ¢ materiais colocados 3 sua
disposigio;

Excoutar outras larelas correlatas,
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICE{] DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM AREA DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, cxccular sob supervisio, tarefas auxiliares de
enfermagem, utilizando procedimentos especificos para protecio dos pacientes.

DESCRICAO DETALIIADA DAS TAREFAS:

Auxiliar oz medicos v suas atividades de atendimento as pessoas doentes;
Fazer pequenos curalivos

Aplicar injectes:

Orientar os doentes, quanto as normas de higiene pessoal e coletiva;
Actonar o medico quando necessana o seu alendimento;

Executar outras tarclas determinadas pelo seu superior;

Cxecutar outras tarefas correlatas,
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ANEXO VIl

A QUE SE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

= DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACTIONAL:
BIOQUIMICO ~ AREADE SAUDE

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Os ocupanies do cargo tém como atribuigdes, as tarcfas ligadas 4 pesquisa da composigio,
[ungdo ¢ processo quimico dos organismos vivos, desenvolvendo testes e andlises com o
abjetivo e mcrementar o conhecimento cientilico ¢ determinar sua aplicagiio pritica nos
diversos campaos da salde desta municipalidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cxecutar arravés de 111Cdicm;ﬁn, pesagem e misturas com auxilio de instrumentos adequados ¢
lormulas quimicas, produzindo insumos farmacéuticos;

Fornecer moedicamenlos prescritos por medicos, a fim de recuperar o estado de saide dos
doentes:

Anahsar produtos larmacuticos acabados ou em fase de elaboragio, os seus insumos
confirman. . a qualidade, teor, purcza ¢ quantidades dos clementos;

Pesquisar o analisar suros € oulras substincias, através de meios bioldgicos, para controlar sua
pureza, « idade e anvidade terapéutica;

Fazer an. 1 -os clinieas de sanpue, urina, fezes ¢ outros,
Realizar v wdos, pesquisas o testes com plantas medicinais,
Emutir Lo o leemeo-perieial,

Efetuar o1 lise bromatologica de alimentos;

Controle « ruarda de medicamentos de Farmécia Basica, inclusive o controle e registro de
psicolropi s

Elaborar  ncaminhar os relatérios exigidos pelos orgios Municipal, Estadual ¢ Federal;

Executa ras atividades correlatas.
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: IRUPO OCUPACIONAL:
=  ENFERMEIRO AREA DE SAUDE
DESCRI. .0 SUMARIA DO CARGO:

Os ocup: 5 do cargo tém como atribuigdes, planejar, organizar, supervisionar ¢ executar os
SCIVIGOS nlermagem, ecmpregando processos de rolina e/ou especilicos, para possibilitar a
protecio cuperagio de satide individual ou coletiva.

DESCRI O DETALHADA DAS TAREFAS:

Llabarar o o de enfermazem, baseando-se nas necessidades identificadas, para deternmunar a assisténcia a ser
prestada;

Coletar ¢ [ juntamente com a equipe de salde, normas téenicas e administranvas dos servigos,

Plancjar avinleer atividades especificas de assisténema o individuos on familias e owutros prupos da
Comnmi scangde consulias de enfermapem, visitas domiciliares, restes de imunidade e vacinagoes;

Realivar | s educativos para prupos das comunidades, minstrando cursos e palestras,

Exceular ar programas de provengio de acidentes ¢ de doengas profissionais ou ndo profissionas, Beeendo
analise do L e Farores de insalubridade, dos riscos e das condigies de trabalho;

Fazer cur ‘mohilizaghes  especizis ¢ misturar medicamentos e tratamentos em giteaghes de emeroéneds,
CIPIE U LS s ou especificas;

Roprstrar cestaristions de acidentes e doengas prnﬁr.s:innm:.:

Avaliar o e crescimento ¢ desenvolvimento das criangas, comparando-as com os padrbes notmais;
Execurar 1 especilicas em cooperagio com outros profissionais,

Fazer asl Cooviaies de materiais necessaring ao desenvolvimento das atividades,

Orpraniza crvisionar os Posms de Sanide desta Municipalidade;

Excoutur Hwidades corTelatas
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ANEXO VI

AQUESE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CAJ:{GO: GRUPO OCUPACIONAL:
FISCAL SANITARIO AREA DESAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

(s ocupantes do cargo tém como atribuigdes, efetuar sob supervisiio direta, os servigos de
vigilancia sanitiria da Municipalidade inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais,
hospitais, ambulatorios, maladouros, ¢ outros, identificar, combater focos de mosquilo ¢ oulros
nos terrenas baldios, valas, apuas paradas ¢ outros locais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

MNotficar letrantes, lendo cm vista o cumprimento de especificagdes que garantam a gualidade
dos alimentos vendidos;

Enmitir parecer téenico sabre assuntos de sua competéncia,

Participar de reunidcs ¢ grupos de trabalho,

W= S soais:
Redigir relatorio mensal das atividades fiscai |

Fiscalizar as condigdes legais de funcionamento ¢ as condigdes higiénicas dos mercados, feiras,
matadouros, consultorios médicos, odontolégicos, hospitais, fibrica de produtos alimenticios e
oulros alins:

Fiscalizar as condictes legais e funcionamento dos matadouros;

Combater focos de mosquitos em hueiros e terrenos baldios, colocando veneno ja preparado:
Matar mosguitos e larvas operando magquinas nebulizadoras e farendo dedetizacdo,
Dedetizar caixas ou focos de haratas ¢ cupins, operando bombas a jato,

Espalhar em locais delerminados venenos para ratos;

Operar maquinas fumaces:

Execular outras atividades correlatas.
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: | GRUPO OCUPACIONAL:
FISIOTERAPEUTA SAUDE
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: i
O neupantes du curgo 16m come arribuicoes, tatar de meting:tes, doencas reumdlicas, paraligiag, seqielas de acidenivs
vascular-cerebrais ¢ ouree, empregando gindslice carretiva, cmesiclerapiy, cletroterapia, mecanoterapio, Ioassoterapia,

fisioterapia desportiva @ 1écnicas espreciuis dv reeducagin muoscular, para obler o miximo de recuperacho funcionsl dos drudos ¢
tevidos afctados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avalar e reavaliar v esrado de saude de dventes ¢ acidentados, realizando tesles musculares. funcionais. de
amplhitude artivular, de verificagio da cinética ¢ movimentacdo, de pesquisas de reflexos, provas de esforge de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dus drgfios aferados:

Plangjar e execular ratamentos de atecghes reumaticas, osteoartrose., sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
| pohomuelite, meningite, encetalite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerehrais. motoras, newigenas o

de nervos periléricos. miopanas e autros,

Atender @ mnpulados, preparando o coto ¢ furendo freinamento com prodese, para possibilitar @ movimentagio
atva e independente dos mesmos;

Lnsuar exercicios corretivos de coluna, defeilos dos pés, afecedes dos apurelhos respirardrio e cardiovasculad,
orientando e teinando o paciente em exercicios de gindsticas especiais,

Lismar exercicios fisicos de preparagio e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando u
parturiente, para facilitar o rabalho de parto ¢ 4 recuperagio no puerpério;

lazer relaxamentn, exercicios e jopos com pacientes portadores (e problemas psiquicos, tretnando-os
sistetalicamente. para promover a descarpa on liberacio da agressividade o estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividudes do pessoal auxiliar de fisivlcrapia, arientando-os na exceugio das tarefag, para
possibilitar a execugdo correla de exercicios fisicos e a ianipulagio de aparelhos mais simples:

Assessorar aurondades e adianistrar SEMVIGOS superioles vm assuntos de fisioterapia, preparandn informes,
docwmenios e PAreCeres.

Atender ao Programa de Sadde da Familia em visitas domiciliares;

Executar oulras anvidades correlatas.
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE O ART, 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
MEDICO - AREA DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

| Os vcupantes do cargo tém como alribuigdes, a execuciio de atividades relacionadas com
etiologia, patologia, lerapéutica, profilaxia, ¢ biologia geral, tendo em vista a defesa e protecao
da saude individual. a delesa da sadde publica das colctividades, trabalhadores ¢ as pericias
para fins administralivos juridico-legais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fazer exames médicos formulande diagnosticos, tratamentos ou Indicagdes terapéuticas;
Proceder o socorro de urgéneia;

Encaminhar os pacicntes para exames radiolégicos ¢ outros, visando 4 obtengio de mlormagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado:

Lstudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especilalizados,
Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas:

Fazer pesquisa de campo ou de [aboratorio para complementagiio de trubalhos e observacdes:
Atender a servidores pablicos ou a pessoa da familia em casos de doengas:

Fazer u pericia e participar da Junla Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria,
Fazer imunizagdes periodicas dos alunos de estabelecimentos de ensino:

Prestar informagdes e pareceres sobre assunlos de sua especialidade:

Eluborar os relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade:

Llaborar a elucidagio de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes ¢ oulros;

Fxecutar outras alividades correlaras.
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO:; GRUPO OCUPACIONAL:
NUTRICIONISTA ARFA DE SAUDE
| DESCRICAO SUMARIA 1M} CARGO:

Flu - superviEnar, eeordanar, contralar ¢ avaliar, sob supervisio duels, progremes de slimeniaglo e nurigio; desenvolver estudng,
pescuizas ¢ levantamentes relacios ados cons as cendiees de ahméniacie ¢ de nutriclo da populacio do Miinicijic

DES('R]{.'E“ DETALHADA IVAS TAREFAS:
calizar caudos, peaquizas e levantamentos que Tomegnn subsidos & formeiaglo de politicas, diretrizes & planos & implantagin, manilengdia
¢ Tunciomamentn e proermas e u|||[||_'r||a|,'i‘it:. < nutrigls da pepulagio do Municipio

aval

Parncipar da elalmu i plani anict) de spode publica de Prefeira;

Furticipar da clabaragdn de projatos de alimentacdo e oologdo vineolades gy programus de saide poblica do Munic ijrin;

LUrtengT ¢ SUNCrVIEIOnar a execagda dos propranis de alimeniogiio @ nulnello da Prefeitura;

Paztiaiom deddi

endshien sobee az condigdes ¢ do nutnein das papulagies do Muonipio,

Particopar de traballion e venpimbas cducabivas, ende om vist @ cragiao, readaptagin oo alemgio de bibios e regmes glimentanes
wdeuades na populaglo;

Particapar da elahogdo de relatdorios de pesquisa ¢ da divulgapio dos resuliados de ssoudns sobire os conuipGes thmentores @ noroommg do
i [Tt

P

Participar di previsiioode géneros alimenticics, fomecendo dadns recessaring,

Flabsaear seb supervisu dirci, 4 programaglic de distas normais e especiais dos estabelecimentos da rede mumeipal come crechis, cscolas,
TERUTANICE, Cantinas, hospitaia, oo,

Supervisionar o recebomenta das géneros alimenlicivs, sua anmweenagem 2 distribuiglo;

Bupervizionar o recchimento e a distrihuigao das el

SUpEry i is conciedes do hogiens das dreas e istalaghes elacinnadas com o servipy de alimentaedo;

Supsrdisiona agualilatle nulneienal ded ghimentos eferecidos pelas cantinas escotares do Mosie i,

Fomeeer dades para a requisican de eguipamesios, mstelaetes, stonsllog ¢ materius necessdrion ans sevvicos e plinentiopio e nutngdo,

Lresenvihver matodos o whomeas gque pocsibilitem o pumenio do produtividace @ o melhorig qualitativa dos servigos de alimentagio ¢ nup

Banilir parceer déenico na soa drea de ddeacio;

Apioar leis e reeolimeriios no sun area de atuagdio,

Farsicipar de pericia téeonicn, guedu Jesisnudo,

Audsilias na elaboragin do progiama de babalbe de sug sgups;
Margcipar de reunides e prupos de babullo:

il

Elaborar trabaihos para conpressos, conferéneis ¢ outras reunidics que Tocalizem as assuntas de su;

Respansabilizar-se palo contiobe e utiliagio de madenes ¢ cquipamenios colocados & san disposipio:

Exccutar outraz-atividades corelzos
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE O ART, 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
ODONTOLOGO AREA DE SAUDE
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo 18m como atribuicdes, disgnosticar e tratar das afecgoes da boca, dentes
¢ regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou ciriirgicos, lendo em vista a clinica peral,
| apericia odontolégica para fins administrativos ¢ juridicos-legais,

DESCRICAO DETALHADA DAS TARLEFAS:

Diapnosticar e determinar o tratamento:
Fazer uso dos medicamentos que combatem as afeccdes da boca:

I'azer clinica buco-dentlaria considerando: limpeza dos dentes, avulsio de tartaro, radiografias e
respeclivos diagnosticos,

Fazer cirurgia plastica ¢ prolese buco-dentéria;

Fazer clinica odontopediatrica;

Proceder a cstudos ¢ pesquisas sobre prevencio da cdrie dentdria, sua profilaxia dando a
consequente assisténcia, através de visitas ds escolas, hospitais e outras entidades de ambito
municipal;

Execular pericias odonto-legais;

Planejar, dirigir ¢ participar das campanhas odontoldgicas, para prevencio de cirie, aplicacio
de fluor, exphicagiio téenicu de escovacio etc;

Elaborar relatéwios periodicos e fornecer dados cstatisticos de suas atividades;

Lxecurar outras atividades correlatas,
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO:  GRUPO OCUPACIONAL:
PSICOLOGO AREA DE SAUDE
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execuciio de tarcfus relacionadas com atividades
de estudo ¢ avaliagdo dos mecanismos de comportamento dos seres humanos,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder ao estude e avaliague do compertamento humano, atraves da aplicagin de testes psicoldgioos, para
determinagio de caracteristicas cfelivas, mrelectuas, sensoriais vu moloras, possibailitando assim, a oricntagio,
sclegan e remmamente no campo profissional e o diagnostico clinice;

Proceder 4 formulagdo de hipolese ¢ i sua comprovaclio experimental, visundo obter elementos relevaites ao
estudo dos  processos de  crescimento, inteligéneia, aprendizagem, personalidade ¢ outros aspectos do
comportamento humano:

Promover a correglo de distwrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para restabelecer os padrics
nermais de comportamento ¢ relscionamento humano;

Flahorar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéneia, faculdades, aptiddes, trages de personalidade e
oUreas caracteristicas pessoars, visando detectar possiveis desajustamentos a0 meio social vu de trabalho o oifroe
problemas de ordem psiquica. bem como recomendar a terapia adeaquada;

Participar na elaboragio de anahse ocupacional, ebservande as condigies de trabalho e as fungoes lipicas de cada
acupagio, para identificar as apndaes, conhecumentos ¢ tagos do personabidade compativel com as exigéneias da
acupacio ¢ estabelecer um processo de seleglio e orientagio no campo profissional;

Ffemiar o recrutamento, selegdo, memamento, acompanhamento ¢ avaliagio de desempenho de pessosl ¢ a
arieniagio profissional. pata forneeer dades a serem wiilizados nos servigos de emprego, administragiio de pessnal
¢ prentacio mndividual,

Rounm informacdes a respeilo do paciente em fichas individuais, pard tormecer subsidivs necessdrios aos
especialistas;

Lietuar estudos da importincta da motivagio to ensine, infroduzindo noves métedos ¢ tremamento, contribuindo
assim, para o eslobelecmmento de curriculos eseolares ¢ téonicas de ensino adequadas ¢ 2 determinacio de

caracterislicas cspueeiais necessirias aos Professores:

Diagnosticar a existencia de problemas na drea da psicomotricidade, disfungiics corebrais, disritmias, dislexias o
outros distirbing peiquicos, visande ministrar o tratamento adequado,

Executar vulras atividades correlatas.
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAQO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
VEEERINARIO AREA DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planggar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizades § prevengiio, diagndanico e
bratarmeniy de diversos Tipos de lesties, enfennidudes ¢ transtomos do arganisme aniimal.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Ohientar sobre o modo de tratar e criar os animais:
Prestar socorros de urgéneia;
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais ¢ medicamentos quando necessério:

Desenvolver metodos ¢ léenicas de trabalho que permitam a maior produtividade ¢ a melhoria
dos servigos velerindrios;

Emitir pareceres dentro de sua cspecialidade;

Participar de mutirdes para alendimento aos necessitados:
Llaborar o orcamento anual de suas atividades:

Aplicar as leis e regulamentos de saude publica:
Participar de reunides e grupos de trabalho;

Elaborar trabalhos para congressos conferencias ¢ rcunides que focalizem assuntos de sua
especialidade;

Responsabilizar-se pelo controle ¢ ulilizagio do equipamento, instrumentais, materiais o
medicamentos, colocados & sua disposigio:

FExecular oulras atividades correlatas,
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ANEXO VII

CONFORME DETERMINA O ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS :
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
BIBLIOTECONOMO AREA EDUCACIONAL

| DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como alribuicdes as atividades relacionadas com as atividades de
organizagdo e administracio de biblioteca.

_DESCRIC.—?;(] DETALHADA DAS TAREFAS:

Orgamzar, dingir ¢ executar tarefas técnicas relativas a4 Biblioteca, desenvalvendo sistema de
catalogagio, classificagdo, referéncia ¢ conscrvagio do acervo bibliogréfico;

Planejar os servigos de catalogacio e classificacio de manuscritos, livros raros ou Preciosos,
mapotecas, publicagdes oliciats ou seriados, bibliogialia ¢ referéncia;

Chrganizar lichanios, catalogar indices, para possibilitar o armazenamento, busca ¢ recuperagdo de
inlurmages:

Compilar bibliografias para efetuar o levantamento da lileratura existente:

Flaborar vocabulario controlando, delerminando palavras chaves e analisando os termos mais
relevantes para possibilitar a indexagio ¢ controle da Terminologia especifica:

Orientar o usuario indicando-lhes as fontes de informacoes para facilitar as consultas:

Organizar o intercdmbio, com drgios, federagies, associagdes, centro de documentagio & a outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes:

Onentar ¢ supervisionar os trabalhos de cncadernagio e restauragio de livios e demais
dacumentos, para assegurar a conservagio do material bibliografico;

Coordenar os trabalhos du arquives de documentos ¢ processos da Prefeitura usando 1 melhor
tecnica para facilitar o manuseio:

Orientar ¢ supervisionar os tabalhos de encadernagdo e restauragio de hvros e demais
documentos, para assegurar a conservagiio do material bibliografico;

Lxecutar ontras atividades correlatas
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS 4
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
AUXILIAR DE BIBLIOTEC A AREA EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo @m como atribuigdes, o auxilio nos servigos relacionados como
recebimento, puarda, organizacio ¢ ulilizagio de livros, revistas e outros periodicos ¢ o
alendimento e onentacio aos leitores.

' DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagies;
Proporcionar condigdes para o desenvolyimento de habilidade de consultas, estudo ¢ pesquisa;
Praporcionar ambiente para a formagio de hibitos e posto pela leitura:

Zelar pelo uso adequado de lodo o material da biblioteca, mantendo-o cm condigbes de
utilizaciio permanente;

Controlar, rigorosamente, o cmpréstimo de todo o material da biblioteca:

Responsabilizar-se pela guarda e conservagiio do equipamento audiovisual, bem como orientar
501 Us0;

Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

Executar outras rarclas correlatas.
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL.:
AUXILIAR DE SECRETARIA AREA EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

| Os ocupantes do cargo (ém como atribuighes, cxecutar larefas simples de servicos |
adminisirativos nas Fscolas e drgios de administragao da Rede Municipal de Educagio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TARLFAS:

Parlicipar dos trabalhos de secretaria escolar, observado o projeto pedagogico da escola e a
proposta politico pedagogico da Rede Municipal;

Organizar e manter atualizado a documentagio escolar, zelando pela sua fidedienidade;

Preencher fichas, mapas ¢ documentos necessdrios ao funcionamento do sislema de registro,
informagoes ¢ arquives escolares:

Colaborar com a dire¢io da escola no plancjamento e execucio das atividades escolares:
Elaborar relatérios. mapas e prestagio de contas da merenda escolar:

Incumbir-se de outras atribuicdes que, por sua namreza ou cm virlude de dispositivos
regimentals, se cologquem no dmbito de sua competéncia.

Executar outras tarefas correlatas,
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
| CARGO: GRUPO OCUPACIONAL
INSPETOR DE ALUNOS AREA DA EDUCACAQ J

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Responsahilizar-se pela coordenagio da disvipling ¢ scompanhamento de alunos nas umidades escolares do municipio, nos
periados livies

supcrvisionar os alunos nos hordrios de recreio, intervalo de aulas, merenda, atividades civico-
s0ciais;

Venficar e zelar pela lhigiene dos alunos (vestuano, calgados, | etc):

Atender os alunos em caso de doengas ou acidentes, proporcionandos-lhe os primeiros socorros
g encaminhando-os ao atendimento especializado nee essirno;

[xecutar outras atividades e tarclas increntes 4 lungéo, estabelecidas pela Diregdo da Cscola;
Comparecer as renmoes determinadas pela Direglio.

Executar outras atividades correlatas,
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE AO ART. 17 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:
SECRETARIO ESCOLAR AREA DA EDUCACIONAL
| DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

s vcupantes do cargo t8m como alribuigies as anvidades relacionadas 4 whertura e fechamento do
esluhclecimento escolar, a distribuigio da merenda, a elaboraclo de dados estatisticos ¢ outras atividades de apoi
au Sistema Mumicipal de Educagao,

| DESCRICAO DETALIIADA DAS TAREFAS:

Al e feoln o wecreiang Ju csgola:
Regiatrar o ponto dis Pl ETTes
Lhar v sinal de cntrada & saida de alunos @ prolessores;

Progrivmr u eontrole de distribuican de meesls, caloulmdo 8 quantidade o ser dissibnida ¢ os gastos, wruvds do preenchimento de
formuthrios;

hEncralar Sereiciog, weles g irovag

Preencher phas de matrieulas escolares her camn o lve ce controle de matriculas:

[lahorar elvionas de alw @ reumdes do profesacnes e pars de alinus, yurvanco-o no estbelecimento;

Preencher holeting de informuece: ¢ tormelgnos de estatistica sabie conce o, regiénei ¢ outros dados referentes & vide eseolie dos alunos,
Elaozar o Quadro Demonstalive de Pessaual 00M P,

Expedhr ransrerdneias de slinas

Coantrolur s didsios dog professores;

Evenlueimenie substisir professores am sig
Flabsara balancees:

Dratilopratar aficivs, wyuemmenios, o,
Fuger reeene do Didein Oficial, vevistus, jornars omogeral ¢ colar no liven eseolm

Freencher o mepo de classificagdn final;

Cirientar o cisliibuicie de cademos, Japis hortachas e cotoos nlerins eseotines:

Flabarar o escala de Geres para serventes e pesscal adanistutive,

Cormuricar & adminisrecfe superior o8 afisamentng de Jrolessues B outros uncondrios do estabelecimentn

Cwecutar oot ulividedes corelags,




