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LEI COMPLEMENTAR N." 009/03

DISPOL  SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE NOVA VICOSA, F DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O Prefeito Municipal de Nova Vigosa, Estado da Bahia. no uso de suas
utribwigoes conferida pelo artigo 60 da Let Organica do Municipio,

"Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e en
sanciono a seguinte Lei''.

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICOLS PRELIMINARES

Art., 1" - Fica instituido na forma da presente Lot o Lstatuto do Magisierie
Pabhico do Municipio de Nova Vigosa,

§ 1” - Lste Estatuto organiza o Magistério Pablico Municipal. cstrutura o
respectiva carreira ¢ dispde quanlo a0 sua profissionalizagio e
aperfeicoamento. estabelecendo normas gerals ¢ cspecials sobre o regime
juridico de seu pessoal.

§ 2% - Ao Magisitério aplicam-se as disposicoes do regime juridico Estatutirio
¢ legislagdo  complementar  cstabelecida pura os Servidores  Publicos
Municipais. ou que ndiio colidirem com esta Lei

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, mtegram a carrcira do magistério os
profissionais gue exercem atividades de docéneia ¢ os que oferecem suporte
pedagogica dircto a tais atividades, mcluidas as de direciio ou administracao
escolar, planejamento. inspecio. supervisao e orientacio educacional.

Art, 3 - Para efeito desta Lel. consideram-se atividades do Magisterio.
s
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I - elaborar ¢ executar a proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino:
I - administrar scu pessoal e seus recursos materiais e financeiros,

I - assegurar o cumprimento dos chas lctivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover mcios para recuperagio de alunos de menor rendimento;

VI - aricular-sc com as familias ¢ a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola:

VII - informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ o rendimento dos
alunos. bemn como a proposta pedagogica,

VI - elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino.

IX - zclar pela aprendizagem dos alunos:

X - cstabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento:

X1 - ministrar os dias letivos e horas-aula cstabelecidos, alem de participar
imtegralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagio ¢ ao
desenvolvimento profissional:

X11 - colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias ¢ a
comunidade.

TITULO I

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 4 - Constituem objetivos do Cstatuto do Magisterio®

1 - Oferecer melhores condigoes de trabalho ao pessoal do Magistério Publico
do Municipio, estimulando-os no excrcicio da pmﬁﬁsﬂ:&/



Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 3 de 21

11 - Implantar um sistema de remuncragdo  (que assegurc aos integrantes do
Magsistério Municipal a efetiva agdo do Plano de Carreira;

I - Incentivar o aperfeicoamento, atualizagio. formagdo e especializagdo do
pessoal do Magistério Pablico Municipal visando a melhoria do desempenho
de suas fungoes;

IV - Criar incentivos ¢ asscgurar condigoes que possam contribuir para
atuacio de prolissionais habilitados em situagdes gspeclais

ajpelo trabalho em escolas que atende, exclusivamente cducandos portadores
de necessidades especiais:
bypelo trabalho em cscola de dificil acesso:

TITULO 111
DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O  Magisténio Pablico Municipal constitui uma categoria
profissional para a qual se exige formagdo em nivel que se eleve
progressivamente, de acordo com os objehvos especificos de cada gran do
ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.

Art. 6" - Exigir-se-io para o exercicio do Magistério Publico. as condigies
estabelecidas na Lei de Diretrizes ¢ Bases 9,394 de 20/12/96, na Lei do Fundo
de Manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valonzagao
do Magistério 9.424 de 24/12/96, na Resolugio NS 3 de 08/10/97, do
Consclho Nacional de Educacio ¢ demais legislagdes perlinentes a especie.

Art. 7" - As categorias funcionais integrantes do Magistério Publico
Municipal. estruturadas no Quadro Permanente. [icam assim constiluidas:

I - Profissionais docentes;

11 - Profissionais de suporte pt:dag(':rgi(:(}l;)
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§ 1" - Integram a  categoria funcional docente os cargos de provimento
cfetivo a que sdo inerentes as atividades de ensino da educagdo infantil, e do
ensino fundamental,

§ 2" - Integram a  categoria funcional, profissionais de suporte pedagogico. o
cargo de provimento eletivo de pedagogo.

Art. 8 - O Quadro do Magistério sera composto de carreiras que constituem a
linha de habilitagio do pessoal do Magisterio com as seguintes caracleristicas:

I - Em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal
superior. admitida como formagio minima a obtida em nivel medio na
modalidade normal para a docéncia na cducagio mfantil e nas quatro
primeiras séres do ensmo fundamental, para o cargo de Professor I

Il - ensino superior em curso de licenciatura. de graduagio plena com
habilitagdes especilicas em area propria, paa a docéncia nas sénes [inais do
cnsino fundamental e no cnsino medio:

11 - formagio superior em area correspondente e complementagao nos ternmos
da legislagdo vigente, para a docéncia em arcas especilicas das séries finais do
ensino fundamental e do cnsino médio.

IV - praduagio em pedagogia ou pos-oraduagdo exigéncia minima para o
mexercicio das demais atividades do magistério.

CAPITULO T
DAS ATRIBUICOFES

Art, 9° - Compete ao docente. as tarclas de: participar da elaboragio da
proposia pedagogica do astabelecimento de ensino; elaborar ¢ cumprir plano
de trabalho, scgundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensmo:
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagio
para os alunos de menor rendimento: ministrar os dias letivos ¢ horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmentc dos periodos dedicados ao
plancjamento. a avaliagao ¢ ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a umnunidadl:.:é/
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Art. 10 - Compete aos profissionais de suporte pedagogico, a nivel de
Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, as scguintes atribuigdes: diregao ou
admmistragio  escolar, plancjamento, inspegio, supervisio ¢ orientagio
cducacional.
TITULO IV
NO PROVIMENTO DO CARGO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 — 8do requisitos basicos para investidura em cargo publico

I - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos:

11 - a quitagdo com as obrigagoes militares e elentorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos:

V1 - apthidio lisica ¢ mental.

Paragrafo Unico — As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o
direito de sc inscreverem em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuiges sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para lais pessoas serdo reservadas ate 2% (dois por cento) das vagas

oferecidas no concurso.

Art. 12 — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe
do Exccutivo.

Art. 13 = A investidura em cargo pubhico ocorrera com a posse

Art. 14 - Sio formas de provimento de cargos do M agiate'riz)‘_\
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| - Nomeagao:

Il - Readaptagiio;
I - Reversao:

IV - Remtegragio,
V - Recondugao

SECAOI ,
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O concurso sera de provas e titulos observadas, para inscrigio, as
exipéncias de habilitagio especifica e legais.

§ 1" - O Concurso Piblico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 2° - Os concursos serdo climinatorios e realicados sempre (ue nao
houverem aprovados cm concurso anterior com prazo de validade nio
expirado.

§ 3° - O prazo de vahdade do concurso e as condigdes de realizagio serdo
fixadas em Tdital, que sera publicado no Orgdo Oficial ¢ em Jornal diario de
grande circulagdo no Mumicipio.

§ 4° - O Edital do Concurso estabelecera as sepuintes mslrugocs -

I - os requisitos exigidos para a mscrigao dos candidatos:

Il - tipos de provas e condigdes de sua realizagao;

I - critérios de classificacio e de julgamento das provas ¢ dos titulos;

IV - titulos que serdo considerados ¢ scus respectivos valores:

V - carga horaria, n” de vagas e remuncragao
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VI - condigdes de interposicao e decisdo dos recursos,

§ 5° - As provas do Concurso para o cargo de profissionais de suporte
pedagogico versardo sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas.

SECAO I ,
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - A investidura em cargo de provimento efetivo do Magisteno
dependera de aprovagio prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 17 - A nomeagiio, posse ¢ exercicio fazem-se na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 1” - E de 30 (muta) dias corridos. podendo ser prorrogado por igual periodo.
contados da data da posse, 0 prazo para o servidor do magistério entrar em
exercicio.

§ 2° - A autondade competente da Iinidade de Escolar para onde lor
nomeado ou desipnado o servidor compete dar-lhe exercicio

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 - Sdo estaveis apos 03 (urés) anos de efetivo excrcicio nas atmbuigdes
especificas do cargo, os profissionms do Magistério, nomeados em virtude de
concurso publico, no qual devera comprovar atraves de seu desempenho,
periodicamente  avaliado, que sanstaz 0s requisitos necessarios a4 sud
penmanéncia em umdade escolar.

§ 1° - No periodo de estagio probatorio apurar-se-ao. sobretudo, os scguintes
requisitos

I - zelo e eficiéncia no desempenho das atribuigdes do cargo.
11 - assiduidade:
111 - pontualidade:

IV - capacidade de rclacionamento com 0s COrpos chscentc, docente ¢

administrativo da unidade Ei-'aLiﬂlult
.
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V - respeilo € compromisso com a instituigdo escolar e proposta pedagogica;

VI - freqiiéncia ¢ aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao:

VI1I - responsabilidade com a aprendizagem do aluno;
VI - inovagio da pratica de sala de aula;
IX - participagdio nos eventos das escolas;

X - transposi¢ao didatica das propostas trabalhadas nos cursos de capacitagio
oterecidos pelo Municipio:

X1 - freqiiéncia nas atividades complementares.

§ 2° - Seriio realizados até 03 (trés) avahagdes consecutivas, no minimo uma
vez por ano, apos o ingresso do servidor, garantida a sua participagdo em todo
0 Processo,

§ 3" - A cada avaliagdo, o Diretor da Escola encaminhara & Sccrctana
Municipal de Fducagio o relatorio contendo as conclusdes sobre o
preenchimento ou ndo, pelo servidor, dos requisitos para permanceer 0o
cargo.

§ 4° - Do resultado da avaliagao cabe recurso do servidor ao Secretano
Municipal de Educagao.

§ 5° - Poderio ser designados pelo Prefeito, os profissionais do Magistério

para exercer fungdes ou cargos de confianga: se o cargo cstiver fora do
sistema municipal de ensino nio havera onus para cste.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 19 - Readaptagdo ¢ a investidura do profissional do Magisterio em cargo
de atribuiges e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao médica,
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Paragrafo Unico - A atmbwgiio dos encargos especiais ¢ o local de seu
desempenho serdo de compeléneia da Sceretaria Municipal de Fducagao,
devendo puardar correlagdo com as atividades inerentes ao cargo.

Art, 20 - O servidor readaptado devera submeter-se anualmente a exame pela
Junta médica oficial do Municipio, a fim de ser verificada a permanéncia das
candi¢cdes que determinaram a readaplagio do servidor.

Art. 21 - A readaptagio nido poderia acarretar aumento ou redugdo da
rermuneragdo do servidor, exeeto com relagiio aos incentivos a docéncia.

SECAO V.
DA REVERSAQ

Art. 22 - Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado por
mvihder, quando por junta médica oficial, forem declarados msubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art, 23 - A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transfonmagdo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo. o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga,

Art. 24 - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado
TO{setenla) anos.

SECAOVI
DA REINTEGRACAO

Art. 25 - A remntcgragao ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
mvalidada a sua demissdo por decisio admimistrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

SECAO VI )
DA RECONDUCAQ

Art. 26 - Recondugao é retorno do senvidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera dej

u
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I - inabilitagio em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
I - remtegragio do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Fncontrando-se provido o cargo de origem. o servidor
serd aproveitado cm outro em cargo de arribuigdes ¢ vencimentos compativeis
com o anterionmente ocupado

SECAO VI
DA LOTACAO

Art. 27 - Lotagdo ¢ o ato pelo qual a Secretaria de Educacio detenmina a
unidade escolar de exercicio do servidor.

Art. 28 - A lotagio do docente em escola ou em oOrpdos do Sistema
Fducacional do Municipno € condicionada a existéncia de vaga.

Art. 29 - Independentemente da fixagio prévia de vagas, a locahizagio do
docente 50 poderd ser alterada nos casos de modificagio da distribuigio
numérica ao nivel da escola ou orpio regional ou central da Secretana de
Educagio comprovados através da formalizagao de processo especifico.

§ 1" - Sdo passiveis de alteragdo de lotagio os casos comprovados de:

a) reducio de matricula;

h)  redugdo de carga horaria na disciplina ou drea de cstudos nas quais o
prolessor ¢ atuante:

¢} ampliagdo da carga horaria semanal do professor:

d)  extingio de escolas e outras alleragtes estruturais ou funcionais do
Sistema Educacional do Municipio.

§ 2" - Na hipotese deste artigo. serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servigo na Unidade Escolar ou orgiio do
Sistema Educacional e aqueles afastados das tungoes especificas do cargo.

§ 3" - Nio perde a lotagdo o servidor licenciado para ocupar cargo eletivo ou
nomeado para cargo cin UUIIIiSHﬁ.ﬂ&/

LK
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SECAOIX
DA MUDANCA DE LOTACAO

Art. 30 - A Mudanga de | ofagiio ¢ a passagem do profissional do Magistério
de uma para outta Unidade Administrativa, Entidade ou Unidade Escolar do
Sistema Municipal de Educagio, atendendo as necessidades do ensino, sem
alteragio da situagao funcional da parte interessada, a critério da autoridade
competente,

Art. 31 - A Mudanca de Lotagio processar-se-a:

I- A pedido;

Il - Por permuta;

I - No interesse do Servigo Pablico,

§ 1" - E assepurado a Mudanga de Lotagdo por motivo de saude do
profissional do Magistério, conjuge. companheiro ou filho, desde que fiquem
comprovadas, por laudo médico. as razdes apresentadas pelo prohssional do
Magisteno.dependente de vaga.

§ 2° - A Mudanga de Lotagdo por permuta ¢ processada a vista de pedido
conjunto dos interessados desde que observada a compatimhdade de carga
horana e areas de atuagéo.

§ 3° - A Mudanga de Lotagdo por interesse do servigo  publico, quando
fundada na necessidade de pessoal, recai preferencialmente sobre profissional

do Magisteno:

I - Residente na localidade mais proxima

Il - D¢ menor tempo de servigo.
11 - Menos idoso.

§ 4" - Os pedidos de Mudanga de Lotagdo devem ser protocolados no drgdo
proprio da Seerctaria Municipal de Educagdo. nos meses de Abnl ¢
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Novembro de cada ano. ¢ sendo o caso, atendidos até o dia 15 de Julho e 15
de Janewo subseqgiiente.

SECAOX
SUBSTITUICAO

Art. 32 - Aplica-se. no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Nova Vigosa — BA,

§ 1" — A substituigio de titular de cargo do Magisteno recaira
preferencialmente em pessoa classificada em concurso que, por insuficiéncia
de cargo vago, ndo tenha sido nomeada.

§ 2" - Havera substituigiio nos casos de alastamentos, impedimentos lceais ou
regulamentares do titular ¢ na vacineia de cargo ou fungio de diregio ou

chefia e ficard dependente de ato da Administragdo. sempre gue o alastamento
do titular for supenor a 15 (quinze) dias.

SECAOXI
DA VACANCIA

Art. 33 - A vacincia do cargo pablico decorrera de:
| - cxoneragdo:

Il - demissio;

111 - recadaptagio:

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel.

VI - falecunento.

Art. 34 - A exoneracio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio,

Pardgrafo Unico - A exoneragdo de oficio ocorrera quando ndo satisfeitas as
condigoes do estagio probatorio.
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TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art, 35 - Intende-se por aprimoramento ¢ qualificagdo a participagio em
cursos de aperfeigoamento, especializagio ou  outros, em  instituigdes
autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagiao competente.

Art. 36 - [ dever do docente e dos demais profissionais do magisieno,
diligenciar por scu constante aperfeigoamento profissional. tecnico ¢ cultural.

Art. 37 - Para que os docentes ¢ demais profissionais do magistério
ampliem sua cultura profissional, a Secretana de Lducagdo, de acordo com
seus programas, promoverda a reahzagao de curso de especializagdo,
atualizagdo e aperfeicoamento.

§ 1" - Para efeito desta Lei. considera-se:

I - Curso de especializagdo, aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagéies ¢ habilidades para o pessoal do Magistério, em nivel superior;

Il - Curso de aperfeigoamento. aquele destinado a  ampliar informagdes,
conhecimentos, técnicas ¢ habilidades para o pessoal do Magisténo, em
nivel superior e de 2° Grau;

I - Curso de atualizagio. aquele destinado a atualizar informagdes. formar
on desenvolver  habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou
debates.

§ 2° - Entende-se lambém por curso de atualizagao, quaisquer modalidades de
reumides de  estudos. encontros de  reflexie  educacional, reciclagens,
seminarios, mesas redondas, congressos ¢ debates a nivel escolar municipal.
estadual ou federal. promovidos ou reconhecidos pela Secrctaria de Hducagio,

Art. 38 - Visando o aprimoramento dos ocupantes do cargo do Magistério,
o Municipio observara, quanto ao aspecto dos estimulos:y
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I - Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido cxpressamente
designados ou convocados:

Il - Concessdo de auxilio. sob modalidade de holsa, quando a freqiiéncia do
curso. por convocagdo da Secretaria de Educagdo, exigir despesas adicionais.

Art. 39 - A implementagio de cursos que visem o desenvolvimento
profissional dos docentes ¢ demais profissionais do magistério em exercicio
levara em consideragio:

I - A prioridade em areas curriculares carcnies de professores,

Il - A situagiio funcional dos professores de modo a prionzar 0s que terio
maior tempo de exercicio a ser cumprido no sistema.

Il - Utilizagdo de metodologias diversificadas incluindo as que empregam
recursos da educagdo a distancia.

Art. 40 - O pessoal do Magistério beneficiado conforme artizo anterior,
devera prestar servigos a Sceretaria de Fducagdo. quando do seu retorno,
durante o periodo igual ao do seu aflastamento, sob pena de restituir ao
Tesouro Municipal o que tliver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao
cargo antes deste prazo.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 41 - S3o direitos do Pessoal do Magistério Piblico Municipal:

I Perceber vantagens pecuniarias na forma do Estalwto dos Servidores
Pablicos, tais comuo:

a) Ajuda de Custo,
b) [Mhanas,
¢)  Gratificaghes e adicionais.
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Il - Perceber honordrios previamente acordados entre as partes por scrvigos
prestados, aproveitados como:

) Participagdo em comissiio de concursos ou de examncs fora do seu
trahalho regular,

by  Participagiio em grupo de trabalho incumbido de tarefas especiticas ¢
por tempo determinado;

¢) Prestaciio de servigos como perito judicial ou admimistrativo:

d) Pubhicagdo de trabalho ou produgio de obras com valor educacional;
¢)  Pronunciar conferéncias ¢ simposios:

111 - Usufruir de direitos especiais, tais como:

a)  ler liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos e das
formas de avaliagio da aprendizagem. ohservadas as diretrizes do Sistema
Mumicipal de Ensino:

b) Dispor. no ambito de trabalho, de mstalagio ¢ material didaticos
sulicientes ¢ adequados:

¢} Participar do processo de plangjamento de atividades, programas
escolares. reunides ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares ¢ de Sistema;
d)  Congrega-s¢ om associa¢hes de classe, associagoes benclicentes,
economicas, de cooperativisino ¢ recreacio:

e)  Parficipar de curso, quando de interesse do cnsino com todos 0s direitos
e vantagens, como se estivesse no cfetivo exercicio do cargo;

) Autorizar descontos em folha a favor de associagbes de classe,
entidades com fins econdmicos. filantropicos e de cooperativismo.

CAPITULO T
DO VENCIMENTO

Art. 42 - Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria devida ao Pessoal do
Magistério pelo exercicio do cargo, correspondente as carrciras e classes
fixadas no Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Pubhcos do
Magistério desta Municipalidade.

Art. 43 - O vencimento do pessoal do Magistério. da Educagdo Infantil. do
Ensino Fundamental scia fixado tendo em wista a maior habilitagio decorrente
de cursos ou estagios de formagdo, aperfeigoamento. especializagio e
atualizagdo,



Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 16 de 21

Paragrafo Unico - Para que seja aplicado o disposto neste artigo, serd
observado:

I - Hahilitagiio especilica para o campo de atuagiio e expeniéncia profissional
quando exigida;

Il - Existéncia de cargos vagos na correspondente carreira e de vaga  para
locahzagio do prolissional;

Il - Ser estavel no cargo cfetivo,
IV - Processo seletivo de provas ou de provas e titulos:
V - Tistrita observincia a classificagdo dos aprovados no  processo seletivo.

CAPITULO 1N
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 44 - O pessoal do Magisténo lara jus, as gratificagdes conforme a
seguir:

I - Gratificacao pelo exercicio em cargo comissionado de Dirctor Escolar ou
Vice-Diretor Escolar de estabelecinento dc Ensino da Rede [PPablica
Municipal:

Il - 13% salanio;
11 - Adicional de téras:

IV - Adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, por regéncia de
turma ou de aulas, em escola que atende cxclusivamente educandos
portadores de necessidade cspeciais ¢ em escola de dificil acesso,
regulamentado por ato do Executivo Municipal.

Art. 45 - O excrcicio das funcoes de diregiio ¢ vice-direcdo de unidades
escolares é de recrutamento amplo de profissional do magistério graduado em
pedagogia ou em nivel de pos-graduagao: com cxpericneia docente mimima de
(12 (dois) anos,

[ {3
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§ 1° — Nio havendo profissional de [ormagdo superior nos ermos da
legislagdo vigente, o Secretario Municipal de Pducagdo, podera autorizar, em
cardter excepcional. professores de nivel médio com adicionais, prolessores
de licenciatura curta e pedagogo sem experiéncia para o preenchimento das
VAZAS.

§ 2" - A ocupagdo de cargos comissionados ndo se constituem em siluagdo
permanente, € sim vantagens transitorias pelo efetivo excreicio da fungao.

§ 3" - Ao servidor é facultado optar pelo vencimento de scu cargo efetivo.

Art. 46 — As unidades de ensino seriio classificadas de acordo com a seguinte
tipologia :

I - Escola de Pequeno Porte —a Fscola que possuir dois ou mais turnos diarios
com alunos matriculados em numero superior a 120 (cento e vinte) e igual ou
inferior a 300 (trezentos alunos.

I - Fscola de Médio Porte — a Fscola que possuir dois ou mais tumos didrios
com alunos matriculados em naumero superior a 300 (trezentos) e 1gual ou
inferior a 500 (quinhentos) alunos,

I - Tscola de Grande Porte  a [Fscola que possuir dois on mais (urnos
diarios com alunos matriculados em nimero superior a 500 (quinhentos) e
igual ou infenor a 1,000 (hum mil) alunos.

IV - Escola de Porte Especial — a Fscola que possuir dois ou mais urmos
diarios com alunos matriculados em nimero superior a 1.000 (hum ml)
alunos.

Pardgrafo Unico - A gratificagio de ate 100% (cem por cento) do
vencimento do carpo de diregiio ¢ vice-diregao de unidades escolares
ohservara a tipologia das escolas e sera regulamentado por ato do Exceutivo
Mumicipal:

Art. 47 - Para fins de progressio funcional baseada na titulagao ou habilitagdo

o servidor do magistério fard jus a classes una tabela de vencimentos por
conclusio de nivel de escolandade superior ao exigido para o scu cargo de

17



Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Cémara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 18 de 21

provimento cfetivo, apos aprovagio em avaliacio de desempenho. nos
seguintes limites:

I - Curso de doutorado. com tese aprovada - 0 (seis) classes;
Il - Curso de mestrado, com dissertagdo aprovada - 5 (cmco) classes:
I - Curso de Pos-graduagdo — 4 quatro) classes

IV - Aocs servidores ocupantes de cargos cujo mivel de escolaridade seja o
ensino medio sera conferido 3 (trés) classes por conclusdo de ensino superior;

§ 1° - Serido conleridos em toda a carrera do servidor no maximo 6 (scis)
classes na tabela de vencimentos por grau de escolaridade superior ao exigido
para o seu cargo eletivo.

§ 2° - O senvidor tera computados para os lins da propressio funcional
exclusivamente os periodos de efetivo exercicio das atrbuigbes de seus
cargos além dos periodos referentes a licengas para freqiientar cursos,
congressos ¢ semindrios de interesse da municipalidade, os de exercicio de
mandato sindical, os de efetivo exercicio em cquipes pedagogicas da
Secrelaria Municipal de Educagao ¢ os de efetivo exercicio em cargo de
provimento em comissdo pertencentes a Secreturia Municipal de Fducagdo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 48 - O servidor [ara jus a férias, apos 12(doze) meses de eletivo
EXEICICIO.

Paragrafo Unico - O periodo de [érias anuais do fitular de cargo da carreira
do magisténo serd de;

I - 45 (quarenta e cinco) dias . para ttular de cargo de prolessor em fungao
docente;

11 - 30 (trinta) dias. para litular de cargo de protessor no exercicio de cargos
comissionados ou fungdes eratificadas ¢ para titular de cargo de pedagogo.

.e'ﬁe_‘,/
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Art. 49 - O servidor exonerado percebera mdenizagio relativa ao periodo de
[érias a que tiver direito e ao mcompleto, na proporgio de /12 (un doze
avos) por mes de efetivo exercicio, ou fragio supenor a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizagio serd calculada com base na remuneragio
do més em que for publicado o ato exoncratorio

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 50 - O membro do Magisterio tem o dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional. em razio do que devera

I - Conhecer e respeitar a Lei;

Il - Preservar os principios, idéias e fins da educagio brasileira;

I - Tsforcar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientilico de sua educagio e sugerindo tambem,

medidas tendenles ao aperfeigoamento dos servigos cducacionais:

IV - Participar das atividades da educagio que The [orem cometidas por forga
de suas fungdes;

V - Freqiientar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino.
destinado a sua formagdo. atvalizagdo ou aperfeigoamento,

VI - Comparecer ao local de trabalho com assidmdade e pontualidade.
executando as tarcfas com eficiéncia e presieea,

VIl - Manter espirito de cooperagio e solidaricdade com a comumdade
¢scolar;

VIII - Cumprir as ordens superiores, salve quando mamlestamente ilegais;

IX - Acatar os superiores hicrarquicos e tratar com urbamdade os colegas e os
usuanios dos servigos educacionas;

%
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X - Comunicar a autoridade imediata as wrcgularidades de que hver
conhecimento na sua area de atuagio, ou as autoridades superiores. no caso de
que aquela niao considerar a comunicagiio;

X1 - Zelar pela economia de material do Municipio ¢ pela conservagio do que
o1 confiado a sua guarda e uso;

XII - Guardar sigilo Profissional:
X1 - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da classe;

XIV - Fornecer elementos para a permanente atahizagio de scus
assentamentos, junto aos orgdos da Adnmumistragao,

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 - A jornada basica de trabalho dos docentes no Magisteno Publico
Municipal que atuam em cducagdo infantil, ensino fundamental (1% a 8 série).
mdependentemente do regime de trabalho, serd de até 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, sendo que de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e
cinco por cento) destas, serdo destinadas a horas de atividade, compreendidas
estas como aquelas destinadas a preparagio e avaliagio do trabatho didatico. 4
colaboragio com administragio da escola, as reunides pedagogicas, a
articulaciio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo
com a proposta pedagogica de cada escola,

Art. 52 - Sera de 40 (quarenta) horas semanais a jorada basica de trabalho
dos demais profissionais do magistério que oxcrgam  atividades
administrativas ¢ pedagdgicas no Sistema Municipal de Fducacao.

Pariagrafo Unico — No interesse do Sistema Municipal de Fducagio, podera
o Poder Executivo estabelecer, por Decreto, jornada de trabalho especial por
categoria [uncional.

i TITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - O membro do Magistério que eleito regularmenic para o exercicio
da funcio em organismo representativo de classe do Magistério no ambito

\
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estadual ou nacional, tera direito a dispombilidade por ato do Chefe do Poder
Exccutivo para exercer as atividades sindicais sem Onus para o municipio.

Art. 54 - As normas para oferta de oportunidades de estagiarios e estudanics
de cursos de habilitagdo para o Magistério ao nivel de 2° grau e supenor,
serdo baixadas por Ato do Execcutive conforme determina art. 82 da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagiio 9394 de 20/12/96.

Art. 55 - Aos casos omissos neste Ustatuto. serdo aplicados, subsidiariamente.
as disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Pablicos Mumeipais.

Art. 56 - As despesas decorrentes a execugdo da presente lei ocorrerdo por
conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento em vigor ou atraves de
abertura de créditos especiais suplementares na forma do artigo 13 da lei
4.320.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei 058 de 27 de margo de 1.995 ¢
a Ler 107 de 19 de outubro de 1998,

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Vicosa, Fstado da Bahia, aos
w.dias do més de janeiro de dois mil ¢ trés.
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