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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA-BA
PODER EXECUTIVO

LEI N° 550/2021

“ALTERA A LElI MUNICIPAL N°
404/2015, QUE APROVOU O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME
DO MUNICIPIO DE NOVA VICOSA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA VICOSA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicbes legais conferidas pelo artigo 60, inciso Ill, da Lei Orgénica do
municipio,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1°. Ficam aprovadas, nos termos do ANEXO, as modificagbes introduzidas
no Plano Municipal de Educagéo — PME do Municipio de Nova Vigosa, aprovado pela
Lei Municipal 404/2015 e alterado pela Lei Complementar n® 056/2018, referentes ao
itens, Metas e Estratégias, de modo a adequé-las as diretrizes do Plano Nacional de

Educagao.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Vigosa, Estado da Bahia, aos vinte dias do més de
dezembro do ano dois mil e vinte ¢ um,

LUCIANA SOUSA M %%@?L&%%UES

Pregfeita
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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA-BA
PODER EXECUTIVO

ANEXOS

2. DADOS DE IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

CODIGO: 2923001

MUNICIPIO: NOVA VICOSA - BAHIA

NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL: 07 — EXTREMO SUL

LE! DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO: LE!I MUNICIPAL N° 404/2015
LEI COMPLEMENTAR N° 056/2018

ANOS DE AVALIACOES PREVISTOS: 2017/2019/2021/2023
0BS: Até o final do 1° semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o poder
executivo encaminhara a Camara de Vereadores, o Projeto de Lei referente ao

Plano Municipal de Educagéo a vigorar no periodo subsequente.

3. DADOS DE IDENTIFICACAO DA COMISSAO PERMANENTE
DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAQ

ATO LEGAL: DECRETO N° 353 DE 16 DE JUNHO DE 2021
COORDENADORA DA EQUIPE MUNICIPAL DO MONITORAMENTO

A) NOME: Veranilce Novais Silva Lopes

E.MAIL :nate.bahia@gmail.com C) TELEFONE: (73)
998338017

Av. Ocednica, n.° 2.994, Bairro Abrolhos 01, CEP 45920-000, Nova Vigosa/BA,
CNPJ sob o n.® 13.761.531/0001-49.
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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA-BA
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COMISSAO PERMANENTE DEE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
PME

. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, CULTURAE

DESPORTOS:
Elenice Arruda de Lima (73) - 999440227 arudadelimanv55@gmail.com
Eliene Santos Nascimento (73) — 999751915 eliene572@gmail.com
Aline Machado Moreira (73) — 999444785 aline-machado80@hotmail.com

Maria Dulcinéia Silva Teixeira (73) — 999397525 dulceteixeiral@hotmail.c

Maria Aparecida Fanticelli (73) — 998496928 cidafanticelli@hotmail.com
Nizete Pereira (73) — 999868901 nizetepereira@gmail.com
Telma Lago Nunes Cardoso (73) - 999422163 telmalagos@gmail.com
Veranilce Novais Silva (73) -998338017 nate.bahia@gmail.com

Il. REPRESENTANTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Kinhones Carvalho Evangelista [ (73) — 999729469 Kinhones58@gmail.com
IIl. REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL BE EDUCACAQ:
Danielle Jahel Nascimento (73) — 999790748 Nao informado
Bremer Ribeiro

IV. REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Euziléia Souza Ribeiro | (73) — 999916847  |eiaribeiroadv@hotmail.com
V. REPRESENTANTE DO CONSELHO DE ALIMENTACAQO ESCOLAR:
Manoel Alves Martins | (73) ~99839-3193 |

VI. REPRESENTANTE DO CONSELHQO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
SOCIAL DQ FUNDEB:
Antdnio Carlos Gomes da (73) —99977-9522  |carlinhosefilhos@hotmail.com
Silva

VIl. REPRESENTANTE DA REDE ESTADUAL DE EDUCACAO:
Alan Duarte Ferreira Nao informado N&o informado

VIll. REPRESENTANTE DA REDE PARTICULAR DE EDUCACAQ:
Carla Jean dos Santos Leonart | (73) — 99969-3437 | carlaleonart@hotmail.com
IX. REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAQ:
\Alex Figueiredo da Silva
X. REPRESENTANTE DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAQ:
Carla Palmeira dos Santos Nao informado Nao informado

XI. REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL. ORGANIZADA;
Katia Cristina Amorim Vescovi | (27) — 998861750 | N&o informado
XIl. REPRESENTANTE DO CONSELHO DAS COMUNIDADES

QUILOMBOLAS:
Jane Santos Krull (73) — 991457315 janekrull@hotmail.com

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairre Abrolhos 01, CEP 45920-000, Nova Vigosa/BA,
CNPJ sob o n.° 13.761.531/0001-49.
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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA-BA
PODER EXECUTIVO

4. DESCRIGAO DAS METAS

4.1 -META 01:

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criancgas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgdo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1. Avaliar a cada 02 anos infraestrutura fisica, quadro de pessoal, condigbes de
gest&o e recursos pedagdgicos com o objetivo de garantir a qualidade da educagao
infantil;

1.2. Manter e aperfeigoar, anualmente, através de agdo intersetorial com outras
Secretarias do Municipio, o levantamento da demanda para a Educacéo Infantil das
criangas de zero a cinco anos de idade, como forma de replanejar a oferta de vagas
e verificar o atendimento da demanda manifestg;

1.3. Construir Escolas de Educacao Infanti! para atender a demanda de criangas com
idades especificas de 04 a 05 anos, em regime de colaboragdo com o FNDE e
Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Pablicos;

1.4, Estimular a Formagao Inicial dos Profissionais da Educagao Infantil, propiciando
a Formagédo Continuada dos diferentes agentes que atuam nesta etapa da Educagao
Basica;

1.5. Garantir o ingresso e frequéncia das criangas de zero a cinco anos de idade na
Educagdo Infantil, em parceria com a Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar,
preservando ¢ direito de opgéo da familia em relag&o a matricula das criangas de zero
a trés anos de idade;

1.6. Priorizar, ano a ano, a oferta de vagas para criangas de zero a trés anos de idade,
em periodo integral nos diversos distritos do Municipio, estabelecendo o limite de
vagas por faixa etaria, conforme legislagéo vigente;

1.7. Reformar e adequar com acessibilidade os espagos de Educagéo infantil
existentes na municipio;

1.8. Construir Creches para atender a demanda de criangas com idades especificas
de 0 a 03 anos, em regime de colaboragdo com o FNDE e Secretaria Municipal de
Obras, Viagdo e Servigos Publicos; \\

v
l

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairro Abrolhos 01, CEP 45920-000, Nova Vicosa/BA,
CNPJ sob o n.° 13.761.531/0001-49.
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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA-BA
PODER EXECUTIVO

1.9. Ofertar Creches que atendam em periodo parcial contemplando as familias que
optam pelo periodo de 4 horas (meio periodo) desta forma, uma creche especifica
para tal. (Nova estratégia)

2.0. Adquirir em parceria com entes federados, materiais didaticos pedagdgicos
adequado para Educagao Infantil.

2.1, Garantir o acesso as Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs) e internet,
pois tornou-se um recurso indispensavel para a comunicagido, tendo como
consequéncia um recurso com tamanha significéncia para o uso da equipe escolar
com os projetos educacionais.

4.2 - META 02:

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos conciuam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1. Criar mecanismos para ¢ acompanhamento individualizado da aprendizagem dos
alunos do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

2.2. Estabelecer o limite na portaria de matricula de quantitativo de alunos por sala a
fim de melhor atender o processo ensino aprendizagem, na forma da legislagao
vigente;

2.3. Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem mediante o estabelecimento de
parcerias com Consetho Tutelar, Servigos de Assisténcia Social, Orgéos de protegao
a infancia, adolescéncia e juventuds, Salde, Ministério Publico e Familias, para o
devido acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e da
aprendizagem dos alunos, inclusive daqueles que se encontram na margem de risco
social.

2.4. Definir politica educacional que contemple as especificidades dos alunos
itinerantes e regulamentar junto ac Conselho Municipal de Educagéo (CME);

2.5. Ampliar as modalidades esportivas dos Jogos Estudantis da Amizade para
valorizar as atividades esportivas como um todo, garantindo o que diz o curriculo
escolar;

2.6. Promover a relacio das escolas com instituigSes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades para a livre fruigo dos (as) alunos (as) dentro
e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos d
criagdo e difusdo cultural;

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairroc Abrolhos 01, CEP 45920-000, Nova Vicosa/BA,
CNPJ sob o n.® 13.761.531/0001--49.
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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA-BA
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2.7. Incentivar a participagdc dos pais ou responsaveis no acompanhamenio das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as
escolas e as familias;

2.8. Construir e reformar escolas de Ensine Fundamental para atender a demanda de
matriculas crescentes no municipic de Nova Vigosa, priorizando padrdes de
qualidade, em parceria com o FNDE e com recursos proprios, criando uma identidade
escolar para cada unidade de ensino;

2.9. Ampliar Programas e a¢bes de Corregdo de Fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do (a} aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar,
estudos de recuperagé&o e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;

3.0. Garantir 0 acesso as Tecnologias da Informagéo e Comunica¢éo (TICs) e internet,
pois tornou-se um recurso indispensavel para a comunicagdo, tendo como
consequéncia um recurso com tamanha significancia para o uso da equipe escolar
com os projetos educacionais.

43-META3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

ESTRATEGIAS

3.1. Proporcionar aos alunos do Ensino Médio, que residem nos distritos e areas rurais
de Nova Vigosa, o Transporte para que participem do Exame Nacional de Ensino
Médio — ENEM no dia de sua realizagdo no municipio, contribuindo para que seu nivel
de aprendizado nesta etapa da Educacgioc Basica seja avaliado,

3.2. Colaborar, junto as Escolas de Ensino Médio, na busca ativa da populagao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulago com os servicos de
assisténcia social, salide e protegéo a adolescéncia e a juventude,

3.3. Garantir em regime de colaboragdo a implementagéo de politicas de prevengdo a
evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagéo, criando rede
de protegado contra formas associadas de excluséo;

3.5. Garantir, em regime de colaborag&o, o transporte escolar dos alunos do campo,
ribeirinhos e distrito do Ensino Médic no municipio.

3.4. Garantir, em regime de colaboragdo com o FNDE - Fundo Nacionai de
Desenvolvimento da Educacfo, através do Programa Nacional de Apoio ai

ks

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairro Abrolhos 01, CEP 45920-000, Nova Vigosa/Bh,
CNPJ sob o n.® 13.761.531/0001-49,



Sistema de Geréncia de Documentos Digitalizados 2.0
Camara Municipal de Nova Vigosa/BA Pagina 7 de 21

MUNICIPIO DE NOVA VICOSA-BA
PODER EXECUTIVO

Transporte Escolar - PNATE, transporte escolar para os alunos que residem nas areas
rurais, ribeirinhos e dos distritos, para cursarem o Ensino Médio no Municipio.

3.5. Estabelecer acbes Inter setoriais para fortalecer as politicas publicas de combate
as desigualdades sociais, culturais e do trabalho infantil, por serem fatores que elevam
os indices de evaséo e reprovagdo dos alunos.

4.4 - META 04:

Universalizar, para a populacdo de 4 {quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1. Fomentar a manutengao e ampliagdo das parcerias com institui¢des de Educacéo
Superior para realizagio de atendimento de alunos, estudos e pesquisas;

4.2, Manter e ampliar programa de atendimento aos educandos altas habilidades, na
faixa etaria de seis a catorze anos, conforme demanda;

4.2. Estabelecer parcerias com Entes Federados, Universidades, Entidades Privadas,
que atuem na Educacgéo Inclusiva, com vistas ao atendimento dos educandos com
altas habilidades, na faixa etaria de seis a quatorze anos, conforme demanda;

4.3. Estimular a criagdo de Centros de convivéncia, lazer, empregabilidade articulados
com instituicdes governamentais e néo governamentais integrados por profissionais
das areas de saude, assisténcia social, pedagogia, psicolegia, lazer e esporte para
municipes com deficiéncia da educagao;

4.4, Assegurar o cumprimento da legislagdo que dispSe sobre a promogdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nas escolas
plblicas municipais que oferfam a Educagdo Basica e nas escolas de Educagéo
Infantil da Rede Privada do Municipio;

4.5, Manter e ampliar o Transporte Escolar adaptado para alunos com deficiéncia,
da Rede Publica, de acordo com a demanda, em parceria com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacio — FNDE;

4.6. Implantar o atendimento da educagéo bilingue para surdos, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e Lingua Portuguesa, conforme demanda do Ensino
Fundamental;

4.7. Garantir apoio especifico para atendimento ao aluno com deficiéncia po
Sistema Municipal de Ensino;

BAv. Oceanica, n.° 2.994, Bairro Abrolhos 01, CEP 45920-000, Nova Vicosa/BA,
CNPJ sob o n.° 13.761.531/0001-49.
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4.8. Garantir a politica de inclusdo em todos os niveis e redes de ensino, atendendo
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
observando a organizag2o do espago fisico e as adequagdes pedagdgicas que se
fizerem necessarias a esses alunos;

4.9. Implantar em parceria com o FNDE, salas de recursos multifuncionais para
atendimento educacional especializado complementar aos aluncs com deficiéncia da
Rede Municipal de Ensing;

4.10. Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

4.11. Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessele) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituigbes especializadas.

4.12. Criagdo e construgdo de 02 (dois) Centros Educacionais Especializados em
Educagéo Inclusiva, destinados aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.13. Adquirir programas ou software, que atendam, em especial alunos com
necessidades especiais, viabilizandc a incluséc e o convivio com a diversidade a partir
do atendimento especializado e digital; (Nova estratégia)

4.14. Fornecer formagdo continuada em conhecimentos gerais com abertura a
tecnologia, dentro da proposta do AEE;

4.5 - META 05

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 2° (segundo) ano do
ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificagéo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagéo plena de todas as criangas;

5.2. Criar instrumentos de Avaliagéio Municipal, periddicos e especificos, para aferir
a alfabetizac8o das criangas, aplicados a cada ano, validados pelo Sistema Municip \

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairro Abrolhos 01, CEP 45%20-0C0, Nova Vicesa/BA,
CNPJ scb o n.° 13.761.531/0001-43.
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de Ensino, para assim implementar medidas pedagdgicas que possibilitem alfabetizar
todos os alunos e alunas até o final do 3° ano do Ensino Fundamental;

5.3. Condicionar o uso das tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de
criangas, tornando acessiveis ao professor métodos e propostas pedagégicas,
assegurados na presenga constante ou periédica de monijtores ou técnicos com
formag&o em tecnologia de informatica. (Revisao na Redagio)

5.4. Apoiar a Alfabetizag8o de criangas do Campo, Ribeirinhos, Quilombolas e de
populacBes itinerantes, com a producdo de materiais didatico-pedagogicos
especificos, utilizando instrumentos de acompanhamento que considerem a
identidade cultural destas comunidaces;

5.5. Promover formagio continuada de atendimento ao publico para todos os
funcionarios da escola, melhorando as relaces de convivio em respeito as diferengas
e as necessidades basicas das criangas das séries iniciais.

56. Instituir um nlcleo de alfabetizagdo que assegure a efetivacdo das politicas
pUblicas do para essa etapa;

5.7. Adquirir SOFTWERS direcionados ao processo de alfabetizagao,
4.6 - META 06

Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educagado basica.

ESTRATEGIAS

6.1. Promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de educagdo bésica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliagéo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
biblictecas, pragas, parques, museus, dentre outros;

6.3. Estimular a oferta de atividades voltadas & ampliagdo da jornada escolar de
alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagao basica por parte
das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante, e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.4. Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de
27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alun m

-

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairro Abrolhos 01, CEP 45920-000, Nova Vicosa/BAa,
CNPJ sob o n.° 13.761.531/0001-49.
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(as) das escolas da Rede Publica de Educagédo Bésica, de forma concomitante e em
articulagdo com a Rede Privada de Ensino;

6.5. Atender as escolas do campo e de comunidades guilombolas na oferta de
educacgdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada considerando-
se as peculiaridades locais;

6.6. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades, de reforgo escolar, recreativas, esportivas e culturais;

4.7 - META 07

Fomentar a qualidade da educag¢ao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o IDEB;

IDEB PROJETADO 2015 2017 2019 2021
Anos Inictais do Ensino Fundamental | 4,3 4,6 4,9 52
Anos Finais do Ensino Fundamental 3,8 4.0 4,3 4.6
Ensino Médio 3,6 4.1 4.3 4,5
Fonte: http://ideb.inep.gov.briresultado/resultado/resultado.>Acesso
ESTRATEGIAS

7.1. Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo Inter federativa, diretrizes
pedagoégicas para educagio basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos (as) para cada
ano do ensino fundamental e médic, respeitados a diversidade regional, estadual e
local;

7.2. Garantir que todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

7.3. Constituir, em colaboragio com a Unido, um conjunto municipal de indicadores
de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais
da educacao, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensbes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino,

7.4. Instituir, em articulagéo com os entes federados programa municipal de formagéo
de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica
de preservacdo da memoria nacional; :

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairro Rbrolhos 01, CEP 45920-00C, Nova Vigosa/BR,
CNPJ sob o n.° 13.761.531/0001-49.
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7.5. Promover politicas da Rede e Sistema Municipal de Ensino, que visem atingir as
metas do IDEB, diminuindo diferengas enfre as escolas com menores indices,
garantindo equidade da aprendizagem até o Ultimo ano de vigéncia deste PME;

7.6. Fixar, acompanhar e divulgar anualmente ou bienalmente os resultados
pedagdgicos dos indicaderes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Basica
e do IDEB, relativos as escolas da Rede Municipal de Ensino, assegurando a
contextualizagdo desses resultados para o fortalecimento da qualidade da Educagéo
Basica;

7.7. Promaover cursos de acesso as Tecnologias Educacionais para os Profissionais
do Magistério que atuam na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, incentivando
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do Fluxo Escolar e a
Aprendizagem, bem como 0 acompanhamento dos resultados;

7.8. Garantir a manutengdo dos Laboratdrios de Informética presentes nas Unidades
Escolares, com preferéncia de utilizagio para softwares livres e recursos educacionais
abertos;

7.9. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdo do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante renovagido e
padronizagéo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagcbes definidas
pelo instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financlamento compartithado, com participacdo da Unido proporcicnal as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situagaoc local, capacitande os condutores
dos veiculos junto aos drgdos de educagio;

7.10. Estabelecer politica municipal de estimulo as escolas para methorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e
da comunidade escolar;

7.11. Prover equipamentos e recursos tecnologices digitais para a utilizagéo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas pUblicas da educagao basica,
criando, inclusive, mecanismos para Implementagéo das condigdes necessarias para
a universalizagao das bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

7.12. Estabelecer parametros minimos de qualidade dos servigos da educagao basica,
a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para ado¢éo
de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.13. Informatizar integralmente a gestao de rede das Escolas Publicas Municipais e

da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos, bem come implantar em
parceria com Entes Federados Programa de Proficiéncia para os Gestores Escolare

da Rede Municipal; .

Av. Ocefnica, n.° 2.954, Bairroc Bbrolhos 01, CEP 45820-000, Nova Vigosa/BA,
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7.14. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo

desenvolvimento de projetos pedagdgicos e agoes destinadas a capacitagdo de
educadores para deteccfo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adogdc das providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade;

7.15. Garantir nos Curriculos e nas Propostas Pedagodgicas do Sistema Municipal de
Ensino, a inclusdo de conteldeos culturais correspondentes as comunidades do
Campo, Ribeirinhas, Quilombolas e EJA — Educagao de Jovens e Adultos, com vistas
ao fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e dispenibilizando materiais
didaticos especificos para os alunos e alunas com deficiéncias;

7.16. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal
com experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propositos de que a
educacio seja assumida como responsabilidade de todos.

7.17. Informatizar as escolas, com equipamentos tecnoldgicos disponiveis para
docentes e discentes;

7.18. Efetivar infraestruturas que garantam a asseguridade meta 07, através da
ampliacdo de pontos de acessc no &mbito escolar;

7.19. Assegurar um técnico na area de Multimeios Didaticos para atuar em espagos
escolares;

7.20. Estabelecer, com a Unido a efetivagdo do PIEC Programa de Inovagéo
Educacao Conectado;

7.21. Fortalecer a implementagdo das politicas publicas locais vinculando suas
demandas ao Plano Municipal de Educagdo/ Calendario Escolar/Projeto Politico
Pedagdgico, a fim de gue haja visibilidade dos projetos desenvolvidos bem como
planejamento das ac¢des sugeridas.

7.22. Criar parcerias com empresas de eletrificagdo, para garantir a energia em
determinadas escolas do campo.

7.23. Oferecer o dejejum para as criangas do Campo e Quilombolas de longa
distancia que chegam a escola sem a primeira refei¢c&o do dia.

4.8 - META 8

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regiao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e iguala

Bv. Oceadnica, n.° 2.994, Bairro Abrolhos 01, CEP 45920--000, Nova Vigosa/BA,
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a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1. Institucionalizar programas de tecnologias para corre¢do de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2. Implementar programas de educagéo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo,
apoés a alfabetizacao inicial;

8.3. Garantir o acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio, em colaboragéo com a Rede Estadual de Educagéo;

8.4. Divuigar a educagéo profissional técnica por parte das entidades privadas de
servigo social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerades;

8.5. Estabelecer, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para os
segmentos populacionais considerados e identificar motivos de absenteismo e
colaborar com ¢ Estado, para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede
publica regular de ensino;

8.6. Buscar em parceria com o Poder Publico Estadual, areas de Assisténcia Social,
Saude e Protecdo & Juventude, através de chamada publica, jovens que estejam fora
da Escola, pertencentes aos segmentos populacionais considerados, que almejem
concluir a Educacao Basica;

8.7. Implantar as Diretrizes Curriculares da EJA, conforme legislagao, observando o
que ressalta o Parecer CNE/CEB n°. 011/2000 — Homologado e Publicado do Diario
Oficial da Unido dia 09/06/2000.

8.8. Garantir a formagao continuadza aos professores atuantes na EPJAL, bem como
proporcionar espagos e momentos para o compartilhamento e troca de experiéncias.
Criando concomitantemente campanhas de acesso e permanéncia na escola.

4.9 - META 08

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final

Av. Oceanica, n.° 2.894, Bairro Abrolhos 01, CEP 45920-000, Nova Vicosa/BA,
CNPJ sob o n.® 13.761.531/0001-49.
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da vigéncia deste PME erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educagio de jovens e adultos a todos os que néo
tiveram acesso & educacio basica na idade propria;

9.2. Fazer levantamenio dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagéo de jovens e
adulics;

9.3. Implementar em regime de colaboragao entre ¢ Estado e a Unido, agbes de
alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagéo
basica;

9.4, Realizar chamadas pUblicas regulares para educagdo de jovens e adulios,

promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.5. Aferir o grau de alfabetizagio de jovens e adultos, com 15 (guinze) anos ou mais
de idade, mediante exames especificos;

9.6. Executar a¢bes de atendimento ao (a) estudante da educagéo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagéo e salde, inclusive
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos, em articulagéo coma
area da saude.

9.7. Estabelecer parcerias com Entes Federados e Universidades Pablicas e Privadas
com vistas a realizagdo de Programas que fortalegam a permanéncia do aluno da EJA
no Ensino Fundamental, colaborando para a redugfo do indice de abandono
existente.

4.10 - META 10

Oferecer, em regime de colaboracdo, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educacéo profissional.

ESTRATEGIAS

10.1. Estabelecer parceria com programas Nacional e Estadual de Educagao de
Jovens e Adultcs voltado & conclusdo do Ensinc Fundamental e a formagao
profissional inicial, de forma a estimular a concluséo da educagéo basica;

10.2. Expandir em regime de colaboragao com o Estado e a Unido as matriculas na
educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a formagéo inicial e continuada de
trabalhadores com a educagio profissional, objetivando a elevagéo do nivel d
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairro BRbrolhos 01, CEP 45920-000, Nova Vigesa/BA,
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10.3. Fomentar em regime de colaborag@o com o Estado e a Uniao a integragéo da
educacdo de jovens e adultos com a educagéo profissional, em cursos planejados, de
acorde com as caracteristicas do publico da educag8c de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e
quilombolas, inclusive na modalidade de educagéo a distancis;

10.4. Ampliar em regime de colaboragao com o Estado e a Unido as oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por
meio do acesso a educacéo de jovens e adultos articulada & educagéo profissional;

10.5. Estimular a diversificaglo curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulandc a formagdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultcs
trabalhadores, a serem considerados na articulagéo curricular dos cursos de formagao
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

10.7. Disponibilizar transporte escolar para alunos da EJA que residem em areas
rurais no Municipio.

4.11 - META 11

Contribuir, em regime de colaboragdo, com a expansdo das matriculas da
educacdo profissional técnica de nivel médic, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expans@o no segmento
publico. v

ESTRATEGIAS

11.1. Fomentar junto aos orgdos Estadual e Federal a expansao da oferta e recursos
para estrutura e financiamento da educagdo profissional técnica de nivel médio, no
municipio ou na regiac, em parceria com os Institutos Federais Baianos — IFBA e
Servico Brasileirc de apoic as micros e pequenas empresas (SEBRAE);

11.2. Reivindicar junto ao Estado e a UniZo o atendimento do Ensino Médio gratuito
integrado & formagdo profissional para as populagdes do campo, para as
comunidades ribeirinhas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e
necessidades;

11,3. Buscar em colaboragio com o Estado e a Unido a oferta de educagio
profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

11.4. Fomentar junto ao Estado e a Unifo politicas publicas de fortalecimento e
reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na

AV. Ocefnica, n.° 2.994, Bairro ARbrolhos 0l, CEP 453%20-000, Nova Vigosa/BA,
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educacéo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogéo de politicas
afirmativas na forma da lei.

412 - META 12

Apoiar em regime de colaboragdao com o Estado e a Uniao, a elevagao da taxa
bruta de matricula na Educagdo Superior para 50% (cinquenta por cento), e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, 8.37% (oito inteiros e trinta e sete por cento) das novas matriculas, no
segmento Publico.

ESTRATEGIAS

12.1. Fomentar em regime de colaborago com o Estado e a Unido a oferta de
educacao superior piblica e gratuita prioritariamente para a formacgéo de professores
e professoras para a educagéo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica,
bem como para atender ao déficit, de profissionais em areas especificas;

12.2. Incentivar os alunos a realizar processos seletivos de inclusdo em cursos
superiores como Vestibular e Exame Nacional do Ensine Médio — ENEM, criando
condigbes de acesso e permanéncia para esses alunos do municipio em parceria com
as familias a partir de critérios definidos em legislagéo especifica pela administragao
municipal.

4.13 - META 13

Elevar a qualidade da Educagdo Basica ampliando a propor¢do de Mestres e
Doutores do Corpo Docente em efetivo exercicio no conjunto do Sistema
Municipal de Ensino, para 5% {cinco por cento), sendo, deste total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) Doutores.

ESTRATEGIAS

13.1. Incentivar o Profissional do Magistério da Rede Publica Municipal a buscar
aperfeigoamento em cursos de Pds-Graduagéo stricto sensu;

13.2. Promover a articulagdo com as Universidades e os Institutos Federais de
Educacéo, objetivando a oferta de Poés-Graduagéo stricto sensu voltada aos
Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal.

4.14 - META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na Pés-Graduagao stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo de 25 (vinte e cinco) mestres e 9 (nove) doutores
até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairro Abrolhos 01, CEP 45920-000, Nova Vigosa/BA,
CNPJ sob o n.° 13.761.531/0001-49.
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14.1. Estimular a participagdo dos docentes em selegio de Cursos de Mestrado e
Doutorado;

14.2. Garantir a ampliagdo da licenga remunerada com previsdo de percentual de
vagas anuais determinado no Plano de Cargos e Salarios;

14.3. Incentivar a participacédo dos docentes em cursos de Lingua Estrangeira.
415 -META 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido e o Estado, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagao dos profissionais da
educagdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagdo basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

ESTRATEGIAS

15.1. Realizar levantamento das areas mais carentes de profissionais da educagao
sem curso superior no municipio;

15.2. Buscar parcerias com o Governo Federal e Estadual para implementar Politica
Municipal de Formacdo e aperfeicoamento para os Professores da Rede Publica
Municipal em suas diferentes Medalidades de Ensino.

15.3. Buscar para o Municipio em colaboragdo com 6rgéos competentes um polo de
formagao superior;

416 - META 16

Formar, em nivel de pds-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos Professores
da Educacao Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) Profissionais da Educagédo Basica formagéo continuada em sua area
de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes do
Sistema de Ensino.

ESTRATEGIAS

16.1. Incentivar o profissional a buscar constantes aperfeigoamentos na sua area de
atuacdo, utilizando como suporte os acervos para o professor desenvolvidos pelo
MEC:

16.2. Buscar em regime de colaboragdo com o Estadc e a Unido e Instituicdes
privadas, cursos de formagéo lato sensu, para os Professores da Educagao Basica.

16.3. Fomentar um Programa de Formagdo Continuada de Professores, voltado ao
atendimento educacional especializado complementar dos alunos com deficiéncia

Av. Oceanica, n.° 2.994, Bairro Abrolhos 01, CEP 453%20-000, Nova Vicosa/BA,
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pertencentes as escolas urbanas, do campo, comunidades ribeirinhas e quilombolas
de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino.

16.4. Possibilitar aos docentes a participagédo na selegdo de cursos necessarios a sua
formagado continuada para que atenda as diferentes etapas e modalidades de ensino
da Rede Municipal, de acordo com suas especificidades e necessidades.

16.5. Criar parcerias com empresas externas para a aquisigbes de CROMEBOOKS e
NOTEBOOKS para a efetivagio do trabalho pedagdgico.

4,17 - META 17

Valorizar os (as) Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de
Educacdo Basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1. Garantir a atualizagéo salarial anual dos Profissionais do Magistério em
conformidade com a evolugio do Piso Salarial Profissional estabelecido pelo FNDE,
de acordo com o Artigo 5° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

17.2. Garantir estrutura e o pleno funcionamento dos Conselhos, provendo a formagéo
continuada de seus membros, com vistas ao acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo e prestac@o de contas dos recursos destinados a educagio do Municipio.

17.3. Fortalecer o processo democratico através da realizagdo de consultas publicas
e assembleias, considerando os critérios estabelecidos na legislagéo vigente.

17.4. Oferecer uma palitica do transporte escolar para o professor da educagao do
campo e quilombola, que trabalham nas comunidades ribeirinhas e outras de dificeis
acesso.

4.18 - META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisdo do Plano de Carreira do
Magistério, tomando como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIil, do artigo 206 da Constituigao
Federal e criar condigbes para instituir o Plano de Carreira dos demais
Profissionais da Educagao.

ESTRATEGIAS &

Av. Oceadnica, n.° 2.9%94, Bairro Abrolhos 01, CEP 45320-000, Nova Vicosa/BA,
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18.1. Reestruturar o Plano de Carreira do Magistério a luz da legislagido vigente,
garantindo a valorizagio destes Profissicnais, em todos os aspectos, até o final de
2025.

18.2. Estruturar a Rede Publica de Educagéo Bésica Municipal de modo que, até a
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
Profissionais do Magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
Profissionais da Educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados:

18.3. Implantar na Rede Publica de Educagfo Basica Municipal, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes,
a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apds o estagio probatdrio e, oferecer durante esse perfodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuagéao do (a) Professor (a), com destaque
para os contelidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.4. Prever, no Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério, licenca
remunerada para qualificagdo profissional em nivel de Pés-Graduacgio stricto sensu;

18.5. Realizar anualmente, a partir do segundc ano de vigéncia deste PME, ¢ censo
dos (as) Profissionais da Educagéo Basica Municipal e Privada, bem como outros
segmentos gue ndo os do Magistéric, apenas no dmbito Municipal;

18.6. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades ribeirinhas e quilombclas no provimento de cargos efetivos para essas
escolas;

18.7. Avaliar a necessidade de reestruturagdo organizacional dos Servidores da
Educagéo;

18.8. Prover a constituigdo de uma Equipe especifica para estabelecer as condi¢des
necessarias para a criagdo do Plano de Carreira dos Servidores da Educacio no
docentes.

18.9. Promover em parceria com o FNDE, cursos técnicos de nivel médio e
tecnolégicos para os profissionais da educagao de outros segmentos que nao os do
magistério;

4.19 - META 19

Assegurar condigoes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdo da gestao
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta piblica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniado para tanto.

ESTRATEGIAS g
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19.1. Estimular a participagao e a consulta de Profissionais da Educacéo, alunos (as)
e seus familiares na formulagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e Regimentos escolares, assegurando a
participagio dos pais na avaliagao de docentes e gestores escolares;

19.2. Definir critérios de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestéo financeira
nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Educagéo;

19.3. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de Conselhos Escolares e do
Conselho Municipal de Educagdo, como instrumentos de participagdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacao de conselheiros,
assegurando-se condigdes de funcionamento autdnomo, intensificando a participagao
dos Conselhos, CME, CACS, FUNDEB, no processo de desenvolvimento da
educacdo no municipio.

19.4. Adequar a Lel Organica Municipal, para garantir e estabelecer critérios, a fim de
efetivar a gestdo democratica nas Unidades de Ensino da Rede Municipal, com o
estabelecimento de critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica &
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos & apoio
técnico da Uniao para tanto.

4.20 - META 20:

Assegurar até o terceiro ano de vigéncia desse PME, a Gestdo dos recursos
financeiros da Educagao na perspectiva da promogdo da autonomia da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desportos e, até o final da vigéncia
desta Lei, garantir e ampliar progressivamente o investimento em Educacao
Publica, mediante a efetivagao legal dos recursos.

ESTRATEGIAS

20.1. Compartilhar responsabilidades com os Entes Federados, a partir das
determinagdes Constitucionais, entre os Sistemas Educacionais, visando atingir as
Metas estabelecidas nos respectivos Planos.

20.2. Criar o Fundo Municipal de Educagéo;

20.3. Prover Formagdo de uma equipe especifica para acompanhar e fiscalizar o
gerenciamento e aplica¢do dos recursos;

20.4. Prever no Plano Pluranual - PPA e na Lei Orgcamentaria Anual — LOA, os
recursos necessarios para a execucdo das Metas estabelecidas neste Plano e
priorizadas pela Administragdo Municipal.

20.5. Assegurar condigdes para a execugéo, acompanhamento e avaliagéo do Plano
Municipal de Educagao, a partir de sua aprovagao.

20.6. Assegurar o cumprimento da Lei Federal n® 14.113, aprovada em 25 de
dezembro, 2020 que regulamenta ¢ Fundo de Manutengio e Desenvolvimento d
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Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB,
conforme incisos (I e Il) do art. 1° desta Lei, que assegura a aplicagéo de 25% dos
recursos oriundos dos impostos arrecadados pelo municipio na Educagao.

20.7. Elaborar planos de trabalho bianuais para o desenvolvimento do PME,
divulgando o aferimento das suas Metas;

20.8. Promover, a cada dois anos, a avaliagdo das Metas e Estratégias do Plano
Municipal de Educagio, de forma a subsidiar o Planc do decénio subsequente, a ser
elaborado até o final do primeiro semestre do dltimo ano de vigéncia deste PME.

20.9. Implantar um sistema de coleta de dados educacionais, em parceria com outras
Secretarias do Municipio, que contemple informagdes sobre todos os niveis de ensino
existentes no Municipio, abrangendo as Redes Publicas e Privadas, com vistas a
elaboracgdo de um sistema de indicadores educacicnais.

20.10. Constituir uma comissdo para acompanhamento bianual do PME em parceria
com o Férum Municipal Permanente de Educagao.

Gabinete da Prefeita de Nova Vigosa, Estado da Bahia, aos vinte dias do més de
dezembro do ano dois mil e vinte e um.

a0l

e
LUCIANA SOUSA/MACHADO RODRIGUES

Prefeita
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